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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α. 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ΕΥΡΥΤΕΡΗΣ 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το 17ο Πρακτικό 

Συνεδρίασης 

του Δ.Σ. της  

Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α. 

    

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 135 / 2026 

  

ΠΕΡΙΛΗΨΗ:  Απασχόληση μαθητευομένων στα πλαίσια μαθητείας των ΕΠΑ.Σ. της 

Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για το σχολικό έτος 2026-2027 

 

Στο Αμύνταιο, στις 19 του μηνός Οκτωβρίου του έτους 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13:30 

μ.μ., το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΤΕΠΑ συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, στα 

γραφεία της ΔΕΤΕΠΑ,  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 124 του Ν.5314/2026, ύστερα 

από την με αριθμό πρωτοκόλλου 1736/13-10-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό και ηλεκτρονικά, σε 

καθένα χωριστά. 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο έντεκα (11) μελών βρέθηκαν 

παρόντα : 

ΠΑΡΟΝTΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

1. Χαριτίδης Ευθύμιος 

2. Λιάσης Ιωάννης 

3. Τσιναρίδου Φωτεινή  

4. Γκάλαβου Σουλτάνα  

5. Κιοσές Παναγιώτης   

6. Χριστόπουλος Νικόλαος  

7. Χατζής Παντελής  

8. Γιαννιτσοπούλου Σημέλα  

9. Χατζητιμοθέου Ιωάννης 

10. Πάνος Απόστολος   

11. Στεφανίδης Σάββας 

 

 

Παρών ήταν επίσης και ο κ. Κυριακόπουλος Κωνσταντίνος, Γ. Διευθυντής της ΔΕΤΕΠΑ 

Η κα Σονιάδου Σωτηρία, τακτικό μέλος του Δ.Σ. της ΔΕΤΕΠΑ, ενημέρωσε για την απουσία της  και 

αντικαταστάθηκε από το αναπληρωματικό μέλος του Δ.Σ. κο Χατζητιμοθέου Ιωάννη. 

Εισηγούμενος το τέταρτο θέμα ημερήσιας διάταξης ο πρόεδρος του Δ.Σ., έδωσε τον λόγο στον Γενικό 

Διευθυντή ο οποίος ανέφερε ότι ένας μαθητής ΕΠΑ.Σ Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας 
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Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), έχει αιτηθεί την ένταξή του σε πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό χώρο σε 

εργασίες συναφείς προς την ειδικότητά του. 

Συγκεκριμένα ο μαθητής που έχει υποβάλλει αίτηση  είναι, ο Τσιτσάγκας Νικόλαος του Δημητρίου, 

μαθητής της Β’ τάξης της ειδικότητας Τεχνίτης Θερμικών και Υδραυλικών Εγκαταστάσεων της ΕΠΑ.Σ 

ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ. 

Οι ΕΠΑΣ Μαθητείας της Δ.ΥΠ.Α. λειτουργούν σύμφωνα με  το δυϊκό σύστημα εκπαίδευσης. Η φοίτηση 

διαρκεί 2 σχολικά έτη, κατά τη διάρκεια των οποίων οι μαθητές παρακολουθούν θεωρητικά και 

εργαστηριακά μαθήματα στην ΕΠΑΣ (για 1 πρωινό και 4 απογευματινά) και παράλληλα, 

πραγματοποιούν πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό χώρο σε εργασίες συναφείς προς την ειδικότητά 

τους (για 4 ημέρες την εβδομάδα τουλάχιστον).  Κατά την υλοποίηση του προγράμματος  μάθησης  σε 

εργασιακό χώρο  ισχύουν τα ακόλουθα: 

1. Μεταξύ εργοδότη, μαθητή και σχολείου υπογράφεται Σύμβαση Μαθητείας, στην οποία 

αναφέρεται ο χρόνος έναρξης και η λήξη του προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο, καθώς και οι 

υποχρεώσεις, τόσο του εργοδότη, όσο και του μαθητευόμενου.  

2. Ο ασκούμενος μαθητής ακολουθεί, κατά κανόνα, το ισχύον ημερήσιο πρόγραμμα εργασίας στην 

επιχείρηση, με την προϋπόθεση ότι η απασχόληση όλων των μαθητών είναι 6 ώρες την ημέρα και μέχρι 

30 ώρες την εβδομάδα.   

3. Σε περίπτωση τετραήμερης ή πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, οι ώρες απασχόλησης είναι 24 ή 

30 αντίστοιχα. Συμψηφισμός στις ώρες εργασίας των υπολοίπων ημερών δεν γίνεται και δεν επιδοτείται 

σε καμία περίπτωση ημέρα κατά την οποία δεν πραγματοποιείται το πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό 

χώρο. Επίσης δεν επιδοτείται η ημέρα κατά την οποία ο μαθητής υποχρεούται να προσέρχεται πρωί στο 

σχολείο. 

Ο ανώτατος αριθμός μαθητευομένων ανά εργοδότη εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων, όπως 

αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια κατάσταση προσωπικού προς την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο αριθμός 

των μαθητευομένων που δύναται να δέχεται κάθε Επιχείρηση- Φορέας παρουσιάζεται αναλυτικά στον 

Πίνακα που ακολουθεί. 
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Οι μαθητές των ΕΠΑΣ της Δ.ΥΠ.Α.  κατά τη διάρκεια της Μαθητείας (υλοποίηση προγράμματος 

μάθησης σε εργασιακό χώρο) , αμείβονται με ημερομίσθιο ίσο προς το 80% επί του κατωτάτου 

ημερομισθίου του εργατοτεχνίτη (41,09€), δηλαδή με 32,87€ (από 1-4-2026). Το ως άνω ποσοστό 

αμοιβής ισχύει και για τις δύο (2) τάξεις φοίτησης. 

Σύμφωνα με το ισχύον ημερομίσθιο, και δεδομένου ότι οι εισφορές στον ΕΦΚΑ, τόσο του εργοδότη 

όσο και του μαθητή, θα υπολογίζονται στο ήμισυ (1/2) των πραγματικών αποδοχών (δηλαδή στο ποσό 

των 16,44€), οι επιβαρύνσεις εργοδοτών και μαθητών για κάθε ημέρα Πρακτικής Άσκησης 

διαμορφώνονται σύμφωνα με τον Πίνακα που ακολουθεί. 

 

Η αποζημίωση για τις ημέρες της σπουδαστικής άδειας των μαθητών που πραγματοποιούν Μαθητεία 

(πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό χώρο) σε φορείς του Δημοσίου, γίνεται στο σύνολο του 

προβλεπόμενου ημερομισθίου από τους εργοδότες. 

Η αποζημίωση για τις ημέρες της σπουδαστικής άδειας των μαθητών που πραγματοποιούν Μαθητεία 

(πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό χώρο) στον Ιδιωτικό τομέα, καταβάλλεται από το ΚΠΑ2 της 

Δ.ΥΠ.Α. (τ.ΟΑΕΔ)  της περιοχής αρμοδιότητας της επιχείρησης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 

(Ν.1346/83 & Ν.3144/2003). 

Οι πρακτικά ασκούμενοι μαθητές δικαιούνται κάθε ημερολογιακό έτος κανονική άδεια με αποδοχές  

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις . Αναλυτικά οι αποδοχές για τις άδειες μαθητών ΕΠΑΣ 

παρουσιάζεται αναλυτικά στον παρακάτω Πίνακα. 

 

Οι μαθητευόμενοι δικαιούνται κάθε χρόνο – πέρα από την κανονική άδεια – πρόσθετη άδεια 

(σπουδαστική) μέχρι 30 εργάσιμες ημέρες κατ’ ανώτατο όριο το χρόνο, ανεξάρτητα από το χρόνο 

προηγούμενης απασχόλησής τους, για συμμετοχή τους στις εξετάσεις (άρθρο 2 του ν.1346/1983 και 

υπ’ αριθμ. 34651/29-11-1996 Κ.Υ.Α. Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης). 

Η ως άνω άδεια χορηγείται σε συνεχείς ημέρες ή τμηματικά. 
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Η κάλυψη της δαπάνης έχει προβλεφθεί στον Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 στον Κ.Α. 

60.01 «Αμοιβές Ημερομίσθιου Προσωπικού» και 60.04 «Εργοδοτικές Εισφορές και Επιβαρύνσεις 

Ημερομίσθιου Προσωπικού» και η διάθεση των σχετικών πιστώσεων έχουν γίνει με την απόφαση του 

Δ.Σ. 2/15-01-2026 (ΑΔΑ: Ψ4ΥΖΟΕΤΔ-ΧΕΡ) (Αρ. καταχώρησης στο μητρώο αναλαμβανομένων 

υποχρεώσεων 60).  Για το οικονομικό έτος 2027 θα προβλεφθούν ανάλογες πιστώσεις. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχοντας υπόψη : 

1. Την υπ’ αριθ. 1552/17-09-2026 αίτηση του ενδιαφερόμενου 

2. Την υπ’ αριθμ. 990781/09-10-2026 βεβαίωση της ΕΠΑ.Σ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 

3. Την ανωτέρω εισήγηση του Γενικού Διευθυντή 

 

και μετά από διαλογική συζήτηση και εφόσον συσκέφθηκε νόμιμα 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει την αίτηση του κ. Τσιτσάγκα Νικόλαου για ένταξη στο πρόγραμμα μάθησης στη 

Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α.  

2. Οι μαθητές των ΕΠΑΣ της Δ.ΥΠ.Α.  κατά τη διάρκεια της Μαθητείας (υλοποίηση 

προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο) , αμείβονται με ημερομίσθιο ίσο προς το 80% 

επί του κατωτάτου ημερομισθίου του εργατοτεχνίτη (41,09€), δηλαδή με 32,87€ (από 1-4-

2026). Το ως άνω ποσοστό αμοιβής ισχύει και για τις δύο (2) τάξεις φοίτησης.  Το ποσό της 

αποζημίωσης καθώς και οι νόμιμες ασφαλιστικές εισφορές θα καταβάλλονται μηνιαίως από 

την Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α.. 

3. Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, 

ενώ στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 

657 και 658 του Αστικού Κώδικα. 

4. Σύμφωνα με το ισχύον ημερομίσθιο, και δεδομένου ότι οι εισφορές στον ΕΦΚΑ, τόσο του 

εργοδότη όσο και του μαθητή, θα υπολογίζονται στο ήμισυ (1/2) των πραγματικών 

αποδοχών (δηλαδή στο ποσό των 16,44€) 

5. Η κάλυψη της δαπάνης έχει προβλεφθεί στον Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 

στον Κ.Α. 60.01 «Αμοιβές Ημερομίσθιου Προσωπικού» και 60.04 «Εργοδοτικές Εισφορές 

και Επιβαρύνσεις Ημερομίσθιου Προσωπικού» και η διάθεση των σχετικών πιστώσεων έχουν 

γίνει με την απόφαση του Δ.Σ. 2/15-01-2026 (ΑΔΑ: Ψ4ΥΖΟΕΤΔ-ΧΕΡ) (Αρ. καταχώρησης 

στο μητρώο αναλαμβανομένων υποχρεώσεων 60).  Για το οικονομικό έτος 2027 θα 

προβλεφθούν ανάλογες πιστώσεις. 

6. Υποχρέωση των προς επιλογή μαθητευομένων είναι να μετακινούνται με δικό τους μέσο και 

τρόπο, στην έδρα της επιχείρησης ή στο κεντρικό αντλιοστάσιο, όπου και θα απασχοληθούν 

σύμφωνα με το πρόγραμμα της επιχείρησης. 
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Η απόφαση αυτή αναρτάται στη διαύγεια.  

 

Η απόφαση αυτή έλαβε τον αριθμό 135 / 2026 

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό και υπογράφεται.   

 

Ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

Χαριτίδης Ευθύμιος  

ΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Λιάσης Ιωάννης  

2. Τσιναρίδου Φωτεινή 

3. Γκάλαβου Σουλτάνα  

4. Κιοσές Παναγιώτης   

5. Χριστόπουλος Νικόλαος  

6. Χατζής Παντελής  

7. Γιαννιτσοπούλου Σημέλα   

8. Χατζητιμοθέου Ιωάννης  

9. Πάνος Απόστολος 

10. 10. Στεφανίδης Σάββας 

 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 

 

Χαριτίδης Ευθύμιος  
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