
  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 178172 
 Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-

ας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης 

Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου της Περιφερει-

ακής Ενότητας Φλώρινας.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ- ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των άρθρων 1, 63, 37, 97, 98, 214, 238, 257, 66, 280 

και 283 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 8 7/τ. Α΄/7-6-2010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».

β) Του άρθρου 7 του Ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια 
την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσε-
ως»(ΦΕΚ 191/τ. Α΄/23-8-1980) όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σήμερα.

γ) Του Π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/2001) «Καθορισμός 
των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημό-
σιου τομέα» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

δ) Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/τ. Α΄/14-4-2014) και την πράξη 4 του υπουρ-
γικού συμβουλίου της 6-2-2015(ΦΕΚ 24/τ. Α΄/6-2-2015) 
με την οποία έγινε αποδεκτή η παραίτηση της Γενικής 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτι-
κής Μακεδονίας.

ε) Των άρθρων 5 και 7 του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/ 
τ. Α'/28-6-2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ-
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις».

στ) Του Π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ 234/τ. Α΄/27-12-2010) «Ορ-
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυ-
τικής Μακεδονίας».

ζ) Του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης της νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα», που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 
98/τ. Α΄/22-4-2005).

2. Την υπ’ αριθμ. 4779/29-5-1997 (ΦΕΚ 490/τ. Β΄/13-
6-1997) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας περί σύστασης της «Διαδημοκοινο-
τικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής 
Αμυνταίου (Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α.), όπως τροποποιήθηκε μεταγενέ-
στερα με τις υπ’ αριθμ. 9378/5-1-2001 (ΦΕΚ 78/τ. Β΄/31-

1-2001) και 6750/26-8-2004 (ΦΕΚ 1374/τ. Β΄/1-9-2004) 
αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας.

3. Την υπ' αριθμ. 6607/6-4-2011 (ΦΕΚ 749/τ. Β΄/
6-5-2011) απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Αμυ-
νταίου, περί προσαρμογής του καταστατικού της της 
Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Πε-
ριοχής Αμυνταίου συμφώνως του άρθρου 111 παρ. 3 
του Ν. 3852/2010.

3. Την υπ’ αριθμ. 30543/1265/19-7-2011 (ΦΕΚ 1791/
τ. Β'/8-8-2011) απόφαση της Γενικής Γραμματέα Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτ. Μακεδονίας περί 
έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημο-
τικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής 
Αμυνταίου.

4. Την υπ' αριθμ. 101/2016 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης 
Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου που αφορά την ψήφιση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής 
Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυ-
νταίου της Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας.

5. Την υπ' αριθμ. 405/2016 απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου του Δήμου Αμυνταίου περί έγκρισης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επι-
χείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταί-
ου της Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας.

6. Την υπ’ αριθμ. 1503/15-9-2016 βεβαίωση πίστωσης 
της Οικονομικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης 
Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου, απο-
φασίζουμε:

Την έγκριση της αριθ. 101/2016 απόφασης του Δι-
οικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Τη-
λεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου με την 
οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης 
Περιοχής Αμυνταίου της Περιφερειακής Ενότητας Φλώ-
ρινας ως εξής:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 1ο 
Περιεχόμενο - Ισχύς του Οργανισμού

1. Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) ρυθ-
μίζει τα ζητήματα που αφορούν στην οργάνωση, την 
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σύνθεση, τις αρμοδιότητες και τη λειτουργία της ΔΕ-
ΤΕΠΑ, τον αριθμό των οργανικών θέσεων του τακτικού 
προσωπικού, την τοποθέτηση στις θέσεις σύμφωνα με 
τις ειδικότητες και ανάλογα με τις ανάγκες, τον τρόπο 
πρόσληψης και απόλυσης, τις αποδοχές, την πειθαρχι-
κή ευθύνη και γενικά κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση και τα δικαιώματα του απασχο-
λούμενου προσωπικού και τις υποχρεώσεις της ΔΕΤΕΠΑ 
προς το προσωπικό που από την πρόσληψη του αποδέ-
χεται τον Ο.Ε.Υ. ως εργασιακή σχέση, εκτός των περιπτώ-
σεων που ορίζεται διαφορετικά από το νόμο.

2. Οι διατάξεις του παρόντος Ο.Ε.Υ. εφαρμόζονται 
εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση με τις ισχύουσες κάθε 
φορά διατάξεις των νόμων που αφορούν τις Δημοτικές 
Επιχειρήσεις και τις ΔΕΥΑ, την εκάστοτε ισχύουσα ερ-
γατική νομοθεσία και τις συλλογικές (ή Επιχειρησιακές) 
συμβάσεις εργασίας.

3. Η ακριβής τήρηση του Ο.Ε.Υ. είναι υποχρεωτική, για 
όλους στην επιχείρηση, και αποβλέπει στην διαφάνεια 
των εργασιακών σχέσεων και την ομαλή, απρόσκοπτη 
και αποδοτική λειτουργία της επιχείρησης, των απασχο-
λούμενων σε αυτήν και του κοινού που εξυπηρετεί.

4. Ο Ο.Ε.Υ. ισχύει μετά την έγκριση του από τις αρμόδι-
ες αρχές. Ο ΟΕΥ αναρτάται στη διαύγεια, δημοσιεύεται 
σε ΦΕΚ και αντίγραφο του παραδίδεται στα μέλη του 
Δ.Σ. και στους εργαζόμενους. Ως εκ' τούτων θεωρείται 
ότι όλοι οι εργαζόμενοι έλαβαν γνώση του οργανισμού 
και αποδέχονται τους όρους αυτού. Η μη αποδοχή των 
όρων του παρόντα οργανισμού αποτελεί και καταγγελία 
της σύμβασης εργασίας εκ μέρους του εργαζομένου.

Άρθρο 2ο 
Συγκρότηση -Λειτουργία 
Διοικητικού Συμβουλίου

1. Η ΔΕΤΕΠΑ διοικείται από 11μελές Διοικητικό Συμ-
βούλιο, Η συγκρότηση του Δ.Σ. διέπεται από τα άρθρα 
3 του Ν. 1069/1980 και 255 του Δ.Κ.Κ. (Ν. 3463/2006). Το 
άρθρο 255 του Δ.Κ.Κ., όσον αφορά τη διοίκηση των Κοι-
νωφελών Επιχειρήσεων εφαρμόζεται αναλογικά ελλείψει 
νομοθετικής πρόβλεψης στο Ν. 1069/1980.

2. Τα μέλη του ΔΣ ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές 
τους από το δημοτικό συμβούλιο, το οποίο ορίζει μεταξύ 
των μελών του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο. Από 
τα μέλη αυτά:

- τουλάχιστον τρεις (3) είναι αιρετοί εκπρόσωποι του 
Δήμου και ένα μέλος εξ αυτών προέρχεται από τη μει-
οψηφία,

- ένας (1) είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων στην 
επιχείρηση, αν αυτή απασχολεί περισσότερους από εί-
κοσι (20) εργαζόμενους, υποδεικνυόμενος από τη γενική 
συνέλευση αυτών

- ένας (1) είναι εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της 
περιοχής

- Τα υπόλοιπα μέλη είναι δημότες ή κάτοικοι του Δή-
μου που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικεί-
μενο της επιχείρησης.

3. Το δημοτικό συμβούλιο οφείλει να ορίζει στο ΔΣ της 
επιχείρησης πρόσωπα από κάθε φύλο, σε ποσοστό ίσο 
τουλάχιστο με το 1/3 των μελών του.

4. Τα μέλη του είναι δυνατόν να αντικατασταθούν κατά 
τη διάρκεια της θητείας τους, με αιτιολογημένη απόφα-
ση του δημοτικού συμβουλίου που τα όρισε, η οποία 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού 
αριθμού των μελών του. Για την αντικατάσταση του εκ-
προσώπου των εργαζομένων και του κοινωνικού φορέα 
της περιοχής απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του οργάνου 
που τους πρότεινε. Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει από 
τις συνεδριάσεις του πέρα από τρεις μήνες συνεχώς, θεω-
ρείται ότι παραιτήθηκε και μπορεί να αντικατασταθεί με 
απόφαση του δημοτικού συμβουλίου. Αν μέλη του Δ.Σ. 
δεν δεχθούν τον ορισμό τους μέσα σε τριάντα μέρες από 
την επίδοση του σχετικού εγγράφου ή παραιτηθούν ή 
πεθάνουν ή αντικατασταθούν σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου αυτού ή αν παραμείνουν κενές θέσεις μελών 
για οποιονδήποτε άλλο λόγο, το Δ.Σ., μέχρι να ορισθούν 
αντικαταστάτες τους, λειτουργεί νόμιμα με την ελλιπή 
σύνθεση του, που δεν μπορεί πάντως να είναι μικρότερη 
από έξι (6) μέλη. Νόμιμα, επίσης, λειτουργεί το Δ.Σ. μέχρι 
να ορισθούν οι εκπρόσωποι των εργαζομένων και των 
κοινωνικών φορέων.

5. Μέλη του Δ.Σ. δεν μπορεί να είναι συγγενείς μεταξύ 
τους εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και τον τρίτο βαθ-
μό ούτε να είναι με οποιαδήποτε μορφή εργολάβοι ή 
προμηθευτές της επιχείρησης ή μέλη Δ.Σ. ή υπάλληλοι 
ομοειδούς επιχείρησης.

6. Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου ακολουθεί 
τη θητεία του δημοτικού συμβουλίου και λήγει το αρ-
γότερο τρεις (3) μήνες μετά την εγκατάσταση του νέου 
δημοτικού συμβουλίου.

7. Στο Δ.Σ. της επιχείρησης συμμετέχει χωρίς δικαίωμα 
ψήφου ο Γενικός Διευθυντής της επιχείρησης ο οποίος 
εισηγείται τα προς συζήτηση θέματα.

8. Καθήκοντα Γραμματέα του Δ.Σ. ασκεί ο γραμματέας 
της Επιχείρησης. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. καταχωρούνται 
στο βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόε-
δρο και τα μέλη του Δ.Σ. που παρευρίσκονται στη συνε-
δρίαση. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρείται και η γνώμη 
της μειοψηφίας. Αν κάποιο από τα μέλη του Δ.Σ. αρνηθεί, 
παρά την υποχρέωση του, να υπογράψει, η άρνηση του 
αυτή σημειώνεται στο τέλος της απόφασης και μονογρά-
φεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. Αντίγραφο των αποφά-
σεων, για νόμιμη χρήση, επικυρώνεται με τη σφραγίδα 
της Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α. και την υπογραφή του Γραμματέα.

9. Πιθανή αποζημίωση του Προέδρου του Δ.Σ. που δεν 
είναι Δήμαρχος για τις υπηρεσίες που παρέχει, καθορίζε-
ται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας 
μετά από πρόταση του Δ.Σ. και δεν μπορεί να υπερβαί-
νει το 50% των εξόδων παράστασης που εισπράττει ο 
Δήμαρχος (αρ. 3 παρ. 7 του Ν. 1069/1980) και σύμφωνα 
με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. Ο Αντιπρόεδρος 
δε δικαιούται αποζημίωση όπως αυτή του Προέδρου. 
Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου του Διοικητι-
κού Συμβουλίου λόγω ασθένειας ή άδειας πέραν του 
μηνός, η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται εξ ημισείας σε 
αυτόν και τον αναπληρωτή του. Με την ίδια διαδικασία 
μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση στον πρόεδρο στα 
μέλη του ΔΣ για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις 
του, και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος του ποσού 
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που εισπράττουν τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου 
του οικείου δήμου ως αποζημίωση για τη συμμετοχή 
τους στις συνεδριάσεις του δημοτικού συμβουλίου και 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. Για τον 
καθορισμό των αποζημιώσεων της παραγράφου αυτής 
λαμβάνεται οπωσδήποτε υπόψη η οικονομική κατάστα-
ση της επιχείρησης κατά την προηγούμενη διαχειριστική 
περίοδο. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη-
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η οποία εκδίδεται 
μετά από γνώμη της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., καθορίζονται τα ανώτερα 
χρηματικά όρια των ως άνω αποζημιώσεων.

10. Το Δ.Σ. συνέρχεται υποχρεωτικά μέσα στο πρώτο 
πενθήμερο κάθε μήνα όπως και όταν οι υποθέσεις της 
επιχείρησης το απαιτούν. Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον 
Πρόεδρο του με έγγραφη πρόσκληση που απευθύνεται 
στο καθένα από τα μέλη του η οποία επιδίδεται τρεις (3) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρία-
σης. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις η πρόσκληση μπορεί 
να επιδοθεί την ίδια ημέρα της συνεδρίασης. Επίσης, συ-
γκαλείται υποχρεωτικά όσες φορές το ζητήσουν τα μισά 
μέλη του Δ.Σ. Η πρόσκληση πρέπει να αναφέρει τα θέ-
ματα της ημερήσιας διάταξης. Το Δ.Σ. συνεδριάζει στην 
έδρα της επιχείρησης και βρίσκεται σε απαρτία εφόσον 
υπάρχει απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού 
των μελών του. Απόλυτη πλειοψηφία είναι ο αμέσως με-
γαλύτερος ακέραιος του μισού του αριθμού των μελών 
του. Στην περίπτωση που αριθμός των μελών του Δ.Σ. 
είναι άρτιος απαρτία υπάρχει εφόσον παρίσταται το μισό 
του όλου αριθμού των μελών του. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, 
ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου. Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει ή κωλύεται να 
εμφανισθεί, αντιπροσωπεύεται αποκλειστικά και μόνο 
από τον αναπληρωτή του

Άρθρο 3ο 
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το ΔΣ διοικεί την επιχείρηση και διαχειρίζεται την 
περιουσία και τους πόρους της, αποφασίζει για κάθε 
θέμα που αφορά την επιχείρηση εκτός των περιπτώ-
σεων που ορίζεται διαφορετικά από το νόμο. Οι υπη-
ρεσίες της ΔΕΤΕΠΑ τελούν κάτω από την εποπτεία και 
την καθοδήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της. Κάτω 
από την άμεση εποπτεία και τον έλεγχο του Διοικητικού 
Συμβουλίου βρίσκεται ο Γενικός Διευθυντής.

2. Φροντίζει για τις υποθέσεις και τα συμφέροντα της 
επιχείρησης.

3. Διορίζει το Γενικό Διευθυντή της επιχείρησης, κα-
θώς η πρόσληψη του εξαιρείται από τη διαδικασία του 
ΑΣΕΠ σύμφωνα με τα άρθρα 14 παρ. 2 περίπτωση ιβ 
του Ν. 2190/94 και 1 περίπτωση ια του Ν. 3812/09. Ως 
διευθυντής δεν μπορεί να ορισθεί μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου της επιχείρησης ή του δημοτικού συμβου-
λίου. Η θέση του Γενικού Διευθυντή είναι θέση καθαρά 
υπηρεσιακή, οργανική και τακτική θέση.

4. Αποφασίζει για την πλήρωση των κενών θέσεων του 
οργανογράμματος, εφόσον υπάρχουν πάγιες ανάγκες 
της επιχείρησης, διορίζει και απολύει το υπαλληλικό και 
εργατοτεχνικό προσωπικό και αποφασίζει για τις μετα-
βολές της υπηρεσιακής του κατάστασης. Αποφασίζει για 

την χορήγηση ειδικών επιδομάτων και ειδικών αδειών 
στο προσωπικό της επιχείρησης. Μπορεί να καταρτίζει 
και να χρηματοδοτεί προγράμματα επιμόρφωσης του 
προσωπικού της επιχείρησης. Το πρόγραμμα επιμόρφω-
σης μπορεί να εντάσσεται σε προγράμματα του δημοσί-
ου ή ιδιωτικού τομέα. Αποφασίζει επίσης για την απασχό-
ληση, τις αρμοδιότητες και τις αμοιβές των εξωτερικών 
συμβούλων και συνεργατών της επιχείρησης μετά από 
εισήγηση του Διευθυντή.

5. Αποφασίζει τη σύναψη κάθε φύσης δανείων, την 
αγορά και μίσθωση ακινήτων και κινητών, για την εκποί-
ηση και εκμίσθωση ακινήτων και κινητών που ανήκουν 
στην επιχείρηση

6. Ψηφίζει ένα μήνα τουλάχιστον πριν από την έναρ-
ξη κάθε οικονομικού έτους, τον ετήσιο προϋπολογισμό 
εσόδων και εξόδων της επιχείρησης. Επίσης κατά τη δι-
άρκεια του οικονομικού έτους μπορεί να τροποποιεί τον 
προϋπολογισμό, ανάλογα με την πορεία των εσόδων 
και των τυχόν παρουσιαζόμενων αναγκών, και μπορεί 
να αποφασίζει και για χορήγηση εκτάκτων και συμπλη-
ρωματικών πιστώσεων.

7. Αποφασίζει για την ανάθεση σύνταξης μελετών 
και εγκρίνει αυτές, έργων, προμηθειών, υπηρεσιών και 
αποφασίζει για τον τρόπο εκτέλεσης των ανωτέρω και 
εγκρίνει τις αναγκαίες δαπάνες, Μπορεί να ζητά τη σύ-
νταξη μελετών, ή την εποπτεία συντάξεως αυτών ή την 
επίβλεψη εκτελέσεως έργων από τους αρμόδιους φορείς 
των ΟΤΑ κατά την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία μέσα 
στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους.

8. Καταρτίζει την έκθεση πεπραγμένων στο τέλος κάθε 
διαχειριστικής χρήσης και εγκρίνει τις ετήσιες εκθέσεις 
οικονομικής κατάστασης της επιχείρησης, οι οποίες πε-
ριλαμβάνουν απολογισμό, ισολογισμό και κατάσταση 
αποτελεσμάτων χρήσης και υποβάλλει αυτές μέσα σε 
προθεσμία τεσσάρων μηνών από τη λήξη του οικονομι-
κού έτους στις αρμόδιες εποπτεύουσες αρχές.

9. Αποδέχεται τη συμμετοχή φυσικών ή νομικών προ-
σώπων ή οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης ή επιχειρή-
σεων κοινής ωφελείας στη δαπάνη κατασκευής αγωγών 
τους οποίους επιθυμεί να κατασκευάσει κατά προτεραι-
ότητα η επιχείρηση και καθορίζει τους όρους καταβολής 
της δαπάνης της συμμετοχής των παραπάνω προσώπων 
και ΟΤΑ, τις τυχόν παρασχεθείσες εγγυήσεις καθώς και 
κάθε σχετική λεπτομέρεια.

10. Ψηφίζει τους κανονισμούς της επιχείρησης, οι οποί-
οι ελέγχονται ή εγκρίνονται από το δημοτικό συμβούλιο

11. Αποφασίζει για τον καθορισμό του τέλους σύνδε-
σης με το δίκτυο των καταναλωτών καθώς και σε κάθε 
άλλη περίπτωση ακινήτων, καθώς και της τιμολογιακής 
πολιτικής της επιχείρησης, και τις τιμές και τους όρους 
διάθεσης των προϊόντων και των υπηρεσιών της επι-
χείρησης

12. Αποφασίζει για την μετάβαση των μελών του εκτός 
έδρας για εκτέλεση υπηρεσίας και για το ύψος της εκτός 
έδρας αποζημίωσης σύμφωνα με την εκάστοτε νομο-
θεσία.

13. Ψηφίζει το ετήσιο τεχνικό πρόγραμμα των εκτε-
λεστέων έργων κατασκευής, και συντηρήσεων καθώς 
και το πρόγραμμα επενδύσεων - χρηματοδοτήσεως - το 
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μακροπρόθεσμο και το βραχυπρόθεσμο επιχειρησιακό 
πρόγραμμα και παρακολουθεί την υλοποίηση τους.

14. Αποφασίζει και συνάπτει προγραμματικές συμβά-
σεις με φορείς του Δημοσίου τομέα και άλλους φορείς 
σύμφωνα με το νόμο, για την προώθηση των προγραμ-
μάτων της επιχείρησης.

15. Μπορεί με απόφαση του που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως να μεταβιβάσει μέρος 
των αρμοδιοτήτων του, πλην των περιπτώσεων εκεί-
νων για τις οποίες απαιτείται έλεγχος των αποφάσεων 
σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 1069/1980, όπως έχει 
τροποποιηθεί, σε επιτροπές που συστήνονται από αυτό 
και αποτελούνται από τρία τουλάχιστον τακτικά μέλη 
αυτού, αναπληρούμενων όπως και στο Δ.Σ. Με την ίδια 
παραπάνω απόφαση ορίζεται ο Πρόεδρος και ο Αντι-
πρόεδρος κάθε επιτροπής. Έργο των επιτροπών είναι να 
παίρνουν αποφάσεις για τα θέματα και τις υποθέσεις που 
έχουν μεταβιβασθεί σε αυτές. Για τη λήψη των αποφάσε-
ων απαιτείται ομοφωνία των μελών που τις αποτελούν, 
διαφορετικά αναπέμπεται το θέμα στο Δ.Σ. για τη λήψη 
της απόφασης. Επίσης, το Δ.Σ. μπορεί με απόφαση του 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
να συστήσει επιτροπές και να αναθέσει σε αυτές προ-
παρασκευαστικές και γνωμοδοτικές εργασίες για αρ-
μοδιότητες που μπορεί να μεταβιβάσει σύμφωνα με τα 
προαναφερόμενα.

16. Εγκρίνει την έκδοση του Ειδικού Ενημερωτικού 
Τεύχους του καταναλωτή. Στο τεύχος αυτό θα αναγρά-
φονται, μεταξύ άλλων, τα ουσιώδη και αναγκαία προς 
ενημέρωση στοιχεία της δραστηριότητας της επιχειρή-
σεως, τα οποία θα λαμβάνονται από το ετήσιο απολογι-
σμό, τις εκθέσεις οικονομικής κατάστασης, την απογρα-
φή της περιουσίας, το ετήσιο Πρόγραμμα Επενδύσεων 
και τις πηγές χρηματοδοτήσεως, τα αποτελέσματα του 
διαχειριστικού ελέγχου, τις δαπάνες διοίκησης, λειτουρ-
γίας και συντηρήσεως και παραγωγικότητας της επιχεί-
ρησης, τις καταστάσεις του προσωπικού, τις αμοιβές της 
διοικήσεως και του προσωπικού. Το Ειδικό Ενημερωτικό 
Τεύχος υπογραφόμενο από τον Πρόεδρο και τον Γενικό 
Διευθυντή αποστέλλεται, με μέριμνα της επιχείρησης, το 
αργότερο εντός έξι μηνών από τη λήξη του οικονομικού 
έτους στους καταναλωτές της προς ενημέρωση τους. 
Δεν δημοσιεύονται στοιχεία της επιχείρησης εάν κατά 
την κρίση του Δ.Σ., από τη δημοσίευση τους θα βλαφθεί 
οικονομικά η επιχείρηση.

17. Επίσης έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που πηγάζει 
από τον κανονισμό αυτό.

18. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή ο αντιπρόεδρος σε περί-
πτωση κωλύματος του προέδρου:

Εκπροσωπεί την επιχείρηση στα δικαστήρια και σε 
κάθε αρχή και δίνει τους επιβεβλημένους όρκους. Σε 
περίπτωση κινδύνου από αναβολή μπορεί χωρίς από-
φαση του Δ.Σ. να εγείρει ή να αντικρούει αγωγές και να 
ασκεί ένδικα μέσα, να διορίζει δικηγόρους και εν γένει 
να πράττει υπέρ των συμφερόντων της επιχείρησης. Για 
όλες τις συγκεκριμένες πράξεις του υποβάλλει και ζητάει 
την έγκριση από το Δ.Σ..

Υπογράφει τα συμβόλαια και τις συμβάσεις, κινεί τους 
λογαριασμούς της, υπογράφει τις επιταγές της επιχείρη-

σης προς τρίτους, και αναλαμβάνει χρήματα για λογα-
ριασμό της επιχείρησης.

Άρθρο 4ο 
Εξωτερικοί Σύμβουλοι - Συνεργάτες

Η επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί, όταν το απα-
σχολούμενο σ' αυτή επιστημονικό και άλλο προσωπικό 
δεν έχει τις ειδικές γνώσεις, ύστερα από αιτιολογημένη 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, 
τις υπηρεσίες και άλλων εξωτερικών συμβούλων με ει-
δικές γνώσεις, όπως οικονομολόγων, νομικών, τεχνικών.

Η αμοιβή των παραπάνω ειδικών συμβούλων θα γί-
νεται με σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου. 
Η ανάθεση των σχετικών εργασιών και η αμοιβή τους 
καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από 
εισήγηση του Γενικού Διευθυντή που να τεκμηριώνονται 
οι σχετικές ανάγκες. Οι εξωτερικοί σύμβουλοι που θα 
χρησιμοποιηθούν για την υποστήριξη των δραστηριο-
τήτων των υπηρεσιών υπάγονται στο Γενικό Διευθυντή.

Ειδικότερα, ο Νομικός Σύμβουλος παρέχει δικαστική ή 
εξώδικο εκπροσώπηση της εταιρείας όποτε του ζητείται, 
με απόφαση του ΔΣ, καθώς και υποστήριξη σε νομικά 
θέματα όπως:

i. Η υπεράσπιση των υποθέσεων της εταιρείας ενώπιον 
όλων των δικαστηρίων και αρχών.

ii. Η κάλυψη εισηγήσεων προς το Δ.Σ. για έναρξη και 
κατάργηση δίκης, εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων, 
συμβιβασμούς, αναγνώριση απαιτήσεων, διάλυση συμ-
βάσεων, παραίτηση από αγωγή και ένδικα μέσα, απο-
δοχή δικαστικών αποφάσεων, για την χάραξη πορείας 
δίκης και διαιτησίας για οποιοδήποτε θέμα νομικής ή 
δικαστικής φύσης.

iii. H κατάρτιση σχεδίων συμβάσεων, νόμων, διαταγ-
μάτων, επεξεργασία εσωτερικών κανονισμών που συ-
ντάσσονται από την ΔΕΤΕΠΑ.

iν. Σε κάθε περίπτωση που προκύψει ανάγκη νομικής 
υποστήριξης στα πλαίσια των διαδικασιών και εκτελέ-
σεως έργων και μελετών της ΔΕΤΕΠΑ, ο Γενικός Διευ-
θυντής και οι αρμόδιες υπηρεσίες υποστηρίζονται από 
τον Νομικό Σύμβουλο καθώς και η καθοδήγηση με γνω-
μοδοτήσεις και συμβουλές των υπηρεσιών σε διάφορα 
ζητήματα.

v. Η παρακολούθηση καθοδήγηση και έλεγχος για την 
προάσπιση και επωφελέστερη αξιοποίηση της ακίνητης 
περιουσίας της εταιρείας, και η σύνταξη, ανανέωση και 
καταγγελία των συμβάσεων μίσθωσης ακινήτων

νi. Η νομική κάλυψη των υπαλλήλων της εταιρείας για 
δικαστική πράξη κατά την άσκηση εντεταλμένης υπη-
ρεσίας όταν διώκονται.

vii. Προκειμένου για δικαστήρια, μπορούν να διορι-
σθούν και δικηγόροι ιδιώτες με απόφαση του Δ.Σ. και 
εισήγηση του του Γενικού Διευθυντή ή ύστερα σχετική 
εισήγηση του Νομικού Συμβούλου και του Γενικού Διευ-
θυντή. Επίσης σε ιδιαίτερα θέματα μπορούν να χρησιμο-
ποιηθούν και άλλοι ιδιώτες νομικοί για την καθοδήγηση 
με γνωμοδοτήσεις και συμβουλές των υπηρεσιών ύστε-
ρα από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή.

4. Ο Τεχνικός ασφάλειας παρέχει στην επιχείρηση κατευ-
θυντήριες οδηγίες σε θέματα σχετικά με την ασφάλεια της 
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εργασίας. Κατευθύνει με οδηγίες και υποδείξεις σε θέματα:
i Σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συ-

ντήρησης των εγκαταστάσεων και γενικά για την ενεργή 
συμμετοχή στην οργάνωση της παραγωγικής διαδικασί-
ας κάτω από το πρίσμα των αναγκών ασφαλείας.

ii. Ελέγχου της ασφάλειας των εγκαταστάσεων και 
των τεχνικών μέσων πριν από την λειτουργία τους και 
την επίβλεψη της εφαρμογής των μέτρων υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας.

iii. Επίβλεψης και ορθής χρήσης των ατομικών μέσων 
προστασίας και έρευνας των αιτιών των εργατικών ατυ-
χημάτων.

iv. Συνεργασίας με τον γιατρό εργασίας πραγματοποι-
ώντας από κοινού ελέγχους στο χώρο εργασίας.

ν. Εκπαίδευση του προσωπικού σε συσκευές επιβίωσης 
σε περιβάλλον με δηλητηριώδη αέρια ή έλλειψης οξυγό-
νου, με σκοπό την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών. Στις 
αρμοδιότητες του Τεχνικού ασφαλείας περιλαμβάνονται 
και όσα επί πλέον περιλαμβάνονται στο Ν.  1568/1985 
όπως αυτός συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με με-
ταγενέστερες διατάξεις

Άρθρο 5ο
Εποπτεία

Α. Το δημοτικό συμβούλιο εγκρίνει - ελέγχει και παρέ-
χει γνώμη στις εξής αποφάσεις του ΔΣ

1. Εγκρίνει την τιμολογιακή πολιτική της επιχείρησης 
σ/νως των άρθρων 25 και 26 του Ν. 1069/1980 όπως 
ισχύει κάθε φορά.

2. Ελέγχει τους Κανονισμούς Λειτουργίας και Διαχείρισης 
όσον αφορά τις λογιστικές και οργανωτικές αρχές σ/νως 
του άρθρου 21 του Ν. 1069/1980 όπως ισχύει κάθε φορά.

3. Εγκρίνει τον Κανονισμό της Τηλεθέρμανσής που ορίζει 
τις υποχρεώσεις της επιχείρησης και των ιδιοκτητών και 
τους τυχών Κανονισμούς Λειτουργίας των Δικτύων, σ/νως 
του άρθρου 23 του Ν. 1069/1980 όπως ισχύει κάθε φορά.

4. Παρέχει γνώμη όσον αφορά τον Οργανισμό Εσω-
τερικής Υπηρεσίας σ/νως του άρθρου 7 του Ν. 1069/80 
όπως ισχύει κάθε φορά.

Β. Η Αυτοτελής Υπηρεσία Εποπτείας ΟΤΑ ασκεί έλεγχο 
νομιμότητας στις εξής αποφάσεις του Δ.Σ (άρθρο 20 του 
Ν. 1069/80, άρθρο 225 και 226 του 3852/2010, με τις 
προσθήκες της παρ. 1 αρθρ. 7 του Ν. 4257/14 και παρ. 
5 αρθρ. 10 του Ν. 4071/12 όπως ισχύουν κάθε φορά:

1. Για την ψήφιση του προϋπολογισμού της επιχείρη-
σης και του τεχνικού προγράμματος έργων, καθώς και 
κάθε τροποποίησή τους.

2. Για την αγορά και εκποίηση ακινήτων
3. Για την επιβάρυνση των ακινήτων της επιχείρησης 

με εμπράγματα δικαιώματα.
4. Για τη σύναψη δανείων.
5. Για τις μελέτες, τα έργα και προμήθειες και υπηρεσίες
6. Την ψήφιση του ισολογισμού, απολογισμού, έκθε-

σης πεπραγμένων και μπορεί να διατάξει τη διενέργεια 
έκτακτου διαχειριστικού και ταμειακού ελέγχου από 
ορκωτούς ελεγκτές

7. Την έγκριση του Ο.Ε.Υ. της επιχείρησης
8. Την αύξηση μετοχικού κεφαλαίου.
9. Τις ρυθμίσεις κανονιστικού περιεχομένου

10. Την επιβολή φόρων, τελών, δικαιωμάτων
11. Τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων, στις οποίες 

συμπεριλαμβάνονται και εκείνες που προβλέπονται από 
ειδικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας

12. Τις διαδικασίες κατάρτισης των επιχειρησιακών 
προγραμμάτων

Οι αποφάσεις αποστέλλονται για έλεγχο νομιμότητας 
συνοδευόμενες από αντίγραφο του αποδεικτικού δημο-
σίευσης και από τα έγγραφα στοιχεία που είναι αναγκαία 
για τη νόμιμη έκδοση της, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε 
(15) ημερών από τη συνεδρίαση του συλλογικού οργά-
νου. Η επιχείρηση υποχρεούται να διαβιβάζει και κάθε 
επιπλέον στοιχείο που ζητείται από την Αυτοτελή Υπη-
ρεσία Εποπτείας Ο.Τ.Α..

Ο Ελεγκτής Νομιμότητας ελέγχει τη νομιμότητα της 
απόφασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) 
ημερών από την περιέλευσή της στην Αυτοτελή Υπη-
ρεσία Εποπτείας Ο.Τ.Α. και εκδίδει υποχρεωτικά ειδική 
πράξη. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι η απόφαση 
είναι παράνομη, τότε αυτή ακυρώνεται.

Ο Ελεγκτής Νομιμότητας μπορεί αυτεπαγγέλτως να 
ακυρώσει οποιαδήποτε απόφαση για λόγους νομιμότη-
τας, μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών αφότου η από-
φαση έχει δημοσιευθεί ή εκδοθεί.

Γ. Ο Γενικός Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης:

1. Για την αποζημίωση του Πρόεδρο του ΔΣ στην πε-
ρίπτωση που δεν είναι Δήμαρχος, η οποία δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το 50% του ποσού των εξόδων παράστασης 
που εισπράττει ο Δήμαρχος του Δήμου, καθορίζεται με 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα μετά από πρόταση του 
ΔΣ της επιχείρησης,

2. Η αποζημίωση του Προέδρου, των μελών και γραμ-
ματέα του Δ.Σ. της επιχείρησης καθορίζεται επίσης με 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας μετά 
από πρόταση του ΔΣ της Επιχείρησης και δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ύψος του ποσού που εισπράττουν τα μέλη 
του δημοτικού συμβουλίου του δήμου ως αποζημίωση 
για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του δημοτικού 
συμβουλίου.

3. Ο Γενικός Γραμματέας μπορεί να διατάξει τη διενέρ-
γεια έκτακτου διαχειριστικού και ταμειακού ελέγχου από 
ορκωτούς ελεγκτές.

Δ. Το ελεγκτικό συνέδριο ασκεί τους εξής ελέγχους σ/
νως των άρθρων 275-279 του Ν. 3852/2010 και του ΔΚΚ.

1. Των δαπανών του άρθρου 169 του Δ.Κ.Κ. 
(Ν.  3463/2006), σύμφωνα με τα προβλεπόμενα των δια-
τάξεων 1 έως 3

2. Διεξάγει υποχρεωτικά κατασταλτικό έλεγχο 
των λογαριασμών, συμφώνως του άρθρου 276 του 
Ν.  3852/2010. Ο έλεγχος είναι ετήσιος τακτικός και δειγ-
ματοληπτικός, εκτός εάν από το δειγματοληπτικό έλεγχο 
προέκυψαν λόγοι που επιβάλλουν τη γενίκευση του κα-
τασταλτικού ελέγχου και διενεργείται μετά το τέλος κάθε 
οικονομικής χρήσης ή είναι έκτακτος γενικός ή ειδικός ή 
θεματικός και συνίσταται στον έλεγχο νομιμότητας και 
κανονικότητας της διαχείρισης.

3. Κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους μπορεί να 
παρακολουθεί την κανονική είσπραξη των εσόδων και 
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να ασκεί έλεγχο για την είσπραξη των νομίμως βεβαιω-
θέντων χρεών, οφειλών ή προστίμων σε βάρος τρίτων, 
συμφώνως του άρθρου 277 του Ν. 3853/2010. Σε περί-
πτωση που διαπιστώσει αδράνεια είσπραξής τους από 
τα αρμόδια όργανα διοίκησης ή την οικονομική υπηρε-
σία καλεί τούτους, με έγγραφο του που κοινοποιείται 
στον Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
και στον Ελεγκτή Νομιμότητας, να ενεργήσουν μέσα σε 
τασσόμενη εύλογη προθεσμία για την είσπραξη τούτων.

Εάν η αδράνεια συνεχίζεται, οφειλόμενη σε δόλο ή βα-
ριά αμέλεια των διοικούντων και των προϊσταμένων των 
οικονομικών υπηρεσιών παραπέμπει α) τα μεν αιρετά 
υπαίτια πρόσωπα με αιτιολογημένη εισήγηση του στην 
Επιτροπή του άρθρου 232 του 3852/2010 για προσωπικό 
καταλογισμό τούτων με το ποσό της θετικής ζημίας που 
προξένησαν και β) τους υπαλλήλους των ανωτέρω προ-
σώπων που προκάλεσαν ζημία στο Ελεγκτικό Συνέδριο 
για καταλογισμό τούτων.

4. Για τις συμβάσεις προμήθειας αγαθών, εκτέλε-
σης έργων και παροχής υπηρεσιών, (άρθρο 278 του 
Ν.  3853/2010) προϋπολογιζόμενης δαπάνης, χωρίς 
Φόρο Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.), ποσού διακοσίων 
χιλιάδων (200.000) ευρώ και μέχρι ποσού πεντακοσίων 
χιλιάδων (500.000) ευρώ, διενεργείται υποχρεωτικά προ-
ληπτικός έλεγχος νομιμότητας αυτών, πριν από τη σύ-
ναψη τους. Για τις συμβάσεις των οποίων υπερβαίνει το 
ποσό, χωρίς Φ.Π.Α., των πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) 
ευρώ, διενεργείται υποχρεωτικά, πριν τη σύναψη τους, 
έλεγχος νομιμότητας από το καθ' ύλην αρμόδιο Κλιμάκιο 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, σύμφωνα με τα προβλεπό-
μενα στο άρθρο 19 παράγραφος 7 του Π.δ. 774/1980, 
όπως ισχύει. Ο αρμόδιος φορέας μπορεί να ζητεί τη δι-
ενέργεια ελέγχου νομιμότητας και για επί μέρους φάσεις 
της σχετικής διαδικασίας που προηγούνται της σύναψης 
της οικείας σύμβασης. Ο έλεγχος νομιμότητας του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου ολοκληρώνεται μέσα σε τριάντα (30) 
ημέρες από τη διαβίβαση σε αυτό του σχετικού φακέλου. 
Εάν δεν διενεργηθεί ο έλεγχος νομιμότητας η σύμβαση 
που συνάπτεται είναι άκυρη.

Άρθρο 6ο 
Συγκρότηση υπηρεσιών

Α. Η ΔΕΤΕΠΑ συγκροτείται από τις παρακάτω υπηρε-
σίες:

1. Γενική Διεύθυνση
2. Τεχνική Υπηρεσία
2.1 Τμήμα Μελετών - Επιβλέψεων
2.2 Τμήμα Λειτουργία - Συντηρήσεων
2.2.1 Συνεργεία Λειτουργίας - Χειρισμού εγκαταστάσε-

ων 2.2.3 Συνεργεία Βλαβών - Συντηρήσεων

3. Διοικητική - Οικονομική Υπηρεσία
3.1 Γραφείο Λογιστηρίου
3.2 Γραφείο Ταμείου
3.2 Γραφείο Γραμματείας - Γενικού Πρωτοκόλλου - Γε-

νικών Καθηκόντων 3.3. Γραφείο Εξυπηρέτησης κοινού
Β. Το επίπεδο Διοικητικής και Οργανωτικής διάρθρω-

σης είναι:
1. Διεύθυνση
2. Υπηρεσία
3. Τμήμα
4. Γραφείο/Συνεργείο
Γ. Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητι-

κών επιπέδων ονομάζονται:
1. Γενικός Διευθυντής
2. Διευθυντής Υπηρεσίας
3. Προϊστάμενος Τμήματος
4. Υπεύθυνος Γραφείου ή Συνεργείου.

Άρθρο 7ο 
Κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων

1. Ο Γενικός Διευθυντής προΐσταται όλων των υπηρε-
σιών της επιχείρησης.

2. Οι Διευθυντές των Υπηρεσιών (Τεχνικής και Διοικη-
τικής - Οικονομικής) επιλέγονται με απόφαση του Διοι-
κητικού Συμβουλίου με εισήγηση του Γενικού Διευθυντή.

3. Οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων, οι υπεύθυνοι των 
Γραφείων-Συνεργείων, η τοποθέτηση του προσωπικού 
στα τμήματα-γραφεία και γενικότερα η επιμέρους ανά-
θεση καθηκόντων όλου του προσωπικού γίνεται με από-
φαση του Γεν. Διευθυντή.

4. Οι υπηρεσίες της Επιχείρησης, τα τμήματα και τα 
γραφεία συνεργάζονται και αλληλοεξυπηρετούνται για 
την επίτευξη των σκοπών της επιχείρησης.

5. Η θέσπιση από τον Ο.Ε.Υ. συγκεκριμένων τμημάτων 
ως υποδιαιρέσεων μιας υπηρεσίας και γραφείων - συνερ-
γείων ως υποδιαιρέσεων ενός τμήματος δεν υποχρεώνει 
την ΔΕΤΕΠΑ να στελεχώσει τις υποδιαιρέσεις αυτές με 
διαφορετικά άτομα, αλλά μπορούν να ανατίθενται παράλ-
ληλα καθήκοντα στα ίδια άτομα από τον Γενικό Διευθυντή.

6. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους διοικητικών ενοτή-
των του Οργανογράμματος της επιχείρησης θεωρούνται 
ενδεικτικές και ελάχιστες και όχι αποκλειστικές του πε-
ριεχομένου εργασίας. Επομένως μπορεί να ανατίθενται 
από τον Γενικό διευθυντή στο προσωπικό κάθε ενότητας 
καθήκοντα που δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο τρό-
πο στην αντίστοιχη περιγραφή των εργασιών.
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Άρθρο 9ο 
Γενικός Διευθυντής

Αποτελεί τον σύνδεσμο μεταξύ Δ.Σ. και προσωπικού 
της επιχείρησης και φροντίζει για την εκπλήρωση των 
σκοπών της ΔΕΤΕΠΑ, στα πλαίσια των αποφάσεων του 
Δ.Σ., για τη διατήρηση των αναγκαίων για το σκοπό αυτό 
επαφών και συνεργασιών της επιχείρησης με φορείς του 
εσωτερικού και του εξωτερικού, δημόσιους και ιδιώτες. 
Ο Διευθυντής θα είναι Μηχανικός Πολυτεχνείου καταρ-
τισμένος σε θέματα Ηλεκτρομηχανολογικής φύσεως 
και σε θέματα Τηλεθέρμανσης έτσι ώστε να μπορεί να 
αντιλαμβάνεται πλήρως τις δραστηριότητες και τα προ-
βλήματα της επιχείρησης.

Οι αρμοδιότητες τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του 
Γενικού Διευθυντή καθορίζονται όπως προβλέπουν κάθε 
φορά οι ισχύουσες διατάξεις νόμων. Η θέση του Γενικού 
Διευθυντή είναι θέση καθαρά υπηρεσιακή, οργανική - 
τακτική θέση. Η πρόσληψη εξαιρείται από τη διαδικασία 
του ΑΣΕΠ σύμφωνα με τα άρθρα 14 παρ. 2 περίπτωση ιβ 
του Ν. 2190/1994 και 1 περίπτωση ια του Ν. 3812/2009 
και γίνεται με απόφαση του ΔΣ. Ως διευθυντής δεν μπορεί 
να ορισθεί μέλος του διοικητικού συμβουλίου της επιχεί-
ρησης ή του δημοτικού συμβουλίου ή εξωτερικός συ-
νεργάτης με σύμβαση έργου ή ανεξαρτήτων υπηρεσιών.

Ο Γενικός Διευθυντής, προΐσταται όλων των υπηρεσι-
ών της επιχείρησης, εξασφαλίζει την ομαλή λειτουργία 
της και φροντίζει:

1. Για την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συ-
στήθηκε η επιχείρηση.

2. Για την κατάρτιση του ετήσιου Τεχνικού προγράμμα-
τος κατασκευής, επέκτασης και συντήρησης των δικτύ-
ων, και των συναφών μ' αυτά εγκαταστάσεων.

3. Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος επεν-
δύσεων για το επόμενο οικονομικό έτος, καθώς και τα 
επόμενα τέσσερα (4) οικονομικά έτη, υποδεικνύοντας 
τις πηγές χρηματοδότησης. Το πρόγραμμα επενδύσεων 
καταρτίζεται με τη βοήθεια των αρμοδίων τεχνικών και 
οικονομικών υπηρεσιών.

4. Τα προγράμματα πρέπει να υποβάλλονται προς 
έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο δύο τουλάχιστον 
μήνες πριν από την έναρξη της περιόδου που αφορούν.

5. Για την κατάρτιση δύο τουλάχιστον μήνες πριν από 
την έναρξη κάθε έτους του προϋπολογισμού εσόδων 
- εξόδων με τη βοήθεια των τεχνικών και οικονομικών 
υπηρεσιών.

6. Για την κατάρτιση σε συνεργασία με το οικονομικό τμή-
μα του ετήσιου απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων 
της επιχείρησης μέσα σε τρεις (3) μήνες από την λήξη του 
έτους. Υποβάλλει στο ΔΣ επίσης τον ισολογισμό της χρή-
σης, και όλες τις απαιτούμενες οικονομικές καταστάσεις.

7. Για την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων 
και τροποποιήσεων στα προγράμματα κατασκευής έρ-
γων και στον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων -εξόδων με 
την βοήθεια των αρμόδιων υπηρεσιών της επιχείρησης.

8. Για τον έγκαιρο προγραμματισμό από τις διάφορες 
υπηρεσίες των παραγγελιών όλων των αναγκαίων υλι-
κών λειτουργίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης των 
διαφόρων έργων, όπως και για την ποιότητα και τις τιμές 
αυτών, σύμφωνα με τις αποφάσεις του ίδιου και του ΔΣ.

9. Για την υπεύθυνη εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ.
Ο Γεν. Διευθυντής ελέγχει την καθημερινή εργασία 

της επιχείρησης, ασκεί την εποπτεία επί της διεξαγωγής 
των εργασιών κάθε υπηρεσίας έχοντας την διοίκηση του 
προσωπικού της και συμμετέχει και εισηγείται υποχρε-
ωτικά στο Διοικητικό Συμβούλιο, μετέχοντας σε αυτό 
χωρίς δικαίωμα ψήφου:

10. Την ανάθεση μελετών έργων και προμηθειών και 
του τρόπου εκτέλεσης αυτών σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις.

11. Την εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών 
πραγμάτων που ανήκουν στην επιχείρηση.

12. Την έγερση αγωγών, την άσκηση των ένδικων μέσων 
ή την παραίτηση απ' αυτά και την επιδίωξη συμβιβασμού.

13. Τη σύναψη δανείων.
14. Τη συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων ή 

οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσεων κοι-
νής ωφέλειας στη δαπάνη κατασκευής έργων, τα οποία 
επιθυμεί να κατασκευάσει η επιχείρηση, κατά προτεραι-
ότητα, όπως και τους όρους συμμετοχής.

15. Τη λήψη των κατάλληλων μέτρων για την ασφά-
λεια των εργαζομένων της επιχείρησης, όπως και για 
την τήρηση των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. 
Οι αρμόδιοι κατά περίπτωση προϊστάμενοι είναι υποχρε-
ωμένοι να θέτουν αμελλητί υπόψη του Γεν. Διευθυντή 
τέτοια ζητήματα.

16. Όλα τα προς συζήτηση θέματα.
Ο Γενικός Διευθυντής της επιχείρησης αποφασίζει:
17. Για την εκτέλεση συνηθισμένης φύσης έργων, προ-

μηθειών, εργασιών και γενικότερα ανάληψης υποχρε-
ώσεων, εφόσον η συνολική δαπάνη δεν υπερβαίνει το 
ποσό που καθορίζεται από την κείμενη νομοθεσία. Το 
όριο τούτο επιτρέπεται να αυξομειώνεται με απόφαση 
του Δ/κού Συμβουλίου της Επιχείρησης, σε συνδυασμό 
πάντοτε με την κείμενη νομοθεσία.

18. Για τη τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλε-
πόμενες από την επιχείρηση θέσεις.

19. Για τη χορήγηση αδειών στο προσωπικό της επι-
χείρησης κατόπιν των εισηγήσεων των αρμοδίων κατά 
περίπτωση προϊσταμένων.

Ο Γενικός Διευθυντής της επιχείρησης:
20. Θεωρεί και υπογράφει τις μελέτες επέκτασης και 

συμπλήρωσης των εγκαταστάσεων, τους όρους των δι-
ακηρύξεων της προμήθειας όλων των υλικών και της 
εκτέλεσης νέων έργων.

21. Θεωρεί και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών 
και τις ημερήσιες ταμειακές καταστάσεις της επιχείρη-
σης, την οποία αρμοδιότητα μπορεί να εκχωρήσει για 
ορισμένο ή αόριστο μέχρι ανάκλησης χρόνο και κατόπιν 
έγκρισης του Διοικητικού Συμβουλίου στον Προϊστάμε-
νο Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών.

22. Θεωρεί τα διάφορα τιμολόγια προμήθειας εργα-
λείων, υλικών κ.λπ. πριν από την έκδοση των ενταλμά-
των πληρωμής, αφού προηγουμένως ζητήσει από τις 
αρμόδιες κατά περίπτωση υπηρεσίες να βεβαιώσουν 
ότι παραλήφθηκαν τα αναγραφόμενα στα τιμολόγια 
υλικά ή υπηρεσίες και ότι η ποιότητα, οι τιμές μονάδας 
και οι άλλοι όροι της προμήθειας είναι σύμφωνοι με την 
παραγγελία, τη σύμβαση ή το ιδιωτικό συμφωνητικό.
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23. Υπογράφει όλα τα έγγραφα υπηρεσιακού χαρα-
κτήρα.

24. Παραλαμβάνει την αλληλογραφία της ΔΕΤΕΠΑ και 
την κατανέμει στις υπηρεσίες.

25. Μέχρι τον διορισμό Προϊσταμένων των Υπηρεσιών, 
τα καθήκοντα ασκεί ο Διευθυντής.

26. Στη Διεύθυνση υπάγεται ο Νομικός Σύμβουλος και 
τυχόν εξωτερικοί Σύμβουλοι που θα χρησιμοποιηθούν 
για την υποστήριξη των δραστηριοτήτων των υπηρε-
σιών.

27. Έχει επίσης όλες τις άλλες αρμοδιότητες και εξου-
σίες που ορίζονται από τη διέπουσα των επιχειρήσεων 
του Ν. 1069/80 νομοθεσία, τους άλλους εσωτερικούς 
κανονισμούς αυτής και αυτές που εκχωρεί προς αυτόν 
το Διοικητικό Συμβούλιο.

28. Ο Γενικός Διευθυντής της επιχείρησης καλεί υπο-
χρεωτικά τουλάχιστον μία φορά τις πρώτες μέρες κάθε 
μήνα, αλλά και όσες φορές κρίνει σκόπιμο, τους Προϊ-
σταμένους της Τεχνικής Υπηρεσίας και Διοικητικής - Οι-
κονομικής Υπηρεσίας, προκειμένου να ενημερωθεί για 
την πορεία των εργασιών, να συντονίσει τις εργασίες, 
να επιλύσει τυχόν διοικητικά ή τεχνικά προβλήματα και 
να ενημερώσει αυτούς για τη μελλοντική πορεία της 
επιχείρησης.

29. Τον Γενικό Διευθυντή όταν απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει ο κατά βαθμό ανώτερος και επί ισόβαθ-
μων ο αρχαιότερος οριζόμενος υπάλληλος με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στην παράγραφο 7 του άρθρου 6 του 
Ν.  1069/80.

Άρθρο 10ο 
Τμήμα Οικονομικής - Διοικητικής 
Υπηρεσίας (ΟΔΥ)

Η Οικονομική - Διοικητική Υπηρεσία φροντίζει και έχει 
την ευθύνη:

1. Για την ομαλή οικονομική διαχείριση, σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στον 1069/80, και στον Δ.Κ.Κ. (3463/2006).

2. Για την προώθηση οποιασδήποτε οικονομικής φύ-
σης εργασίας της Επιχείρησης, σύμφωνα με τις αποφά-
σεις του Δ.Σ. και τις οδηγίες της Διεύθυνσης, δηλαδή 
την ομαλή διεκπεραίωση οποιασδήποτε οικονομικής 
και διοικητικής συναλλαγής με τους καταναλωτές, τους 
κάθε είδους προμηθευτές και το προσωπικό.

3. Για την ομαλή και σύννομη διοίκηση των Υπηρεσιών 
της Επιχείρησης και την υλοποίηση των προγραμματι-
σθέντων στόχων της, με την εξασφάλιση των απαιτού-
μενων διοικητικών υποδομών, διαδικασιών και ελέγχων.

Άρθρο 11ο 
Προϊστάμενος Οικονομικής - Διοικητικής 
Υπηρεσίας (Ο.Δ.Υ.)

1. Προΐσταται και έχει την εποπτεία της Ο.Δ.Υ. συντο-
νίζοντας τις εργασίες και είναι υπεύθυνος απέναντι στον 
Γεν. Διευθυντή για τις πράξεις και παραλείψεις των τμη-
μάτων που προΐσταται.

2. Παραλαμβάνει την εισερχόμενη αλληλογραφία του 
τμήματος, την κατανέμει αναλόγως και συντάσσει την 
εξερχόμενη αλληλογραφία του τμήματος.

3. Εισηγείται στον Γενικό Διευθυντή την τιμολογιακή 
πολιτική, τα προγράμματα επενδύσεων, το τακτικό και 
έκτακτα σχέδια χρηματοδότησης και παρακολουθεί την 
ομαλή εφαρμογή τους.

4. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση και τις 
άλλες υπηρεσίες, τον ετήσιο προϋπολογισμό Εσόδων-
Εξόδων και παρακολουθεί την τήρηση του προϋπολο-
γισμού και εισηγείται τις περιοδικές αναμορφώσεις των 
κωδικών του.

5. Συντάσσει τον ισολογισμό της χρήσης, τον απολογι-
σμό Εσόδων-Εξόδων και όλες τις απαιτούμενες οικονο-
μικές καταστάσεις, την ετήσια απογραφή των πάσης φύ-
σεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης η οποία 
πρέπει να έχει συντελεσθεί μέσα σε ένα μήνα από τη 
λήξη του ημερολογιακού έτους.

6. Παρακολουθεί τα τραπεζικά δάνεια και τηρεί αρχείο 
όλων των παραστατικών εγγράφων και αποδεικτικών 
εισπράξεων και δαπανών, και φροντίζει για την παρα-
κολούθηση απορρόφησης πιστώσεων και χρηματοδο-
τήσεων ενημερώνοντας τον Γεν. Διευθυντή

7. Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση το μηνιαίο 
ταμειακό πρόγραμμα και την ιεραρχημένη κατάσταση 
δαπανών και πληρωμών.

8. Μεριμνά για την εκκαθάριση και εντολή πληρωμής 
κάθε δαπάνης της Επιχείρησης, δηλαδή:

8.1 Ελέγχει και υπογράφει τα τιμολόγια προμηθειών 
και εκτέλεσης εργασιών, πριν εκδοθούν τα εντάλματα 
πληρωμής.

8.2 Ελέγχει τα νομιμοποιητικά στοιχεία των δαπανών, 
την πληρότητα των δικαιολογητικών (πίστωση, σύμβα-
ση, εντολές, πρωτόκολλα παραλαβής, πιστοποιήσεις, 
εγγυητικές επιστολές κ.λπ.)

8.3 Ελέγχει και υπογράφει τα γραμμάτια είσπραξης, τα 
εντάλματα πληρωμής, καταχωρεί αυτά στα αντίστοιχα 
λογιστικά βιβλία, υπογράφει τις καταστάσεις απόδοσης 
φόρων και εισφορών και γενικά μεριμνά για την έγκαιρη 
προώθηση όλων των οικονομικών θεμάτων της Επιχεί-
ρησης.

9. Ελέγχει την ομαλή είσπραξη όλων των απαιτήσεων 
της επιχείρησης. Έχει τη γενική ευθύνη για την σωστή 
λειτουργία του Ταμείου, του οποίου οι εισπράξεις και 
οι πληρωμές θα γίνονται πάντα μετά από έλεγχο και 
έγκριση του, δηλαδή ελέγχει καθημερινά το ταμείο και 
εποπτεύει για την κατάθεση των χρημάτων του ταμείου 
στην τράπεζα και την σύνταξη του, και θεωρεί την ημε-
ρήσια κατάσταση της γενικής δοσοληψίας του Ταμείου.

10. Επιμελείται την εφαρμογή όλων των νόμων, δια-
ταγμάτων και αποφάσεων που αφορούν το προσωπικό 
της Επιχείρησης. Ασχολείται με τη μελέτη και εφαρμο-
γή των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και δίνει κάθε 
αναγκαία πληροφορία για την πιστή τήρηση τους μέσα 
στις νόμιμες προθεσμίες. Φροντίζει για τη δημιουργία 
και ενημέρωση αρχείου νομοθεσίας και την ενημέρωση 
όλων των τμημάτων της επιχείρησης σχετικά με τις ισχύ-
ουσες διατάξεις και τις τροποποιήσεις τους.

11. Ελέγχει την τήρηση των μητρώων, ατομικών φα-
κέλων και ευρετηρίων όλου του προσωπικού καθώς και 
των δελτίων παρουσίας και υπερωριακής απασχόλησης 
του και συντάσσει σύμφωνα με το νόμο και τους Κανο-
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νισμούς της Επιχείρησης, τους πίνακες αρχαιότητας των 
υπαλλήλων. Παρακολουθεί όλες τις μεταβολές του προ-
σωπικού (προσλήψεις, άδειες, προαγωγές, απολύσεις, 
μεταθέσεις, αργίες, υπερωρίες, ασθένειες, αποζημιώσεις, 
προσμετρήσεις, προϋπηρεσία κ.λπ.).

12. Ελέγχει και υπογράφει την σύνταξη των μισθοδο-
τικών καταστάσεων, θεωρεί τα κάθε φύσης μισθοδοτικά 
στοιχεία του προσωπικού και φροντίζει για την εκκα-
θάριση μισθών, ημερομισθίων, επιδομάτων και προ-
σαυξήσεων του προσωπικού, που γίνεται σύμφωνα με 
τα παραστατικό στοιχεία που διαβιβάζονται από τους 
προϊσταμένους των υπηρεσιών.

13. Εποπτεύει την εργατικότητα και την απόδοση των 
υπαλλήλων του τμήματος και συντάσσει εκθέσεις απο-
δοτικότητας.

14. Μεριμνά για την πιστή εφαρμογή του ωραρίου 
και προβαίνει στις νόμιμες περικοπές για το χρόνο μη 
παροχής υπηρεσίας αδιακρίτως αιτίας. Συντάσσει τον 
προγραμματισμό υπερωριακής απασχόλησης του προ-
σωπικού σε συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία.

15. Μεριμνά για την χορήγηση αδειών κανονικών, 
αναρρωτικών, άνευ αποδοχών, γονικών, συνδικαλιστι-
κών, κυήσεως και φοιτητικών και τηρεί ενημερωμένο 
αρχείο. Συντάσσει το ετήσιο πρόγραμμα αδειών.

16. Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται σε έξοδα 
κινήσεως, παραστάσεως ή οδοιπορικά του συνόλου του 
προσωπικού της επιχείρησης, εκδίδει τις αναγκαίες δα-
πάνες και ενημερώνει την μισθοδοσία

17. Προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες για την πρόσληψη 
μόνιμου ή εποχιακού προσωπικού, συντάσσει τις συμ-
βάσεις και μεριμνά για την αναγγελία πρόσληψης και 
λήξης των συμβάσεων.

18. Εκδίδει τις βεβαιώσεις που έχουν σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού που υπηρετεί 
ή αυτού που αποχώρησε ή τρίτων μετά από αίτηση του 
ενδιαφερόμενου ή αυτεπάγγελτα εφόσον ορίζεται από 
νόμο ή κανονισμό, και εκδίδει τις ετήσιες βεβαιώσεις 
αποδοχών του προσωπικού, επιμελείται και εισηγείται 
την βελτίωση του συστήματος μισθοδοσίας και παρέχει 
στοιχεία για την κατάρτιση των συλλογικών συμβάσεων

19. Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται στην έξοδο 
προσωπικού από την επιχείρηση, υπολογίζει την αποζη-
μίωση που αναλογεί, εφόσον δικαιούται και εκδίδει τις 
καταστάσεις για την αποζημίωση αυτή

20. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση των διατάξεων του 
Ο.Ε.Υ. καθώς των κανονισμών της Επιχείρησης.

21. Εποπτεύει την καλή εξυπηρέτηση των πολιτών από 
τους εργαζομένους του τμήματος.

22. Εισηγείται και παρακολουθεί την καλή εκτέλεση 
των προμηθειών του απαιτούμενου εξοπλισμού γρα-
φείων και μηχανογραφικού εξοπλισμού, γραφικής ύλης, 
εντύπων και ότι άλλου υλικού απαραίτητου για τις διοι-
κητικές λειτουργίες.

23. Παρακολουθεί και αποκαθιστά, με τη βοήθεια εξω-
τερικών συνεργατών, τα προβλήματα του εξοπλισμού 
και των προγραμμάτων του τμήματος. Εισηγείται την 
προμήθεια νέου εξοπλισμού και νέου λογισμικού, την 
αναβάθμιση του υφισταμένου ανάλογα με τις ανάγκες, 
και την υποστήριξη των εγκαταστάσεων και προγραμ-

μάτων Η/Υ από εξωτερικούς συνεργάτες, εφόσον απαι-
τείται.

24. Σε συνεργασία με τη διεύθυνση εκπονεί σχέδια 
προτύπων εγγράφων, προγραμμάτων κ.λπ. έτσι ώστε να 
εξασφαλίζεται ενιαία κωδικοποίηση και να επιτυγχάνεται 
η κατά κανόνα ηλεκτρονική διαχείριση των πληροφο-
ριών.

25. Σε συνεργασία με τη Διεύθυνση, ενημερώνεται για 
θέματα οργάνωσης και διοίκησης της επιχείρησης και 
των σχέσεων της με τους καταναλωτές και εισηγείται 
σχετικά.

26. Διερευνά την ύπαρξη προγραμμάτων επιμόρφω-
σης των υπαλλήλων και φροντίζει για την ένταξη της 
επιχείρησης σ' αυτά.

27. Καταρτίζει με την βοήθεια των άλλων τμημάτων 
το ενημερωτικό τεύχος όπως ορίζει το άρθρο 10 του 
Ν.  1069/80.

28. Παρέχει οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία του ζητηθεί 
από τη Διεύθυνση.

29. Τον προϊστάμενο της οικονομικής υπηρεσία ανα-
πληρώνει ο Γενικός Διευθυντής.

Άρθρο 12ο 
Γραφείο Λογιστήριο

1. Είναι υπεύθυνο για την διεκπεραίωση όλων των 
εργασιών του Λογιστηρίου. Μεριμνά για την λογιστική 
παρακολούθηση και διεκπεραίωση των εσόδων και εξό-
δων της επιχείρησης, την παρακολούθηση του προϋπο-
λογισμού και για τον έλεγχο υλοποίησής του.

2. Διεκπεραιώνει τις εργασίες για την εκκαθάριση και 
εντολή πληρωμής κάθε δαπάνης της Επιχείρησης, και 
ελέγχει τα τιμολόγια προμηθειών και εκτέλεσης εργα-
σιών, πριν εκδοθούν τα εντάλματα πληρωμής.

3. Συντάσσει, και εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής στο 
όνομα των δικαιούχων, καταχωρεί αυτά στα αντίστοιχα 
λογιστικά βιβλία και ελέγχει τη νομιμότητα της κάθε δα-
πάνης. Εκδίδει τα αποδεικτικά παραλαβής, συγκεντρώνει 
και διαβιβάζει Γραμμάτια Είσπραξης και τα Εντάλματα 
Πληρωμής.

4. Συντάσσει τα δικαιολογητικά, τις καταστάσεις από-
δοσης φόρων, εισφορών και κρατήσεων, παρακολουθεί 
τον ΦΠΑ και γενικά μεριμνά για την έγκαιρη διεκπεραί-
ωση όλων των οικονομικών θεμάτων της Επιχείρησης.

5. Μεριμνά για επιστροφή εγγυήσεων στους κατανα-
λωτές από συμβόλαια που έχουν ακυρωθεί εφόσον δεν 
υπάρχουν υπόλοιπα χρεών.

6. Βοηθά τον Προϊστάμενο Ο.Δ.Υ. στη σύνταξη του 
ισολογισμού, απολογισμού και όλων των απαιτούμενων 
οικονομικών καταστάσεων, στην ετήσια απογραφή των 
πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης.

7. Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις και μισθο-
δοτικά στοιχεία του προσωπικού και φροντίζει για την 
εκκαθάριση μισθών και ημερομισθίων καθώς και των 
επιδομάτων και προσαυξήσεων του προσωπικού, σύμ-
φωνα με τα παραστατικά στοιχεία που διαβιβάζονται 
από τους Προϊσταμένους των Υπηρεσιών.

8. Τηρεί στατιστικά στοιχεία των οικονομικών στοι-
χείων, και συντάσσει την αλληλογραφία σε οικονομικά 
θέματα.
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9. Τηρεί τα προβλεπόμενα από τον νόμο λογιστικά 
βιβλία και στοιχεία, τα οποία και θέτει υπόψη των ανω-
τέρων.

10. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αντικαθί-
σταται αλλά και αντικαθιστά όλα τα υπόλοιπα γραφεία 
της ΟΔΥ.

11. Διεκπεραιώνει κάθε εργασία που ανατίθεται από 
τον Διευθυντή και τον προϊστάμενο ΟΔΥ, συνεργαζόμενη 
για το σκοπό αυτό με όλα τα τμήματα της επιχείρησης.

Άρθρο 13ο 
Γραφείο Ταμείου

1. Διενεργεί το σύνολο των πληρωμών και εισπράξεων 
της επιχείρησης που βασίζονται σε νόμιμα δικαιολογη-
τικά, μεριμνά για την είσπραξη των οφειλών και θέτει 
υπόψη των ανωτέρων κάθε περίπτωση οφειλής που 
πρέπει να συζητηθεί.

2. Επιμελείται την τήρηση των προβλεπόμενων βιβλί-
ων ταμείου και την συνεχή ενημέρωση αυτών σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα από τον νόμο.

3. Συντάσσει την ημερήσια κατάσταση ταμείου και 
γενικής δοσοληψίας του Ταμείου.

4. Τηρεί τα προβλεπόμενα από τον νόμο λογιστικά βι-
βλία και στοιχεία για το ταμείο, τα οποία και θέτει υπόψη 
των ανωτέρων.

5. Βοηθά τον Προϊστάμενο Ο.Δ.Υ. στη σύνταξη του 
ισολογισμού, απολογισμού και όλων των απαιτούμενων 
οικονομικών καταστάσεων, στην ετήσια απογραφή των 
πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης.

6. Φροντίζει για την κατάθεση των χρημάτων στις 
τράπεζες.

7. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αντικαθίστα-
ται αλλά και αντικαθιστά όλα τα υπόλοιπα γραφεία της 
ΟΔΥ.

8. Διεκπεραιώνει κάθε εργασία που ανατίθεται από τον 
Διευθυντή και τον προϊστάμενο ΟΔΥ, συνεργαζόμενη 
για το σκοπό αυτό με όλα τα τμήματα της επιχείρησης.

Άρθρο 14ο 
Γραφείο Γραμματείας

Στη Γραμματεία εντάσσεται το Γενικό Πρωτόκολλο. Η 
γραμματεία της επιχείρησης:

1. Φροντίζει για την παραλαβή, συσχέτιση και διεκπε-
ραίωση όλων των εισερχόμενων και εξερχόμενων εγ-
γράφων, την τήρηση του πρωτοκόλλου καθώς και την 
τήρηση των πρωτοτύπων στο αρχείο.

2. Τηρεί το γενικό αρχείο της επιχείρησης και διεκπε-
ραιώνει όλη την αλληλογραφία της επιχείρησης.

3. Έχει την ευθύνη της μεταφοράς και διανομής της 
αλληλογραφίας, της διακίνησης των εγγράφων στις 
διοικητικές βαθμίδες της επιχείρησης και του ελέγχου 
διεκπεραίωσης.

4. Συνεργάζεται με τους προϊσταμένους των τμημάτων 
της επιχείρησης για την τήρηση των αρχείων αλληλο-
γραφίας και τον έλεγχο διεκπεραίωσης των εγγράφων.

5. Επικυρώνει όλα τα αντίγραφα των εγγράφων.
6. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στη Διεύθυνση 

και στη Διοίκηση, δακτυλογραφεί ελληνικά ή ξενόγλωσσα 
τα έγγραφα, τηρεί αρχείο των αποφάσεων, διεξάγει την 

σχετική αλληλογραφία, μεριμνά για τη δημοσιότητα των 
αποφάσεων και τα προωθεί στις υπηρεσίες ή σε τρίτους.

7. Τελεί χρέη γραμματέως του ΔΣ, οργανώνει τις συνε-
δριάσεις του ΔΣ, φροντίζει για τη σύνταξη και κοινοποί-
ηση των θεμάτων ημερήσιας διάταξης και των σχετικών 
ενημερωτικών φακέλων προς στα μέλη, τηρεί τα πρα-
κτικά των αποφάσεων και μεριμνά για την υπογραφή 
των πρακτικών και αποφάσεων από τον Πρόεδρο και 
τα μέλη.

8. Τηρεί τα ευρετήρια και το αρχείο των αποφάσεων 
του Δ.Σ., με σκοπό να διασφαλίζεται η νομιμότητα και 
εγκυρότητα, και επικυρώνει τα αντίγραφα αυτών.

9. Υποβάλλει τα αντίγραφα των πρακτικών στην αρμό-
δια για έγκριση ή ενημέρωση διοικητική αρχή και στις 
αρμόδιες διοικητικές βαθμίδες. Παραλαμβάνει, αρχειο-
θετεί και τηρεί τα ευρετήρια των εγκριτικών αποφάσεων. 
Μεριμνά για τη δημοσίευση σε ΦΕΚ όταν αυτό απαιτείται

10. Μεριμνά για τον ορισμό από το Δ.Σ. θεμάτων ανα-
πλήρωσης των μελών που κωλύονται ή απουσιάζουν. 
Μεριμνά για τις δημόσιες επαφές των οργάνων της Δι-
οίκησης.

11. Παρακολουθεί τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο 
και αρχειοθετεί το υλικό που ενδιαφέρει την επιχείρη-
ση. Εποπτεύει την λήψη και εκτύπωση φωτογραφικού 
υλικού που αφορά εκδηλώσεις της επιχείρησης και την 
γενικότερη διάδοση ειδήσεων, πληροφοριών, ανακοι-
νώσεων και δελτίων τύπου που αφορούν το έργο της 
επιχείρησης.

12. Οργανώνει συναντήσεις των διοικητικών οργάνων 
και των προϊσταμένων, τελετές, δεξιώσεις, καθώς και για 
την υποδοχή, φιλοξενία και ξενάγηση προσωπικοτήτων.

13. Φροντίζει για τη δημιουργία επαφών και συνεργα-
σίας με Υπουργεία, Δημόσιους ή Ιδιωτικούς φορείς, συλ-
λόγους και σωματεία ημεδαπά και αλλοδαπά, για θέματα 
σχετικά με το έργο και τους σκοπούς της επιχείρησης.

14. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αντικαθί-
σταται αλλά και αντικαθιστά όλα τα υπόλοιπα γραφεία 
της ΟΔΥ.

15. Διεκπεραιώνει κάθε εργασία που ανατίθεται από 
τον Διευθυντή και τον προϊστάμενο ΟΔΥ, συνεργαζόμενη 
για το σκοπό αυτό με όλα τα τμήματα της επιχείρησης.

Άρθρο 15ο 
Γραφείο Εξυπηρέτησης Κοινού

1. Συνεργάζεται με τα αρμόδια τμήματα της Επιχείρη-
σης και με τους καταναλωτές έτσι ώστε να διασφαλίζεται 
η ορθή και αξιόπιστη αλληλοενημέρωση του κοινού και 
των Υπηρεσιών.

2. Ενημερώνει και πληροφορεί τους καταναλωτές σχε-
τικά με:

Ι. Την δυνατότητα σύνδεσης με το δίκτυο Τηλεθέρμαν-
σης και τον χρόνο εκτέλεσης της σύνδεσης

II. Το τέλος σύνδεσης, τις δυνατότητες αποπληρωμής 
του και το κόστος της παρεχόμενης θερμικής ενέργειας.

III. Τα απαιτούμενα παραστατικά στοιχεία του φακέλου 
της κάθε οικοδομής.

3. Συντάσσει τον Φάκελο Οικοδομής και παραλαμβά-
νει από κάθε καταναλωτή τα στοιχεία της Οικοδομής 
που αφορούν:
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Ι. Την συνολική και την συνδέσιμη επιφάνεια της οικο-
δομής, καθώς και το συνολικό και θερμαινόμενο όγκο 
(κ.μ.) της οικοδομής.

II. Τα στοιχεία της υπάρχουσας εγκατάστασης θέρ-
μανσης και Ζεστού Νερού της οικοδομής και τα γενικά 
Στοιχεία Δόμησης του κτιρίου (είδος κτιρίου, θέση, μο-
νώσεις κ.λπ.)

III. Τον Πίνακα Ποσοστών των επί μέρους ιδιοκτησιών 
και τις Υπεύθυνες Δηλώσεις των ιδιοκτητών.

IV. Ενημερώνει το ηλεκτρονικό αρχείο
5. Διαβιβάζει τα Στοιχεία της Οικοδομής προς έλεγχο 

στο Τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας και παραλαμβάνει από 
το Τμήμα της Τεχνικής Υπηρεσίας και ενσωματώνει στον 
Φάκελο Οικοδομής τα τελικά στοιχεία ελέγχου.

6. Υπολογίζει τη δαπάνη σύνδεσης και παρακολουθεί 
τις εισπράξεις των τελών σύνδεσης.

7. Διεκπεραιώνει όλες τις διαδικασίες Σύναψης Συμ-
βολαίου μεταξύ ΔΕΤΕΠΑ και Καταναλωτή, λαμβάνοντας 
υπόψη τα Στοιχεία Μεγέθους και Τεχνικού Ελέγχου της 
Οικοδομής.

8. Συντάσσει και κοινοποιεί στον Καταναλωτή την 
Καρτέλα Οικοδομής, ενημερωτικά φυλλάδια, οδηγίες 
και επιστολές σχετικά με την ασφαλή και οικονομική λει-
τουργία και την απαιτούμενη συντήρηση και φύλαξη 
των εγκαταστάσεων σε συνεργασία με τα άλλα τμήματα.

9. Παραλαμβάνει τα στοιχεία καταμετρήσεων από το 
Τμήμα Λειτουργίας και Συντηρήσεων, συντάσσει και εκ-
δίδει σε συνεργασία με το Λογιστήριο και το Ταμείο και 
αποστέλλει τους Λογαριασμούς Κατανάλωσης.

10. Παρακολουθεί και επαληθεύει σε συνεργασία με 
την τεχνική υπηρεσία τις μη φυσιολογικές ενδείξεις των 
μετρητών, ή τυχών παράνομες συνδέσεις ή οποιεσδή-
ποτε άλλες εκκρεμότητες και ενημερώνει σχετικά τους 
Προϊσταμένους.

11. Παρακολουθεί την εξόφληση των λογαριασμών 
και ενημερώνει τους καταναλωτές για τους όρους και τις 
προθεσμίες εξόφλησης τους και μεριμνά για την προφο-
ρική και γραπτή όχληση των καταναλωτών σχετικά με 
τις οικονομικές τους εκκρεμότητες.

12. Εκδίδει αμελλητί, και με πειθαρχική ευθύνη, κατά-
σταση οφειλετών της επιχείρησης στους οποίους πρέ-
πει να αποσταλούν ειδοποιητήρια (έγραφες οχλήσεις), 
καθώς και κατάσταση οφειλετών για τους οποίους είναι 
αναγκαία η λήψη μέτρων (διακοπή Τηλεθέρμανσης), και 
εισηγείται σχετικά στους προϊσταμένους και στον Διευ-
θυντή, συμφώνως του κανονισμού Τηλεθέρμανσης και 
των αποφάσεων.

13. Εισηγείται στον Προϊστάμενο Ο.Δ.Υ. προσφυγή σε 
ένδικα μέσα, σε περίπτωση εκπρόθεσμων οφειλών και 
μη ανταπόκρισης των καταναλωτών στις οχλήσεις της 
Υπηρεσίας.

14. Φροντίζει για την διευκόλυνση των καταναλωτών 
στις συναλλαγές τους με την ΔΕΤΕΠΑ και για την άμε-
ση επίλυση των προβλημάτων των καταναλωτών, είτε 
εξ ιδίων ή με την άμεση προσφυγή στους αρμοδίους 
υπαλλήλους. Όταν τα παράπονα των καταναλωτών δεν 
βρίσκουν άμεση ικανοποίηση, παραπέμπονται στους 
αντίστοιχους προϊσταμένους. Ο πελάτης ενημερώνεται 
εγγράφως για την έκβαση του αιτήματός του.

15. Φροντίζει για την υπεύθυνη ενημέρωση των κα-
ταναλωτών σχετικά με προβλήματα του συστήματος 
Τηλεθέρμανσης σε συνεργασία με τα άλλα τμήματα, με 
την έγκριση των προϊσταμένων και του Διευθυντή.

16. Εισηγείται στη Διεύθυνση την έκδοση Δελτίων Τύ-
που ή ενημερωτικών εντύπων όποτε κρίνει αναγκαία την 
ενημέρωση του κοινού, και φροντίζει για την επίδοση 
ενημερωτικών φυλλαδίων.

17. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αντικαθί-
σταται αλλά και αντικαθιστά όλα τα υπόλοιπα γραφεία 
της ΟΔΥ.

18. Διεκπεραιώνει κάθε εργασία που ανατίθεται από 
τον Διευθυντή και τον προϊστάμενο ΟΔΥ, συνεργαζόμενη 
για το σκοπό αυτό με όλα τα τμήματα της επιχείρησης.

Άρθρο 16ο 
Τεχνική Υπηρεσία

Το Τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας:
1. Εκπονεί ή παρακολουθεί την εκπόνηση των μελε-

τών τεχνικών έργων υπηρεσιών και προμηθειών, νέων 
συνδέσεων και επενδύσεων.

2. Εισηγείται, παρακολουθεί και υποστηρίζει τις διαδι-
κασίες ανάθεσης μελετών, έργων, υπηρεσιών και προ-
μηθειών σε τρίτους και συντάσσει τις συμβάσεις τους.

3. Επιβλέπει την εκτέλεση των μελετών, έργων, υπηρε-
σιών και προμηθειών και μεριμνά για την ολοκλήρωση 
και παραλαβή τους.

4. Σε συνεργασία με τα υπόλοιπα τμήματα της Επιχεί-
ρησης εκπονεί τις προδιαγραφές όλου του συστήματος 
και μεριμνά για την τήρηση τους, εκπονεί τις απαιτούμε-
νες μελέτες και εισηγήσεις για την διασφάλιση της ομα-
λής και ασφαλούς λειτουργίας όλων των εγκαταστάσεων 
και του εξοπλισμού της Επιχείρησης.

5. Παρακολουθεί την εκπόνηση επιχειρησιακών σχεδίων
6. Έχει την ευθύνη της ομαλής και ασφαλής λειτουργί-

ας του συστήματος Τηλεθέρμανσης, δηλαδή του ελέγ-
χου λειτουργίας, συντήρησης και εκτέλεσης όλων των 
σχετικών ενεργειών και κατασκευών στο σύνολο των 
εγκαταστάσεων.

Άρθρο 17ο 
Προϊστάμενος Τεχνικής Υπηρεσίας (Τ.Υ.)

1. Ο Προϊστάμενος της ΤΥ είναι υπεύθυνος για τον 
έλεγχο των εργασιών, ώστε να διασφαλίζεται η σύννο-
μη, έντεχνη και έγκαιρη εκτέλεση των έργων, μελετών, 
υπηρεσιών και προμηθειών της επιχείρησης, καθώς και 
για την ομαλή και ασφαλή λειτουργία του συστήματος 
Τηλεθέρμανσης, δηλαδή του ελέγχου λειτουργίας, συ-
ντήρησης και εκτέλεσης όλων των σχετικών ενεργειών 
και κατασκευών στο σύνολο των εγκαταστάσεων.

2. Συντονίζει τις εργασίες του τμήματος δίνοντας τις 
κατάλληλες οδηγίες. Είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γε-
νικό Διευθυντή για τις πράξεις ή και παραλείψεις των 
υπηρεσιών των αρμοδιοτήτων του.

3. Παραλαμβάνει και κατανέμει την αλληλογραφία του 
Τμήματος και ελέγχει την έγκαιρη διεκπεραίωση των 
ζητημάτων που αφορούν το Τμήμα.

4. Παρακολουθεί την εμπρόθεσμη και σύμφωνα με 
τους εγκεκριμένους προϋπολογισμούς και τις ισχύου-
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σες προδιαγραφές εκτέλεση των μελετών, έργων, προ-
μηθειών και υπηρεσιών καθώς και την παραλαβή τους, 
προσωρινή και οριστική και εισηγείται προς το Γενικό 
Διευθυντή τις σχετικές πιστώσεις και τον τρόπο εκτέλε-
σης τους. Ειδικότερα:

4.1 Καταρτίζει τον προϋπολογισμό των έργων, μελε-
τών, υπηρεσιών και προμηθειών και συντάσσει τα τεύχη 
δημοπράτησης και τους όρους διακήρυξης.

4.2 Καταρτίζει τις προδιαγραφές και τους όρους των 
κάθε φύσης μελετών που εκπονούνται ή ανατίθεται σε 
τρίτους, παρακολουθεί την τήρηση τους και ελέγχει την 
ποιότητα των μελετών που ανατίθενται σε τρίτους.

4.3 Παρακολουθεί και υποστηρίζει τις διαδικασίες ανά-
θεσης έργων, μελετών, υπηρεσιών και προμηθειών και 
συντάσσει τις συμβάσεις τους.

4.4 Ελέγχει και υπογράφει τις μελέτες, τα τεύχη δημο-
πράτησης και τους όρους των διακηρύξεων και προωθεί 
την έγκαιρη διεξαγωγή των σχετικών διαδικασιών.

4.5 Ελέγχει και θεωρεί τις πιστοποιήσεις, εγκρίνει το 
χρονοδιάγραμμα, θεωρεί τους λογαριασμούς των ανα-
δόχων και τους υποβάλλει στον Γενικό Διευθυντή.

5. Μεριμνά για την εφαρμογή των συμβάσεων των 
έργων, μελετών, υπηρεσιών και προμηθειών της Επι-
χείρησης και συντάσσει τις σχετικές εισηγήσεις. Ασκεί 
όλες τις αρμοδιότητες της διευθύνουσας υπηρεσίας που 
καθορίζονται από τους ισχύοντες κάθε φορά νόμους για 
την εκτέλεση και σύναψη δημοσίων συμβάσεων.

6. Με απόφαση του, με την έγκριση της διεύθυνσης 
ορίζει τους επιβλέποντες μηχανικούς των εκτελουμένων 
έργων, χωρίς να είναι απαραίτητο ο επιβλέπων να προ-
έρχεται από το τμήμα στο οποίο ανήκει το εκτελούμενο 
έργο και γενικά προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια.

7. Μεριμνά για την τήρηση του αρχείου των μελετών, 
των έργων και των διαγωνισμών και του αρχείου της Νο-
μοθεσίας εκτέλεσης έργων και προμηθειών.

8. Ελέγχει την τήρηση των Κανονισμών/της Νομοθεσί-
ας, των Προδιαγραφών και των Παραμέτρων λειτουργίας 
του συνόλου των εγκαταστάσεων παραγωγής, διανομής 
και καταναλωτών και διασφαλίζει την τήρηση των κανό-
νων της επιστήμης και της τεχνικής, των προδιαγραφών 
των μελετών και των κατασκευαστών και των κανονι-
σμών υγιεινής και ασφάλειας κατά τη λειτουργία των 
εγκαταστάσεων.

9. Παρακολουθεί την εμπρόθεσμη και σύμφωνα με τις 
ισχύουσες προδιαγραφές εκτέλεση των συνδέσεων νέων 
οικοδομών καθώς, την παραλαβή τους και την ενημέρω-
ση των Μητρώων Καταναλωτών με τα τεχνικά στοιχεία 
των Οικοδομών.

10. Φροντίζει και έχει την ευθύνη για την έγκαιρη εκτί-
μηση των αναγκών συντηρήσεων του συνόλου των δικτύ-
ων και εγκαταστάσεων, εκτιμά την επάρκεια και κατάρτιση 
του προσωπικού και των υφισταμένων κατασκευών και 
εγκαταστάσεων, των μηχανημάτων, εργαλείων, οχημάτων 
και χώρων και εισηγείται σχετικά. Έχει την ευθύνη για την 
κατανομή και συντονισμό των μεταφορικών μέσων, των 
μηχανημάτων και των άλλων μηχανικών μέσων και τα 
εκτελούμενα έργα καθορίζοντας την προτεραιότητα.

11. Εισηγείται στη Διεύθυνση, και παρέχει έγκαιρα τα 
απαραίτητα στοιχεία σχετικά με το ετήσιο πρόγραμμα 

έργων προμηθειών και συντηρήσεων, τις τυχών απαι-
τούμενες τροποποιήσεις των διαφόρων κανονισμών, 
το ετήσιο πρόγραμμα απασχόλησης του προσωπικού 
και οποιαδήποτε άλλη πράξη κρίνει αναγκαία για την 
ομαλή και ταχεία εξέλιξη των διαδικασιών και εργασιών 
της επιχείρησης. Υποβάλλει τα παραπάνω προγράμματα 
στον Γενικό Διευθυντή 45 μέρες πριν από την έναρξη του 
έτους παράλληλα με τα απαραίτητα τεχνικά οικονομικά 
στοιχεία για τη κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων και εξόδων. Παρέχει έγκαιρα στην υπηρεσία 
Ο.Δ.Υ. τις απαραίτητες πληροφορίες για τις απαιτού-
μενες εκταμιεύσεις προς αντιμετώπιση των πληρωμών 
εκτέλεσης των έργων.

12. Συνεργάζεται με τους υπευθύνους των μονάδων 
συμπαραγωγής (ΑΗΣ/ΔΕΗ), για τον έγκαιρο σχεδιασμό 
και την ανταπόκριση στις εκάστοτε θερμικές απαιτήσεις.

13. Μεριμνά για την έγγραφη και ηλεκτρονική τήρηση 
και ενημέρωση των Μητρώων και ημερολογίων Λειτουρ-
γίας, Συντηρήσεων και Κατασκευών του συνόλου των 
εγκαταστάσεων.

14. Λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για την ασφάλεια 
των εργαζομένων, και φροντίζει για τη τήρηση των δι-
ατάξεων της εργατικής νομοθεσίας εισηγούμενος τη 
λήψη μέτρων αρμοδίως Την λήψη αυτών των μέτρων 
εισηγείται προς το Γενικό Διευθυντή.

15. Εποπτεύει και εισηγείται σχετικά με την εργατικό-
τητα και την απόδοση των υπαλλήλων που εργάζονται 
στο Τμήμα και κάθε χρόνο συντάσσει έκθεση για την 
αποδοτικότητα του καθένα.

16. Φροντίζει για την εκπαίδευση και διαρκή επιμόρ-
φωση των τεχνικών υπαλλήλων όλων των βαθμίδων και 
εισηγείται την ένταξη της επιχείρησης σε σχετικά επιμορ-
φωτικά προγράμματα. Μεριμνά για την εκπόνηση και τή-
ρηση του προγράμματος εκπαίδευσης του προσωπικού 
και ελέγχει τη συστηματική ενημέρωση και εκπαίδευση 
του συνόλου του προσωπικού του Τμήματος σχετικά με:

16.1 Τα Κατασκευαστικά Σχέδια, τις Τεχνικές Προδι-
αγραφές και τις Οδηγίες λειτουργίας και συντήρησης 
όλων των εγκαταστάσεων των εξαρτημάτων και του 
εξοπλισμού.

16.2 Τις Παραμέτρους Λειτουργίας και τα λειτουργικά 
χαρακτηριστικά των εγκαταστάσεων

16.3 Τους Κανονισμούς Ασφάλειας του συστήματος.
16.4 Τη νομοθεσία και τους κανονισμούς που αφορούν 

τον τρόπο εκτέλεσης των έργων, μελετών και προμη-
θειών.

17. Διερευνά τις δυνατότητες επέκτασης των δραστη-
ριοτήτων της Επιχείρησης και εκπονεί ή εισηγείται την 
ανάπτυξη ειδικών συνεργασιών για την εκπόνηση των 
σχετικών επιχειρησιακών σχεδίων, μελετών και εφαρ-
μογών.

18. Μεριμνά για την εξυπηρέτηση των καταναλωτών, 
ελέγχει τα προβλήματα από την εφαρμογή της Τιμολογι-
ακής Πολιτικής και εισηγείται στη Διεύθυνση σχετικά με 
τον καθορισμό ή τις αναμορφώσεις των τελών σύνδεσης 
και κατανάλωσης, τον τρόπο εκτέλεσης των εργασιών 
νέων συνδέσεων και παροχών καταναλωτών και κάθε 
άλλο θέμα που αφορά την εξυπηρέτηση των κατανα-
λωτών.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 37991Τεύχος Β’ 3793/23.11.2016

19. Σε συνεργασία με τη διεύθυνση εκπονεί σχέδια 
προτύπων εγγράφων, προγραμμάτων κ.λπ. έτσι ώστε να 
εξασφαλίζεται ενιαία κωδικοποίηση και να επιτυγχάνεται 
η κατά κανόνα ηλεκτρονική διαχείριση των πληροφο-
ριών.

20. Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας έχει την 
ευθύνη της αστυνόμευσης των δικτύων σύμφωνα με το 
άρθρο 28 του Ν. 1069/1980.

21. Παρέχει οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία του ανατεθεί 
από τη Διεύθυνση.

22. Τον Προϊστάμενο Τεχνικής Υπηρεσίας αναπληρώ-
νει ο Γενικός Διευθυντής

Άρθρο 18ο 
Τμήμα Έργων - Μελετών - Επιβλέψεων

Το τμήμα Έργων - Μελετών - Επιβλέψεων είναι υπεύ-
θυνο για την εκπόνηση των μελετών, την υλοποίηση 
των έργων, προμηθειών και υπηρεσιών, καθώς και την 
επίβλεψη αυτών. Ειδικότερα:

1. Εισηγείται σχετικά με τον τρόπο εκτέλεσης των έρ-
γων, προμηθειών και υπηρεσιών.

2. Επιβλέπει την εκτέλεση έργων, προμηθειών, υπη-
ρεσιών και μελετών που εκτελούνται είτε με αυτεπιστα-
σία ή με ανάθεση σε τρίτους, συνεργάζεται με το τμήμα 
λειτουργίας στην εκτέλεση των έργων με αυτεπιστασία 
καθώς και για την ενσωμάτωση νέων εγκαταστάσεων 
με τις υφιστάμενες.

3. Διενεργεί τους διαγωνισμούς για την ανάθεση έρ-
γων, προμηθειών, υπηρεσιών και μελετών.

4. Ελέγχει την τήρηση ποιοτικών, ποσοτικών, χρονικών 
και οικονομικών στοιχείων όλων των συμβάσεων σύμ-
φωνα με τις αντίστοιχες μελέτες και τα συμβατικά τεύχη.

5. Εισηγείται και παρακολουθεί όλες τις διαδικασίες 
παραλαβής έργων, προμηθειών, υπηρεσιών και μελε-
τών. Μετά την ολοκλήρωση των απαιτούμενων ελέγχων 
εκδίδει και υπογράφει όλα τα απαραίτητα πρωτόκολλα, 
και με την παρέλευση του χρόνου εγγύησης εκδίδει και 
υπογράφει τα πρωτόκολλα οριστικής παραλαβής και 
εισηγείται την απόδοση των εγγυήσεων.

6. Λαμβάνει τα επιμετρητικά στοιχεία από κοινού με 
τους υπευθύνους των αναδόχων επί τόπου των έργων, 
ελέγχει και υπογράφει τους περιοδικούς λογαριασμούς 
που υποβάλλονται από τους αναδόχους έργων και προω-
θεί τις διαδικασίες εξόφλησης τους, συντάσσει συγκριτι-
κούς πίνακες και πρωτόκολλα νέων εργασιών, και γενικά 
τηρεί όλες τις προβλεπόμενες διαδικασίες για την ομαλή 
και σύννομη διεξαγωγή εκτέλεση όλων των εργασιών.

7. Εκπονεί τις απαραίτητες μελέτες της επέκτασης 
των εγκαταστάσεων της επιχείρησης σύμφωνα με τα 
προγράμματα δράσης, εξάγει τα προϋπολογιστικά στοι-
χεία κόστους όλων των έργων προμηθειών, υπηρεσιών 
και συντάσσει τις διακηρύξεις και συγγραφές των υπο-
χρεώσεων για την ανάθεση τους και φροντίζει για την 
έγκριση των μελετών από τις αρμόδιες αρχές, όταν αυτό 
απαιτείται.

8. Σε συνεργασία με το υπόλοιπα τμήματα, υποστη-
ρίζει την εκτέλεση όλων των προμηθειών, τακτικών και 
εκτάκτων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις σχετικές 
περί προμηθειών διατάξεις και ειδικούς κανονισμούς της 

επιχείρησης και ελέγχει τη σύννομη, έγκαιρη και σύμφω-
νη με τις προδιαγραφές εκτέλεσή τους.

9. Βάσει των σχετικών συμβάσεων ή εγκριτικών απο-
φάσεων ή προτύπων ανάλογα με τον τρόπο προμήθειας, 
ελέγχει την ποιότητα, την ποσότητα και το κόστος των 
προμηθευόμενων υλικών και του εξοπλισμού που ενσω-
ματώνονται στα έργα, αποθηκεύονται ως ανταλλακτικά 
ή αποτελούν εξοπλισμό των συνεργείων, σε συνεργασία 
με το τμήμα λειτουργίας

10. Φροντίζει για την έκδοση των απαραίτητων αδειο-
δοτήσεων και ειδικών όρων, απαλλοτριώσεων κτλ.

11. Φροντίζει και εκπονεί τις σχετικές μελέτες για τη 
βελτίωση ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων που 
υπάρχουν σε συνεργασία τμήμα λειτουργίας

12. Τηρεί και ενημερώνει τα εξής αρχεία:
i. Νομοθεσίας εκτέλεσης έργων και προμηθειών
ii. Μελετών και εκτέλεσης έργων και προμηθειών, σχε-

δίων των δικτύων και εγκαταστάσεων
iii. Διαγωνισμών 
iν. Τεχνικό Μητρώο των συνδέσεων καταναλωτών με 

τα Τεχνικά τους στοιχεία
13. Σε συνεργασία με τα υπόλοιπα Τμήματα της Επι-

χείρησης, συλλέγει τα στοιχεία των επί μέρους Γραφείων 
και εκπονεί τις απαιτούμενες μελέτες και εισηγήσεις για 
την διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας τους.

14. Συντάσσει οποιαδήποτε άλλη μελέτη για την κά-
λυψη των αναγκών της επιχείρησης.

15. Συνεργάζεται και ενημερώνει το Γραφείο Κοινού 
για την παροχή οδηγιών προς τους προς σύνδεση κατα-
ναλωτές και την αμοιβαία αποδοχή και συμβολαιοποίη-
ση αυτών μεταξύ ΔΕΤΕΠΑ και Καταναλωτή, υπολογίζει 
τις απαιτήσεις θερμικού φορτίου, το ονομαστικό μέγεθος 
του θερμικού υποσταθμού και των διακριτών εξαρτη-
μάτων του, και υποστηρίζει τεχνικά όλα τα τμήματα της 
επιχείρησης.

16. Καταγράφει και επεξεργάζεται τα στοιχεία σχετικά 
με τροποποιήσεις των εγκαταστάσεων καταναλωτών, 
αλλαγές των θερμαινόμενων χώρων, τροποποιήσεις του 
εγκατεστημένου εξοπλισμού και τα κοινοποιεί στο Γρα-
φείο Κοινού για την ενημέρωση των φακέλων οικοδομών, 
σε συνεργασία με το τμήμα λειτουργίας - συντηρήσεων.

17. Σε συνεργασία με Τμήμα Λειτουργίας, έχει την 
ευθύνη της παραλαβής κάθε εγκατεστημένο θερμικού 
Υποσταθμού, τη βέλτιστη όδευση των σωληνώσεων, 
την βέλτιστη προσαρμογή του θερμικού υποσταθμού 
στην υπάρχουσα εγκατάσταση θέρμανσης του κτιρίου, 
την απαιτούμενη ρύθμιση του θερμικού υποσταθμού 
και ενημερώνει το αρχείο - μητρώο των νέων συνδέ-
σεων. Ο Τεχνικός έλεγχος περιλαμβάνει την συνολική 
και την άμεσα συνδέσιμη επιφάνεια της οικοδομής, το 
θερμαινόμενο όγκο, τα στοιχεία της υπάρχουσας εγκα-
τάστασης θέρμανσης, τα γενικά στοιχεία δόμησης του 
κτιρίου και τη διαστασιολόγηση της παροχής. Επίσης την 
ονομαστική παροχή σύμφωνα με τις πραγματικές υπολο-
γισμένες θερμικές ανάγκες, την καμπύλη αντιστάθμισης, 
το ημερήσιο πρόγραμμα λειτουργίας, τις παραμέτρους 
λειτουργίας ανάλογα με το εγκατεστημένο σύστημα.

18. Επιβλέπει τις εργασίες εγκατάστασης νέων θερμι-
κών Υ/Σ, είτε εγκαθίστανται από τα συνεργεία της επι-
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χείρησης ή από ιδιώτες εγκαταστάτες, και παραλαμβάνει 
τους πλήρως εγκατεστημένους θερμικούς Υ/Σ, σε συ-
νεργασία με το τμήμα λειτουργίας - συντηρήσεων, εφό-
σον είναι κατασκευασμένοι σύμφωνα με τις ισχύουσες 
προδιαγραφές, και συντάσσει το σχετικό Πρωτόκολλο.

19. Φροντίζει για την ανάπτυξη μεθοδολογιών και 
σχεδίων δράσεως της επιχείρησης σε θέματα: Ολικής 
ποιότητας, αναδιάρθρωσης λειτουργιών, ISO, με σκοπό 
την προσαρμογή της επιχείρησης στις συνεχόμενα με-
ταβαλλόμενες συνθήκες του εξωτερικού περιβάλλοντος.

20. Παρέχει οδηγίες για την λήψη των κατάλληλων 
μέτρων ασφαλείας κατά την εκτέλεση των τεχνικών ερ-
γασιών στα διάφορα έργα που εκτελεί η Επιχείρηση εξ 
ιδίων ή με τρίτους. Επιβλέπει την τήρηση των απαραίτη-
των μέτρων ασφαλείας κατά την εκτέλεση των εργασιών 
των έργων.

21. Ενημερώνει και εκπαιδεύει αντίστοιχα το προσω-
πικό σχετικά με τις Τεχνικές Προδιαγραφές και Οδηγίες 
λειτουργίας και συντήρησης όλων των εγκαταστάσεων, 
των εξαρτημάτων και του εξοπλισμού, τις παραμέτρους 
λειτουργίας και τα λειτουργικό χαρακτηριστικά των 
εγκαταστάσεων, την νομοθεσία και τους κανονισμούς 
που αφορούν τον τρόπο εκτέλεσης των εργασιών, των 
έργων και των προμηθειών, και εκπονεί ενημερώνει και 
διαβιβάζει στους αρμοδίους τα απαιτούμενα τεχνικά 
σχέδια.

22. Εκπονεί φυλλάδια οδηγιών προς τα συνεργεία σε 
συνεργασία με το τμήμα λειτουργίας - συντηρήσεων 
και προς τους Καταναλωτές, μεριμνά για την έγκαιρη 
μετάφραση και διακίνηση των οδηγιών λειτουργίας και 
συντήρησης του εξοπλισμού, Τεχνικών Προτύπων κ.λπ.

23. Παρακολουθεί και αποκαθιστά, με τη βοήθεια εξω-
τερικών συνεργατών, τα προβλήματα του εξοπλισμού 
και των προγραμμάτων του τμήματος. Εισηγείται την 
προμήθεια νέου εξοπλισμού και νέου λογισμικού, την 
αναβάθμιση του υφισταμένου ανάλογα με τις ανάγκες, 
και την υποστήριξη των εγκαταστάσεων και προγραμ-
μάτων Η/Υ από εξωτερικούς συνεργάτες, εφόσον απαι-
τείται.

24. Συντάσσει εισηγήσεις αρμοδιότητας του προς τη 
Διεύθυνση και το Δ.Σ.

25. Παρέχει οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία του ζητηθεί 
από τον Προϊστάμενο του Τμήματος ή τον Διευθυντή

Άρθρο 19ο 
Τμήμα Λειτουργίας - Συντηρήσεων

Είναι υπεύθυνο για την ομαλή και ασφαλή λειτουργία 
του συστήματος Τηλεθέρμανσης δηλαδή της λειτουρ-
γίας, συντήρησης και εκτέλεσης όλων των σχετικών 
ενεργειών και κατασκευών στο σύνολο των εγκατα-
στάσεων, δηλαδή των εγκαταστάσεων παραγωγής ή 
συμπαραγωγής, αντλιοστασίων, αγωγού μεταφοράς, 
δικτύων διανομής, Θερμικών Υποσταθμών, καθώς και 
για την αξιόπιστη, ασφαλή και συνεχή παροχή θερμικής 
ενέργειας στους συνδεδεμένους καταναλωτές, καθ' όλη 
την διάρκεια της λειτουργικής περιόδου και σύμφωνα 
με τον διεθνώς παραδεκτό και αμοιβαία αποδεκτό και 
συμβολαιοποιημένο τρόπο.

Πιο συγκεκριμένα το τμήμα Λειτουργίας - Συντηρήσεων:

1. Φροντίζει για την αδιάλειπτη απόδοση της λαμβανό-
μενης ή παραγόμενης θερμικής ενέργειας προς τους κατα-
ναλωτές δια μέσου των εγκαταστάσεων της επιχείρησης.

2. Συνεργάζεται με τους υπευθύνους των μονάδων 
συμπαραγωγής (ΑΗΣ/ΔΕΗ), για τον έγκαιρο σχεδιασμό 
και την ανταπόκριση στις εκάστοτε θερμικές απαιτήσεις.

3. Εξασφαλίζει την ετοιμότητα επέμβασης όποτε και 
οπουδήποτε απαιτηθεί, κατά την διάρκεια λειτουργίας 
της Τηλεθέρμανσης.

4. Φροντίζει για την έγκαιρη εκτέλεση των εργασιών 
νέων συνδέσεων, των συντηρήσεων και γενικά για την 
ικανοποίηση των θερμικών απαιτήσεων των οικισμών.

5. Έχει την ευθύνη για την έγκαιρη εκτίμηση των ανα-
γκών λειτουργίας και συντηρήσεων του συνόλου των 
εγκαταστάσεων, εκτιμά την επάρκεια των υφισταμένων 
εγκαταστάσεων, μηχανημάτων, εργαλείων, οχημάτων και 
χώρων και εισηγείται σχετικά.

6. Επιβλέπει όλες τις εργασίες του τμήματος, και ελέγ-
χει την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση των εργασιών 
και αξιολογεί την απόδοση του προσωπικού.

7. Ενημερώνει τον Προϊστάμενο της Τεχνικής Υπηρε-
σίας για την κατάσταση όλων των εγκαταστάσεων Πα-
ραγωγής Διανομής και Καταναλωτών καθώς και για την 
ανταπόκριση του προσωπικού στην οργάνωση και τα 
καθήκοντά του.

8. Έχει την ευθύνη για την κατανομή και συντονισμό 
των μεταφορικών μέσων, των μηχανημάτων και των άλ-
λων μηχανικών μέσων καθορίζοντας την προτεραιότητα.

9. Μεριμνά για τη σύνταξη και έγκριση του ετήσιου 
προγράμματος απασχόλησης προσωπικού και εισηγεί-
ται σχετικά, ελέγχει την τήρηση του και τη διάταξη του 
προσωπικού στις ομάδες λειτουργίας, συντήρησης και 
κατασκευών.

10. Είναι υπεύθυνο για την έγκαιρη και ορθή καταμέ-
τρηση των καταναλώσεων και του ελέγχου - επαλήθευ-
σης της αξιοπιστίας των μετρητών και του εγκατεστημέ-
νου εξοπλισμού. Ελέγχει και επεξεργάζεται ηλεκτρονικά 
τα στοιχεία μετρήσεων κατανάλωσης θερμικής ενέργει-
ας και διαβιβάζει ενυπόγραφα τα στοιχεία μετρήσεων 
θερμικής ενέργειας στο Τμήμα Ο.Δ.Υ. προς έκδοση των 
Λογαριασμών Κατανάλωσης

11. Συνεργάζεται με το Γραφείο Εξυπηρέτησης κοινού 
για την εκτέλεση των απαραίτητων ενεργειών σχετικά με 
τους προς σύνδεση καταναλωτές, το μέγεθος του θερμι-
κού υποσταθμού και των διακριτών εξαρτημάτων του, 
και υποστηρίζει τεχνικά όλα τα τμήματα της επιχείρησης.

12. Καταγράφει τα στοιχεία σχετικά με τροποποιήσεις 
των εγκαταστάσεων καταναλωτών, αλλαγές των θερμαι-
νόμενων χώρων, τροποποιήσεις του εγκατεστημένου 
εξοπλισμού και τα κοινοποιεί στο Γραφείο Κοινού για την 
ενημέρωση των φακέλων οικοδομών, σε συνεργασία με 
το τμήμα μελετών.

13. Φροντίζει και ενημερώνει το τμήμα μελετών για τις 
απαραίτητες προμήθειες υλικών, ανταλλακτικών, εργα-
λείων και εξοπλισμού αρμοδιότητας του και διασφαλίζει 
την έγκαιρη διεξαγωγή των απαιτούμενων ενεργειών, με 
σκοπό την υλοποίηση των συντηρήσεων και βλαβών.

14. Ελέγχει την διακίνηση υλικών και εξοπλισμού προς 
τα συνεργεία. Παρακολουθεί την επάρκεια υλικών, εργα-
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λείων, ανταλλακτικών και εισηγείται την εκτέλεση πρό-
σθετων προμηθειών τακτικών και εκτάκτων.

15. Ελέγχει την κατάσταση του εξοπλισμού των εγκα-
ταστάσεων και την αποκατάσταση των βλαβών και ειση-
γείται την αντικατάσταση ή την εκποίησή του.

16. Προτείνει και εφαρμόζει βελτιώσεις των εγκατα-
στάσεων και του εξοπλισμού και εισηγείται στους υπευ-
θύνους την προμήθεια και τις Τεχνικές Προδιαγραφές 
νέου ή πρόσθετου εξοπλισμού.

17. Ελέγχει την τήρηση των προδιαγραφών και εκδίδει 
τα σχετικά έγγραφα πιστοποίησης των εργασιών των 
συνεργείων.

18. Ελέγχει την εφαρμογή και τα αποτελέσματα της 
Χημικής Κατεργασίας και φίλτρανσης, ώστε να επιτυγ-
χάνεται η διατήρηση των εγκαταστάσεων σε άριστη 
κατάσταση.

19. Υπογραφεί τα πρωτόκολλα, των προμηθευόμενων 
υλικών και εξοπλισμού και παραλαβής των εργασιών 
του τμήματος.

20. Τηρεί ημερολόγιο όλων των εργασιών των Συνερ-
γείων και υπογράφει τα δελτία απασχόλησης του προ-
σωπικού των συνεργείων.

21. Τηρεί Μητρώο στατιστικών πινάκων για κάθε οι-
κονομικό έτος στο οποίο καταχωρεί τα αποτελέσματα 
των μετρήσεων και χρεώσεων των οικοδομών, τα είδη 
των υλικών κατά κατηγορία εργασίας συνεργείου, το κό-
στος ημερομισθίων και υλικών, το κόστος εργασιών κ.λπ. 
μετρήσεων και χρεώσεων των οικοδομών, τα είδη των 
υλικών κατά κατηγορία εργασίας συνεργείου, το κόστος 
ημερομισθίων και υλικών, το κόστος εργασιών.

22. Εισηγείται την έκδοση Δελτίων Τύπου, όποτε κρίνει 
αναγκαία την ενημέρωση του κοινού.

23. Είναι υπεύθυνο για την ενημέρωση των συνερ-
γείων σχετικά με τα κατασκευαστικά Σχέδια όλων των 
εγκαταστάσεων, τις Τεχνικές Προδιαγραφές, τις Οδηγίες 
λειτουργίας και συντήρησης όλων των εγκαταστάσεων 
των εξαρτημάτων και του εξοπλισμού, τις Παραμέτρους 
Λειτουργίας και τα λειτουργικά χαρακτηριστικά των 
εγκαταστάσεων και τους κανονισμούς.

24. Συνεργάζεται με τον Τεχνικό Ασφαλείας σχετικά με 
την τήρηση και εφαρμογή των κανονισμών και διατά-
ξεων ασφάλειας του προσωπικού και του συστήματος.

25. Είναι υπεύθυνο για την έγκαιρη διακοπή παροχής 
θερμικής ενέργειας δια μέσου των κατάλληλων συνερ-
γείων μετά από έγγραφη εντολή των Προϊσταμένων και 
του Διευθυντή.

Άρθρο 20ο 
Συνεργεία Λειτουργίας - 
Χειρισμού Εγκαταστάσεων

1. Φροντίζουν για την παραγωγή της θερμικής ενέρ-
γειας στις Μονάδες Συμπαραγωγής του ΑΗΣ/ΔΕΗ ή τις 
μονάδες παραγωγής της ΔΕΤΕΠΑ, την μεταφορά και 
διανομή της θερμικής ενέργειας, μέσω αντλητικών συ-
γκροτημάτων και των δικτύων μεταφοράς και διανο-
μής και την απόδοση αυτής στους καταναλωτές, μέσω 
των εγκατεστημένων θερμικών σταθμών, με κατάλληλα 
θερμοκρασιακά και υδραυλικά χαρακτηριστικά για το 
θερμό νερό που εισέρχεται σε αυτόν, έτσι ώστε αυτός 

να αποδίδει την αναμενόμενη θερμική ενέργεια στους 
καταναλωτές.

2. Είναι υπεύθυνα απέναντι στον Προϊστάμενο του 
Τμήματος και τον τυχών υπεύθυνο εργοδηγό τους για 
τις πράξεις ή και παραλείψεις των ενεργειών των αρμο-
διοτήτων τους.

3. Συνεργάζονται στενά με τα συνεργεία λειτουργίας 
και χειρισμού των εγκαταστάσεων με σκοπό την ομαλή 
και άμεση διεκπεραίωση όλων των απαραίτητων εργα-
σιών και ενεργειών.

4. Συνεργάζονται με τους χειριστές των μονάδων συ-
μπαραγωγής (ΑΗΣ/ΔΕΗ) για την ανταπόκριση στις εκά-
στοτε θερμικές απαιτήσεις των οικισμών.

5. Φροντίζουν για την παρακολούθηση της ορθής ρύθ-
μισης, ελέγχου μέσω των αυτοματισμών και τήρησης 
των παραμέτρων λειτουργίας, ανάλογα με την ζήτηση 
θερμικού φορτίου ανά 24ωρο ή ανά περίοδο και ανά-
λογα με την θερμοκρασία περιβάλλοντος.

6. Ελέγχουν τις συνθήκες λειτουργίας σε όλα τα σημεία 
ελέγχου, καταγράφουν και αρχειοθετούν τις τιμές των 
παραμέτρων λειτουργίας έντυπα και ηλεκτρονικά σε όλη 
τη διάρκεια του 24ώρου και κοινοποιούν τις καταγραφές 
στον Υπεύθυνο του Τμήματος.

7. Ελέγχουν περιοδικά τα δίκτυα και τον αγωγό μετα-
φοράς για διαρροές και βλάβες μέσω του Συστημάτων 
Εντοπισμού Διαρροών και Οπτικού Ελέγχου και την κα-
τάσταση του εξοπλισμού των εγκαταστάσεων

8. Ελέγχουν την ποιότητα του νερού των δικτύων και 
εφαρμόζουν τα συστήματα χημικής κατεργασίας και 
φίλτρανσης, σύμφωνα με τις σχετικές μελέτες και τις 
προδιαγραφές, ώστε να επιτυγχάνεται η διατήρηση των 
εγκαταστάσεων σε άριστη κατάσταση και μεριμνούν 
για την τήρηση των τιμών στα επιθυμητά επίπεδα μετά 
από κάθε επαναπλήρωση των δικτύων, και ενημερώνουν 
σχετικά τον Υπεύθυνο του Τμήματος.

9. Προετοιμάζουν τις εγκαταστάσεις για την εκτέλεση 
νέων εργασιών σχετικά με την επέκταση των εγκαταστά-
σεων παραγωγής και διανομής, την επέκταση δικτύου σε 
νέες περιοχές, την κατασκευή παροχών σε υφιστάμενα 
δίκτυα, και τις νέες συνδέσεις Καταναλωτών.

10. Τηρούν εγγράφως και ηλεκτρονικά Τεχνικά Δελτία 
(Αρχείο) σχετικά με τις Τεχνικές Προδιαγραφές και Οδη-
γίες λειτουργίας και όλων των εγκαταστάσεων και τα Κα-
τασκευαστικά Σχέδια του συνόλου των εγκαταστάσεων 
και τα Αποτελέσματα Ελέγχων και Χημικής Κατεργασίας 
του νερού των δικτύων, κατά τους περιοδικούς ελέγχους 
και δειγματοληψίες.

11. Εκτελούν τις ενέργειες καταμέτρησης των κατανα-
λώσεων και ελέγχου -επαλήθευσης της αξιοπιστίας των 
μετρητών και του εγκατεστημένου εξοπλισμού.

12. Θέτουν σε λειτουργία και εκκινούν τους εγκατεστη-
μένους θερμικούς Υποσταθμούς, σε συνεργασία με τα 
συνεργεία Βλαβών-Συντηρήσεων και το τμήμα μελετών 
- επιβλέψεων.

13. Συλλέγουν κλήσεις βλαβών των καταναλωτών που 
υποβάλλονται κατά την διάρκεια του 24ώρου, και συνερ-
γάζονται με τα συνεργεία Βλαβών-Συντηρήσεων για την 
διεκπεραίωσή τους.
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14. Προβαίνουν στις ενέργειες διακοπής παροχής θερ-
μικής ενέργειας μετά από έγγραφη εντολή των Προϊστα-
μένων και του Διευθυντή.

15. Φροντίζουν για την τήρηση της τάξης στους χώ-
ρους που δραστηριοποιούνται.

16. Παρέχουν κάθε άλλη Υπηρεσία που θα ζητηθεί από 
τον Υπεύθυνο του Τμήματος, τον Προϊστάμενο και τη 
Διεύθυνση.

Άρθρο 21ο 
Συνεργεία Βλαβών - Συντηρήσεων 
των Εγκαταστάσεων

1. Επεμβαίνουν άμεσα σε περιπτώσεις βλαβών στις 
εγκαταστάσεις παραγωγής, μεταφοράς και διανομής και 
διαθέτουν πάντα ετοιμότητα άμεσης επέμβασης όποτε 
και οπουδήποτε απαιτηθεί.

2. Συνεργάζονται στενά με τα συνεργεία λειτουργίας 
και χειρισμού των εγκαταστάσεων με σκοπό την ομαλή 
και άμεση διεκπεραίωση όλων των απαραίτητων εργα-
σιών και ενεργειών.

3. Είναι υπεύθυνα απέναντι στον Προϊστάμενο του 
Τμήματος και τον τυχών υπεύθυνο εργοδηγό τους για 
τις πράξεις ή και παραλείψεις των ενεργειών των αρμο-
διοτήτων τους.

4. Ευθύνονται για τη συντήρηση των Θερμικών Υπο-
σταθμών (Θ/Υ) των καταναλωτών και των υπολοίπων 
εγκαταστάσεων της επιχείρησης, προβαίνουν στις απο-
καταστάσεις βλαβών, εξασφαλίζοντας ότι κάθε εγκατε-
στημένος Θ/Υ επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών του 
καταναλωτή, δεν παρουσιάζει σε κανένα του τμήμα κα-
τασκευαστική ατέλεια και είναι ρυθμισμένος να αποδίδει 
θερμικό φορτίο σύμφωνα με τις ανάγκες και επιθυμίες 
του καταναλωτή.

5. Συλλέγουν κλήσεις βλαβών των καταναλωτών που 
υποβάλλονται κατά την διάρκεια του 24ώρου και τις δι-
εκπεραιώνουν.

6. Φροντίζουν για την έγκαιρη εκτέλεση των εργασιών 
των νέων συνδέσεων.

7. Θέτουν σε λειτουργία και εκκινούν τους εγκατεστη-
μένους θερμικούς Υποσταθμούς, σε συνεργασία με τα 
συνεργεία Λειτουργίας-Χειρισμού και το τμήμα μελετών 
- επιβλέψεων.

8. Ελέγχουν περιοδικά τα δίκτυα και τον αγωγό μετα-
φοράς για διαρροές και βλάβες μέσω του συστημάτων 
Εντοπισμού Διαρροών και Οπτικού Ελέγχου και την κα-
τάσταση του εξοπλισμού των εγκαταστάσεων.

9. Φροντίζουν για την παραλαβή, ασφαλή φύλαξη και 
ομαλή διακίνηση των Υλικών, του Εξοπλισμού, και των 
εργαλείων. Προς τον σκοπό αυτό:

Ι. Ταξινομούν τα υλικά και τον εξοπλισμό κατά είδος και 
κατηγορία, προς ασφαλή φύλαξη και ομαλή διακίνηση. 
Φροντίζουν για την τήρηση της τάξης και της καθαριό-
τητας στους αποθηκευτικούς χώρους.

II. Προετοιμάζουν έγκαιρα τα προς διάθεση υλικά και 
εξοπλισμό και την ομαλή και χωρίς καθυστερήσεις δια-
κίνηση των υλικών και εξοπλισμού.

10. Καταγράφουν και αιτιολογούν όλες τις βλάβες του 
εξοπλισμού και των μηχανημάτων και κάθε άλλου υλικού 
και εισηγούνται την αντικατάσταση ή την εκποίησή τους 
όταν απαιτείται.

11. Τηρούν έγγραφο και ηλεκτρονικό Αρχείο σχετικά 
με Τις Τεχνικές Προδιαγραφές, τις Οδηγίες λειτουργίας 
και συντήρησης των εγκαταστάσεων, των εξαρτημάτων, 
των Κατασκευαστικών Σχεδίων καθώς και της Συντήρη-
σης του εξοπλισμού, των εκτελούμενων εργασιών - και 
Δελτίων βλαβών.

12. Συνεργάζονται αν απαιτηθεί στις ενέργειες κατα-
μέτρησης των καταναλώσεων και ελέγχου επαλήθευσης 
της αξιοπιστίας των μετρητών και του εγκατεστημένου 
εξοπλισμού με τα συνεργεία Λειτουργίας-Χειρισμού.

13. Προβαίνουν στις ενέργειες διακοπής παροχής θερ-
μικής ενέργειας μετά από έγγραφη εντολή των Προϊστα-
μένων και του Διευθυντή.

14. Φροντίζουν για την τήρηση της τάξης και καθαριό-
τητας στους αποθηκευτικούς χώρους και στους χώρους 
που δραστηριοποιούνται.

15. Παρέχουν κάθε άλλη Υπηρεσία που θα ζητηθεί από 
τον Υπεύθυνο του Τμήματος, τον Προϊστάμενο και τη 
Διεύθυνση.

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Άρθρο 22ο 
Σχέσεις Προσωπικού με την επιχείρηση - 
Διακρίσεις Προσωπικού

1. Το προσωπικό της Επιχείρησης διακρίνεται σε τα-
κτικό και έκτακτο.

1.1 Τακτικό είναι το προσωπικό που καλύπτει πάγιες 
ανάγκες της επιχείρησης, κατέχει τις οργανικές θέσεις 
που προβλέπονται από τον παρόντα οργανισμό και η 
υπηρεσιακή και εργασιακή του σχέση και κατάσταση 
ρυθμίζονται από τον Ο.Ε.Υ.

1.2 Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται 
με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου για 
την κάλυψη και αντιμετώπιση πρόσκαιρων και έκτακτων 
αναγκών της επιχείρησης.

2. Το προσωπικό της Επιχείρησης συνδέεται με αυτή 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, ορισμένου ή αο-
ρίστου χρόνου ή έργου.

3. Η σύμβαση εργασίας και υπογράφεται από τον Πρό-
εδρο του Δ.Σ και τον νεοπροσλαμβανόμενο.

4. Οι εργασιακές σχέσεις του προσωπικού θα ρυθμί-
ζονται από τις διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας που 
ισχύουν κάθε φορά και από τα προβλεπόμενα στους 
ισχύοντες κανονισμούς της Επιχείρησης. Οι διατάξεις 
της Εργατικής Νομοθεσίας κατισχύουν των κανονισμών 
της Επιχείρησης.

Άρθρο 23ο 
Ατομικοί Φάκελοι - Μητρώο Προσωπικού

1. Για κάθε έναν από τους εργαζόμενους τηρείται ατο-
μικός φάκελος που περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που 
αφορούν την υπηρεσιακή κατάστασή του.

2. Επίσης τηρείται Μητρώο Προσωπικού (ατομικές 
καρτέλες με τις οποίες παρακολουθούνται όλες οι υπη-
ρεσιακές μεταβολές των μισθωτών).
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Άρθρο 24ο 
Ανάθεση Καθηκόντων

1. Μετά την υπογραφή της σύμβασης εργασίας, ο Διευ-
θυντής αναθέτει τα ειδικότερα επιχειρησιακά καθήκοντα 
στο νεοπροσλαμβανόμενο, λαμβανομένων υπόψη και 
των διατάξεων των σχετικών άρθρων του Κανονισμού 
αυτού. Η ανάθεση των καθηκόντων γίνεται με βάση τις 
ανάγκες των τμημάτων και τα γενικά και ειδικά προσόντα 
των εργαζομένων, λαμβανομένου υπόψη του αιτήματος 
για την ανάγκη πρόσληψης.

2. Η ανάθεση καθηκόντων δεν μεταβάλλει την υπη-
ρεσιακή κατάσταση του μισθωτού ο οποίος διατηρεί 
το μισθολογικό του κλιμάκιο και την οργανική θέση της 
κατηγορίας και ειδικότητας του.

3. Οι μισθωτοί στους οποίους έχουν ανατεθεί καθή-
κοντα Προϊσταμένων, Υπευθύνων κ.λπ. δικαιούνται καθ' 
όλη τη διάρκεια άσκηση των καθηκόντων αυτών όλων 
των προβλεπομένων ειδικών επιδομάτων που ορίζονται 
από την εκάστοτε νομοθεσία, που η χορήγηση τους δια-
κόπτεται με την ανάκληση της απόφασης με την οποία 
τους ανατέθηκαν καθήκοντα.

4. Οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων, οι υπεύθυνοι των 
Γραφείων-Συνεργείων, η τοποθέτηση του προσωπικού 
στα τμήματα-γραφεία γενικότερα και η επιμέρους ανά-
θεση καθηκόντων όλου του προσωπικού γίνεται με από-
φαση του Γεν. Διευθυντή.

5. Επιτρέπεται η μετακίνηση του προσωπικού από τμή-
μα σε τμήμα για εξυπηρέτηση πρόσκαιρων έκτακτων 
αναγκών της επιχείρησης ή αν οι συνθήκες το επιβάλ-
λουν, ή με σκοπό αφενός τη σφαιρική ενημέρωση του 
προσωπικού στα ζητήματα της Επιχείρησης. Η μετακί-
νηση γίνεται με απόφαση του Γεν. Διευθυντή.

6. Η θέσπιση από τον Ο.Ε.Υ. συγκεκριμένων τμημάτων 
ως υποδιαιρέσεων μιας υπηρεσίας και γραφείων - συνερ-
γείων ως υποδιαιρέσεων ενός τμήματος δεν υποχρεώ-
νει τη ΔΕΤΕΠΑ να στελεχώσει τις υποδιαιρέσεις αυτές 
με διαφορετικά άτομα, αλλά μπορούν να ανατίθενται 
παράλληλα καθήκοντα στα ίδια άτομα από τον Γενικό 
Διευθυντή.

7. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους διοικητικών ενοτή-
των του Οργανογράμματος της επιχείρησης θεωρούνται 
ενδεικτικές και ελάχιστες και όχι αποκλειστικές του πε-
ριεχομένου εργασίας. Επομένως μπορεί να ανατίθενται 
από τον Γενικό διευθυντή στο προσωπικό κάθε ενότητας 
καθήκοντα που δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο τρό-
πο στην αντίστοιχη περιγραφή των εργασιών.

Άρθρο 25ο 
Μετάταξη προσωπικού που κατέχει 
οργανικές θέσεις

1. Μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδι-
κότητας που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη) γίνεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης ύστερα από 
αίτηση του ενδιαφερόμενου, εφόσον υπάρχει κενή θέση 
και ο μετατασσόμενος έχει τα προσόντα για την κατάλη-
ψη θέσης στην οποία μετατάσσεται.

2. Για τη μετάταξη πρέπει να εκφράσει γραπτώς τις 
απόψεις του ο Γεν. Διευθυντής της Επιχείρησης.

Άρθρο 26ο 
Χρόνος και Τόπος Εργασίας προσωπικού - 
Υπερωριακή Απασχόληση

1. Το προσωπικό της Επιχείρησης υποχρεούται να πα-
ρέχει τις υπηρεσίες του στην έδρα της Επιχείρησης ή 
οπουδήποτε υπάρχουν γραφεία ή εγκαταστάσεις της.

2. Το προσωπικό εργάζεται εφαρμόζοντας την εκά-
στοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία.

3. Η ημερήσιας και εβδομαδιαία εργασία του προσωπι-
κού πρέπει να είναι σύμφωνη με την ισχύουσα εργατική 
νομοθεσία. Η Επιχείρηση ακολουθεί το σύστημα της πεν-
θήμερης εβδομαδιαίας απασχόλησης όλων των εργαζο-
μένων της φ' όσον αυτό εφαρμόζεται σύμφωνα με την 
ισχύουσα εργατική νομοθεσία. Οι ώρες εργασίας είναι 
οι προβλεπόμενες από την εργατική νομοθεσία και σύμ-
φωνα με τις καταστάσεις προσωπικού και ωρών εργασίας 
που υποβάλλονται στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας.

4. Η Επιχείρηση ανάλογα με τις ανάγκες της μπορεί 
να ορίζει για όλους, ή για κατηγορίες εργαζομένων της, 
ωράριο κατά βάρδιες και να μετατρέπει ή καταργεί αυτό 
μέσα στα πλαίσια της εκάστοτε ισχύουσας εργατικής 
νομοθεσίας.

5. Επιτρέπεται η απασχόληση του προσωπικού, πέραν 
του συμβατικού ωραρίου και μέχρι την συμπλήρωση του 
νόμιμου αριθμού ωρών (υπερεργασία), για την αντιμετώ-
πιση επειγουσών η έκτακτων αναγκών, με εφαρμογή των 
διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας. Ο εργαζόμενος 
οφείλει να ανταποκριθεί στην εν λόγω απασχόληση. Η 
υπερωριακή απασχόληση προεγκρίνεται από τον Γεν. Δι-
ευθυντή. Για την πρόσθετη αυτή εργασία ο εργαζόμενος, 
έχει δικαίωμα συμπληρωματικής αμοιβής, το ύψος και 
οι Προϋποθέσεις καταβολής της οποίας καθορίζονται 
από την ισχύουσα εργατική νομοθεσία ή από σχετικές 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης.

6. Με απόφαση του Δ.Σ. της Επιχείρησης που εφαρμό-
ζεται στη συνέχεια από τον Γ. Διευθυντή της Επιχείρησης, 
μπορεί να ορίζονται οι περιπτώσεις απασχόλησης προ-
σωπικού κατά το Σάββατο ή την Κυριακή, τηρούμενων 
πάντοτε των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, εφό-
σον αυτό επιβάλλεται, λόγω ειδικών αναγκών. Στους τυ-
χόν απασχολούμενους κατά το Σάββατο ή την Κυριακή, 
κατά περίπτωση, μπορεί να παρέχεται αναπληρωματική 
ημέρα ανάπαυσης, που ορίζεται κατόπιν συμφωνίας Επι-
χείρησης και εργαζόμενου.

7. Στον περιορισμό των νόμιμων ωραρίων εργασίας 
δεν υπάγονται ο Γενικός Διευθυντής και οι Διευθυντές 
των υπηρεσιών, οι οποίοι κατέχουν θέσεις εμπιστοσύνης 
και ασκούν εποπτεία. Τα πρόσωπα αυτά δικαιούνται κα-
νονικώς την ετήσια άδεια και τα επιδόματα άδειας και 
εορτών όπως και το λοιπό προσωπικό, όπως προβλέπε-
ται κάθε φορά από την νομοθεσία.

8. Όπως ορίζεται από τις σχετικές διατάξεις, υποβάλ-
λεται στην Επιθεώρηση Εργασίας κατάσταση, που περι-
λαμβάνει όλο το προσωπικό της Επιχείρησης με τις κα-
ταβαλλόμενες αποδοχές, καθώς και το ωράριο εργασίας. 
Μετά την υποβολή η κατάσταση αναρτάται σε εμφανές 
μέρος του τόπου εργασίας.

9. Το προσωπικό εφαρμόζει τις ημέρες επίσημης αργί-
ας που προβλέπει η εργατική νομοθεσία και οι εκάστοτε 
κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας των Δ.Ε.Υ.Α.
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Άρθρο 27ο 
Υποχρεώσεις - Καθήκοντα Προσωπικού

1. Κάθε εργαζόμενος έχει υποχρέωση και καθήκον να 
εκτελεί την εργασία που του ανατίθεται στην κάθε θέση 
που τοποθετείται με επιμέλεια και ευσυνειδησία, ώστε η 
ΔΕΤΕΠΑ να προσφέρει στους δημότες υψηλής ποιότητας 
υπηρεσίες.

2. Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατάξεις του παρόντος 
οργανισμού, όπως και κάθε άλλου Κανονισμού της Επι-
χείρησης.

3. Πρέπει να προσέρχεται έγκαιρα και χωρίς καθυ-
στέρηση στην εργασία και να αποχωρεί μετά την συ-
μπλήρωση του ωραρίου εργασίας που κάθε φορά έχει 
καθορισθεί με απόφαση του Δ.Σ.

4. Αν οι ανάγκες της ΔΕΤΕΠΑ απαιτήσουν παροχή 
υπηρεσιών του προσωπικού πάνω από τις κανονισμένες 
ώρες εργασίας ή κατά τις ημέρες της υποχρεωτικής κατά 
νόμο διακοπής εργασίας, ή κατά τη νύχτα, το προσωπικό 
που απασχολείται οφείλει να παράσχει τις υπηρεσίες του, 
παίρνοντας τις δικαιούμενες από το Νόμο προσαυξήσεις 
αμοιβής.

5. Να ενημερώνει αμέσως τον προϊστάμενο του ή και 
τον Προϊστάμενο ΟΔΥ σε περίπτωση απουσίας λόγω 
ασθενείας ή άλλης ανώτερης βίας.

6. Να αναφέρει γραπτά και έγκαιρα κάθε μεταβολή της 
ατομικής ή οικονομικής του κατάστασης.

7. Να αναφέρει ιεραρχικά στην υπηρεσία του καθετί 
που από τη φύση της δουλειάς του διαπιστώνει ότι μπο-
ρεί να προκαλέσει υλική ή ηθική ζημιά στην Επιχείρηση.

8. Να εκτελεί πρόθυμα τις οδηγίες των προϊσταμένων 
του και να συμπεριφέρεται σε όλο ανεξαίρετα το προσω-
πικό με ευγένεια και τον επιβαλλόμενο κατά περίπτωση 
σεβασμό.

9. Να εκτελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή του προϊστα-
μένου του. Μετά την εκτέλεση της εντολής και εφόσον 
κατά την κρίση του αυτή ήταν πέραν από τις υπηρεσι-
ακές του υποχρεώσεις, μπορεί να υποβάλλει τις αντιρ-
ρήσεις του με γραπτή αναφορά στα αρμόδια όργανα, 
τα οποία εξετάζουν την αναφορά και αν κριθεί βάσιμη 
κινείται η πειθαρχική διαδικασία.

10. Η εντολή του ανωτέρου δεν εκτελείται, όταν:
10.1 Ο εργαζόμενος θεωρεί ότι η εκτέλεση της θέτει 

σε σοβαρούς κινδύνους την υγεία του. Στην περίπτωση 
αυτή ο ιεραρχικά Προϊστάμενος εξετάζει αμέσως και 
επιτόπια το επικίνδυνο ή μη της εντολής, λαμβάνει τα 
κατάλληλα μέτρα και ενημερώνει τον Γενικό Διευθυντή.

10.20 εργαζόμενος έχει τη γνώμη ότι η εντολή που του 
δόθηκε είναι αντίθετη με τους κανονισμούς της Επιχείρη-
σης. Τότε οφείλει αμέσως και χωρίς καθυστέρηση που οδη-
γεί σε ματαίωση της εντολής και ζημία της Επιχείρησης, 
να κάνει γνωστές τις επιφυλάξεις του στο Διευθυντή. Αν ο 
Γενικός Διευθυντής συμφωνήσει με την εντολή του Προϊ-
σταμένου, ο εργαζόμενος υποχρεούται να την εκτελέσει.

11. Το προσωπικό έχει υποχρέωση, τηρώντας την ιε-
ραρχία, να αναφέρεται και να υποβάλλει κάθε αίτηση, 
σύσταση ή παράπονο για οποιοδήποτε θέμα. Επιτρέπε-
ται η παράκαμψη της ιεραρχίας μόνο σε κατεπείγουσες 
περιστάσεις και με την υποχρέωση της ενημέρωσης κατά 
τη σειρά της ιεραρχίας, του αρμοδίου Προϊσταμένου.

11. Ακόμα επιτρέπεται παράκαμψη της ιεραρχίας, όταν 
ο εργαζόμενος μετά την πάροδο ενός μηνός από την 
υποβολή της αίτησης, αναφοράς κ.λπ., δεν έλαβε απά-
ντηση από τον προϊστάμενο, στον οποίο απευθύνθηκε. 
Κάθε άλλη υπέρβαση της ιεραρχίας μπορεί να αποτελέ-
σει πειθαρχικό παράπτωμα.

12. Κάθε προϊστάμενος είναι υπεύθυνος για την τή-
ρηση της πειθαρχίας και την ακριβή εκτέλεση των υπη-
ρεσιακών εντολών από τους υφιστάμενους του, παρέ-
χοντας κάθε οδηγία και διευκόλυνση για την αρτιότερη 
εκτέλεση του υπηρεσιακού έργου και την αύξηση της 
παραγωγικότητας γενικότερα.

13. Κάθε προϊστάμενος έχει υποχρέωση να φροντίζει, 
έτσι ώστε το προσωπικό να γνωρίζει τις ευθύνες και τις 
υποχρεώσεις του, το περιεχόμενο των εγκυκλίων, υπηρε-
σιακών οδηγιών, διαταγών και ανακοινώσεων, που έχουν 
σχέση με την εκτέλεση του υπηρεσιακού καθήκοντος και 
τη γενικότερη συμπεριφορά του προσωπικού.

12. Απαγορεύεται η απασχόληση του προσωπικού 
κατά τις ώρες εργασίας του με δικές του ή ξένες προς 
την Υπηρεσία ασχολίες.

13. Όλο το προσωπικό της Επιχείρησης υποχρεούται 
να τηρεί εχεμύθεια για όλες τις υποθέσεις και εργασίες.

14. Να μη δημοσιεύει άρθρα και ειδήσεις στον ημερή-
σιο ή περιοδικό τύπο χωρίς την προηγούμενη έγκριση 
των αρμοδίων Προϊσταμένων ή του Διευθυντή

15. Να μην εξαφανίζει ή να μην καταστρέφει έγγραφα 
η στοιχεία ή να τα χρησιμοποιεί εξωυπηρεσιακά χωρίς 
έγκριση.

16. Να μη μεταδίδει ανακριβείς ή ψευδείς ειδήσεις, 
υποχρεούται μάλιστα να συμβάλλει στην αποκατάσταση 
της αλήθειας,

17. Να διαφυλάσσει επιμελώς και με τάξη τα υπηρεσι-
ακά έγγραφα, τις εγκαταστάσεις, τον εξοπλισμό, τα υλικά 
και κάθε άλλο αντικείμενο της Επιχείρησης.

18. Να προστατεύει τα συμφέροντα της Επιχείρησης 
και να συντελεί στην τήρηση της τάξης σ' αυτήν, να 
αποφεύγει κάθε τι που να μπορούσε να παρακωλύσει 
την κανονική πορεία της υπηρεσίας, να παραβλάψει τα 
συμφέροντα της Επιχείρησης και να προξενήσει βλάβες 
σε πρόσωπα ή ζημιές στις εγκαταστάσεις αυτής.

Άρθρο 28ο 
Συμπεριφορά Προσωπικού προς Τρίτους

1. Όλο το προσωπικό κατά την υπηρεσία του, οφείλει 
να απονέμει σεβασμό προς τους συναδέλφους του, να 
συνεργάζεται μ' αυτούς για την προαγωγή του έργου 
της Επιχείρησης.

2. Το προσωπικό που συναλλάσσεται με πελάτες οφεί-
λει να επιδεικνύει προς αυτούς την αρμόζουσα συμπε-
ριφορά και μέγιστη προθυμία για εξέταση, και αν είναι 
δυνατό, άμεση ικανοποίηση των αιτημάτων τους, απο-
φεύγοντας να απαιτεί ή να παίρνει απ' αυτούς άμεσα ή 
έμμεσα οποιαδήποτε δώρα ή αμοιβές ή άλλα ωφελή-
ματα ή υποσχέσεις για τους εαυτούς των ή για τρίτους.

3. Οι μισθωτοί είναι υποχρεωμένοι να τηρούν όλα τα 
μέτρα προστασίας της ατομικής των ακεραιότητας κατά 
την εκτέλεση της υπηρεσίας, όπως αυτά καθορίζονται 
από αποφάσεις του Δ.Σ.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 37997Τεύχος Β’ 3793/23.11.2016

4. Απαγορεύεται η αδικαιολόγητη απομάκρυνση του 
προσωπικού από τους χώρους εργασίας.

Άρθρο 29ο 
Ζημιές - Ευθύνη Διαχειριστικών - 
Κάλυψη Υπευθύνων

1. Κάθε ζημιά που προκαλείται στην Επιχείρηση από 
αμέλεια των εργαζομένων ή κακή εκτέλεση της ανατι-
θέμενης υπηρεσίας, μπορεί να καταλογισθεί μέρος της 
ή ολόκληρη στον υπεύθυνο με απόφαση του Δ. Σ

2. Σε περίπτωση ατυχήματος με απόφαση Δ.Σ. μπορεί 
να καταβληθεί μέρος ή σύνολο των δικαστικών εξόδων 
και εν γένει δαπανών του υπεύθυνου που θα απαγγελθεί 
σε βάρος του ποινική κατηγορία αν το ατύχημα οφείλε-
ται σε ανώτερη βία ή σε συγγνωστή αμέλεια άσχετα από 
την τελική κρίση του δικαστηρίου.

3. Από το προσωπικό οι διαχειριστές χρημάτων αξιών 
και υλικών και όλοι όσοι με οποιοδήποτε τρόπο διαχειρί-
ζονται αυτά υπέχουν τις ποινικές και αστικές ευθύνες των 
δημοσίων υπολόγων. Οι παραπάνω διαχειριστές καθώς 
και ολόκληρο το προσωπικό ευθύνονται σε πληρωμή 
στη ΔΕΤΕΠΑ, των ελλειμμάτων που διαπιστώθηκαν μετά 
από διοικητική εξέταση σε χρήματα, αξίες ή υλικά, Ο 
καταλογισμός γίνεται από το Δ.Σ. τα δε καταλογιζόμενα 
εισπράττονται από τη ΔΕΤΕΠΑ κατά τις διατάξεις του 
νόμου περί εισπράξεως δημοσίων εσόδων.

4. Ο καταλογισμός ευθυνών σε βάρος των υπευθύνων 
γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. Κατά των καταλογιστέων 
αυτών πράξεων επιτρέπεται μέσα σε προθεσμία τριάντα 
(30) ημερών έφεση στο Διοικητικό Συμβούλιο η απόφαση 
του οποίου τέμνει οριστικά και αμετάκλητα τη διαφορά.

5. Με απόφαση του Δ.Σ. θα υπάρχει κάλυψη των επιβλε-
πόντων τεχνικών της Επιχείρησης από εργατικά ατυχήματα 
ή άλλα γενικότερα προβλήματα επίβλεψης που τυχόν θα 
συμβούν στα εκτελούμενα έργα, ή στα πλαίσια οποιοδήπο-
τε άλλου περιστατικού που συνδέεται με την υπηρεσιακή 
λειτουργία. Η κάλυψη θα αφορά το ηθικό μέρος καθώς και 
το οικονομικό (έξοδα δικαστηρίου, δικηγόρου κ.τ.λ.)

Άρθρο 30ο 
Μετακινήσεις εκτός έδρας του προσωπικού

1. Στο προσωπικό και στα μέλη του ΔΣ που μετακινού-
νται εκτός έδρας για υποθέσεις της Επιχείρησης, με την 
απαραίτητη έγκριση του ΔΣ ή του Προέδρου ή του Γεν. Δι-
ευθυντή, καταβάλλονται οδοιπορικά έξοδα- αποζημίωση.

2. Οι μετακινήσεις του Προέδρου και μελών του ΔΣ 
πραγματοποιούνται με έγκριση του ΔΣ. Οι μετακινήσεις 
του Γεν. Διευθυντή με έγκριση του Προέδρου, και του 
προσωπικού με απόφαση του Γεν. Διευθυντή.

3. Η αποζημίωση και τα οδοιπορικά έξοδα καταβάλ-
λονται βάσει των αποδεικτικών στοιχείων (Εισιτήρια ή 
Αποδείξεις) ή με χιλιομετρική αποζημίωση όπως προ-
βλέπουν κάθε φορά οι αντίστοιχες διατάξεις νόμου και 
καθορίζονται στην απόφαση του αρμοδίου οργάνου.

Άρθρο 31ο 
Κλάδοι θέσεων του προσωπικού

Οι θέσεις του τακτικού προσωπικού κατατάσσονται 
στους ακόλουθους κλάδους:

1. Υποχρεωτική Εκπαίδευση (ΥΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή 
Τριτάξιου Γυμνασίου ή τίτλος Κατώτερης Τεχνικής Σχο-
λής ή εμπειρία.

2. Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ΔΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται απολυτήριο Εξατάξιου Γυμνασίου 
ή Λυκείου (Γενικού, Πολυκλαδικού, Τεχνικού) ή τίτλο 
Τεχνικής Επαγγελματικής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευ-
σης ή Σχολής μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή πτυχίο 
των μέσων Τεχνικών Σχολών που καταργήθηκαν με το 
Ν.  576/77, ή άλλους τίτλους ισότιμων σχολών της ημε-
δαπής ή αλλοδαπής.

3. Τεχνολογική Εκπαίδευση (TE): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα του ΤΕΙ ή του 
Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

4. Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (ΠΕ): Ως τυπικό προ-
σόν διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος 
ή σχολής ΑΕΙ ή ισότιμο της αλλοδαπής.

Άρθρο 32ο 
Πρόσληψη προσωπικού

1. Για την πρόσληψη προσωπικού αποφασίζει το Δ.Σ., 
εφόσον υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις και πάγιες 
ανάγκες της Επιχείρησης, που βεβαιώνονται με γραπτές 
εισηγήσεις του Γενικού Διευθυντή και εφόσον απαιτείται 
και του Διευθυντή Υπηρεσίας και ανεξάρτητα αριθμού 
προσλαμβανομένων διενεργείται δημόσια προκήρυ-
ξη κάλυψης θέσης όπου αναφέρονται συγκεκριμένα: 
τα κριτήρια πρόσληψης, η θέση η οποία πρόκειται να 
πληρωθεί, η σχέση εργασίας με την Επιχείρηση, τα δι-
καιολογητικά πρόσληψης, η προθεσμία κατάθεσης των 
δικαιολογητικών και ο τόπος κατάθεσης αυτών. Κάθε 
προσλαμβανόμενος πρέπει να έχει τα προβλεπόμενα 
από τον Ο.Ε.Υ προσόντα της αντίστοιχης ειδικότητας.

2. Η πρόσληψη γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. ύστερα 
από εισήγηση της Επιτροπής προσλήψεων, λαμβανο-
μένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε ισχύουσας 
νομοθεσίας

3. Αυτός που επιλέγεται, προσλαμβάνεται στην Επιχεί-
ρηση με απόφαση του Δ.Σ. όπου αναφέρεται η οργανική 
θέση - ειδικότητα που καταλαμβάνει βάσει του ΟΕΥ και η 
ημερομηνία κατά την οποία πρέπει να παρουσιασθεί για 
την ανάληψη της εργασίας του. Το ίδιο ισχύει ανεξάρτητα 
αριθμού προσλήψεων.

4. Ο νεοπροσλαμβανόμενος λαμβάνει γνώση των κα-
νονισμών της Επιχείρησης και σε διάστημα (1) ενός μήνα 
προσκομίζει τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

5. Η απόφαση κοινοποιείται στους επιτυχόντες με συ-
στημένη ταχυδρομική επιστολή. Η σύμβαση εργασίας 
λογίζεται ότι καταρτίσθηκε με την ανάληψη υπηρεσίας 
από τον προσλαμβανόμενο.

6. Ανάκληση πρόσληψης: Η πρόσληψη ανακαλείται σε 
περίπτωση που ο προσληφθείς δεν παρουσιασθεί στην 
εργασία του κατά την καθορισμένη ημερομηνία.

7. Δοκιμαστική υπηρεσία: Ο προσλαμβανόμενος με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου διανύει δοκιμα-
στικά υπηρεσία (1) ενός χρόνου. Μέσα σε ένα μήνα από 
την συμπλήρωση της δοκιμαστικής υπηρεσίας το Δ.Σ. 
σύμφωνα με τις εκθέσεις των Προϊσταμένων των Οργα-
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νικών Μονάδων, πρέπει να αποφασίσει για την ένταξη 
στο τακτικό προσωπικό ή την απόλυσή του. Αν δεν απο-
φανθεί, μετά την παρέλευση της παραπάνω προθεσμίας 
η πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια οριστική.

8. Τη σύμβαση από μέρους της Επιχείρησης υπογράφει 
ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο κατά το 
νόμο εκπρόσωπος.

9. Πρόσληψη τακτικού προσωπικού με παράβαση του 
Ο.Ε.Υ, ανακαλείται μέσα σε διάστημα το πολύ ενός έτους. 
Αν το πρόσωπο που προσλήφθηκε συντέλεσε στην αντι-
κανονική πρόσληψη του, τότε η πρόσληψη ανακαλείται 
και μετά την παρέλευση του έτους. Η ανάκληση έχει την 
έννοια ότι η εργασιακή σύμβαση είναι άκυρη από την αρχή.

Άρθρο 33ο 
Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού

1. Η Επιχείρηση μπορεί να προσλαμβάνει προσωπικό 
με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου ή έργου για την αντιμετώ-
πιση κατεπειγουσών αναγκών όπως και στις περιπτώσεις 
κένωσης θέσεων και μέχρι πλήρωσης αυτών, απουσίας 
τακτικού προσωπικού λόγω αδειών (κανονικών κύησης, 
τοκετού και λοχείας, αδικαιολόγητης απουσίας κ.λπ.) και 
για αντίστοιχο χρονικό διάστημα, κάλυψης εποχιακών ή 
άλλων περιοδικών ή μη μονίμου χαρακτήρα αναγκών 
που δεν εμπίπτουν στις ανωτέρω περιπτώσεις και για 
ορισμένο χρόνο, μετά από απόφαση του Δ.Σ, σύμφωνα 
με τις εκάστοτε κάθε φορά διατάξεις σχετικά με τις προ-
σλήψεις έκτακτου προσωπικού.

2. Η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού πραγματοποι-
είται μετά από εισήγηση του Γεν. Διευθυντή, αιτιολογώ-
ντας την ανάγκη που επιβάλλει την πρόσληψη έκτακτου 
προσωπικού.

3. Η σύμβαση εργασίας αρχίζει από την ανάληψη της 
υπηρεσίας και λήγει αυτοδίκαια όταν λήξει ο χρόνος δι-
άρκειάς της.

4. Οι προσλήψεις υλοποιούνται σύμφωνα με τις ισχύ-
ουσες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.

5. Η επιχείρηση μπορεί να απασχολεί σπουδαστές και 
μαθητευόμενους, ο αριθμός των οποίων θα καθορίζεται 
με απόφαση του ΔΣ, σύμφωνα με τις δυνατότητες και 
ανάγκες της επιχείρησης.

Άρθρο 34ο 
Επιτροπή Προσλήψεων

Με απόφαση του Δ.Σ. ορίζεται τριμελής Επιτροπή 
προσλήψεων με ισάριθμους αναπληρωτές. Η Επιτροπή 
αξιολογεί σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, τις αι-
τήσεις των ενδιαφερομένων για πρόσληψη και εισηγείται 
στο Δ.Σ. την πρόσληψη του επικρατέστερου.

Στην Επιτροπή συμμετέχει ένα μέλος του ΔΣ και 2 
υπάλληλοι της Επιχείρησης προερχόμενοι από την ΟΔΥ 
ή την ΤΥ ανάλογα αν η αξιολόγηση των υποψηφίων προ-
ϋποθέτει την εξέταση ειδικών προσόντων, επαγγελμα-
τικών αδειών κτλ.

Άρθρο 35ο 
Προϋποθέσεις Πρόσληψης - 
Προσόντα Προσωπικού

1. Κάθε πρόσωπο που προσλαμβάνεται σε οργανική 
θέση πρέπει:

i. Να έχει την Ελληνική Ιθαγένεια ή να είναι αλλοδαπός 
ομογενής με άδεια εργασίας,

ii. Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώ-
σεις ή να έχει απαλλαγεί νόμιμα από αυτές.

iii. Να κριθεί ικανός για την εργασία που πρόκειται να 
προσφέρει,

iv. Να έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα της ει-
δικότητας για την οποία προσλαμβάνεται.

ν. Να μην είναι πάνω από το όριο ηλικίας που ισχύει 
κάθε φορά στους διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ του προσω-
πικού των ΟΤΑ, τόσο το εργατοϋπαλληλικό όσο και το 
επιστημονικό προσωπικό.

νi. Να μην έχει καταδικασθεί για οποιοδήποτε αδίκημα 
και γενικά για ότι ισχύει κάθε φορά για την πρόσληψη 
προσωπικού των ΟΤΑ.

2. Για την απόδειξη συνδρομής των προϋποθέσεων 
της παραπάνω παρ., το προσλαμβανόμενο άτομο πρέπει 
να υποβάλλει μαζί με την αίτηση πρόσληψης τα εξής:

i. Πιστοποιητικό Δήμου ή Κοινότητας
ii. Ληξιαρχική Πράξη Γέννησης
iii. Πιστοποιητικό Στρατολογίας (για τους άνδρες)
iν. Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου
ν. Πιστοποιητικό Εισαγγελίας ότι δεν διώκεται ως φυ-

γόποινος ή φυγόδικος
νi. Πιστοποιητικό σπουδών ή ειδικότητα εμπειρίας
νii. Υπεύθυνη Δήλωση ότι δεν έχει παραπεμφθεί για 

αδίκημα και ότι δεν τελεί υπό δικαστική απαγόρευση.
3. Κώλυμα Διορισμού αποτελεί η έλλειψη κάποιου από 

τα απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης ή η προηγούμενη 
απόλυση για πειθαρχικούς λόγους από τη θέση υπαλλή-
λου του Δημοσίου, ΟΤΑ, ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ.

4. Λόγω της ιδιάζουσας τεχνικής φύσης και των πρω-
τότυπων χαρακτηριστικών της Επιχείρησης, θεωρείται 
ιδιαίτερο προσόν του προσλαμβανόμενου προσωπικού 
η απασχόληση του στην κατασκευή και λειτουργία έρ-
γου Τηλεθέρμανσης, n εκπαίδευση του από τους φορείς 
κατασκευής και λειτουργίας, n συμμετοχή του σε προ-
γράμματα επιμόρφωσης σχετικά με την ΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝ-
ΣΗ και γενικά η εξειδίκευση του με οποιονδήποτε τρό-
πο σε θέματα οργάνωσης - διαχείρισης -τεχνογνωσίας 
Τηλεθέρμανσης.

Άρθρο 36ο 
Μισθολογική Κατάσταση - Μισθολογική Εξέλιξη - 
Αποδοχές Προσωπικού

Οι εργαζόμενοι της επιχείρησης αμείβονται με συλ-
λογικές συμβάσεις εργασίας της ειδικότητας των, ή με 
ομοιοεπαγγελματικές συμβάσεις, ή με επιχειρησιακή 
σύμβαση, μετά από συμφωνία Διοίκησης και εργαζο-
μένων, όπου και καθορίζονται τα μισθολογικά κλιμάκια 
αυτών, ο τρόπος αμοιβής του προσωπικού, τα επιδόματα 
και η μισθολογική εξέλιξη, οι διάφορες παροχές, οι ηθι-
κές και υλικές αμοιβές καθώς και κάθε είδους παροχές 
που προβλέπεται μέσα από αυτή. Οι εν λόγω αποδοχές 
δεν πρέπει να υπολείπονται σε καμιά περίπτωση των 
αποδοχών που προκύπτουν από οποιαδήποτε άλλη 
Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησιακή σύμβαση ή συλλογική σύμβαση 
ειδικότητας και σύμφωνα πάντα με τις εκάστοτε διατά-
ξεις της νομοθεσίας
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Οι αποδοχές του Γεν. Δ/ντή καθορίζονται και αναπρο-
σαρμόζονται ετησίως με αιτιολογημένη απόφαση το Δι-
οικητικού Συμβουλίου. Οι εν λόγω αποδοχές δεν πρέπει 
να υπολείπονται σε καμιά περίπτωση των αποδοχών που 
προκύπτουν από οποιαδήποτε άλλη Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησια-
κή σύμβαση ή συλλογική σύμβαση ειδικότητας και σύμ-
φωνα πάντα με τις εκάστοτε διατάξεις της νομοθεσίας.

Μετά την ανάθεση καθηκόντων και τον καθορισμό 
αρμοδιοτήτων χορηγούνται τα κάτωθι επιδόματα:

5.1 Επίδομα θέσης του Γενικού Διευθυντή μέχρι 50%
5.2 Επίδομα θέσης Προϊσταμένων μέχρι 40%
5.3 Επίδομα προϋπολογισμού εσόδων - εξόδων, τα-

μειακού προϋπολογισμού και των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων (ισολογισμού, αποτελεσμάτων χρήσης, 
λογαριασμού εκμετάλλευσης, πίνακα διανομής αποτε-
λεσμάτων, απολογισμού, έκθεσης πεπραγμένων) και των 
αναγκαίων τροποποιήσεων αυτών, ίσο με τις αποδοχές 
ενός μηνιαίου συνολικού μισθού στο προσωπικό που 
απασχολείται με τη σύνταξη αυτών. Οι απασχολούμε-
νοι με τη σύνταξη μόνο του προϋπολογισμού ή μόνο 
των οικονομικών καταστάσεων δικαιούνται το 1/2 του 
μισθού. Επίδομα για τη σύνταξη του ετήσιου τεχνικού 
προγράμματος έργων συντηρήσεων και προμηθειών, 
του ετήσιου και μακροπρόθεσμου επενδυτικού προ-
γράμματος με τις πηγές χρηματοδότησης του και των 
αναγκαίων τροποποιήσεων και αναμορφώσεων τους, 
ίσο με το 100% των ακαθάριστων αποδοχών ενός μηνός 
στο Γεν. Διευθυντή και στους Διευθυντές των τμημάτων 
που απασχολούνται με τη σύνταξη αυτών. Τα ανωτέρω 
επιδόματα καταβάλλονται εντός μηνός από την έγκριση 
τους, και σύμφωνα πάντα με τις εκάστοτε διατάξεις της 
νομοθεσίας.

5.4 Όταν τα ανωτέρω επιδόματα καλύπτονται από 
την σύμβαση εργασίας που ακολουθούν δεν δίνεται το 
επίδομα αυτό.

Άρθρο 37ο 
Ειδικές Οικονομικές Παροχές

Σε κάθε εργαζόμενο στην Επιχείρηση μπορεί να χορη-
γηθεί κατά την κρίση του Δ.Σ. ύστερα από αίτηση του 
ενδιαφερόμενου, προκαταβολή που δεν θα ξεπερνά το 
ποσό των αποδοχών τριών μηνών, εφόσον δεν περιορί-
ζεται από κάποια διάταξη νόμου. Το ποσό αυτό θα συμ-
ψηφίζεται ατόκως μετά από ένα έτος και από μισθούς 
12 μηνών.

2. Στους εργαζόμενους που αποχωρούν από την επι-
χείρηση με την συμπλήρωση του ορίου ηλικίας, είτε για 
λόγους υγείας ή θανάτου καταβάλλεται εφ' άπαξ απο-
ζημίωση, σύμφωνα και με τις εκάστοτε διατάξεις νόμου, 
με τις παρακάτω διαβαθμίσεις:

2.1 Ποσό ίσο με τις συνολικές αποδοχές έξι μηνών 
προσαυξημένες με την αναλογία δώρων και επιδομά-
των αδείας για υπηρεσία 5 χρόνων.

2.2 Ποσό ίσο με τις συνολικές αποδοχές έξι μηνών προ-
σαυξημένες με τις αποδοχές 3 μηνών για κάθε πενταετία 
ή ανάλογο κλάσμα για υπηρεσία μεγαλύτερη των 5 ετών 
στη ΔΕΤΕΠΑ.

3. Σε περίπτωση θανάτου η εφ' άπαξ αποζημίωση κα-
ταβάλλεται στους νόμιμους κληρονόμους.

4. Εργαζόμενος που απολύθηκε οριστικά από την επι-
χείρηση για πειθαρχικό παράπτωμα και δεν επαναπρο-
σλήφθηκε δεν δικαιούται το εφ' άπαξ.

5. Στο εργατοτεχνικό προσωπικό, χορηγούνται ετήσια 
τα είδη ένδυσης όπως προβλέπεται κάθε φορά από τις 
επαγγελματικές κλαδικές συμβάσεις και τις διατάξεις της 
νομοθεσίας.

6. Στα παιδιά του προσωπικού της Επιχείρησης που αρι-
στεύουν στις προαγωγικές ή απολυτήριες εξετάσεις στην 
Δευτεροβάθμια ή Τριτοβάθμια Εκπαίδευση μπορεί να χο-
ρηγηθεί μετά από απόφαση του Δ.Σ. χρηματικό βραβείο. 
Το ποσό καθορίζεται κάθε φορά με απόφαση του Δ.Σ.

Άρθρο 38ο 
Άδειες Προσωπικού

Οι άδειες εργασίας διακρίνονται σε: 
Α. Κανονικές
1. Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζο-

μένους όπως καθορίζεται κάθε φορά από τη σχετική 
νομοθεσία.

2. Ο Διευθυντής χορηγεί και καθορίζει την εποχή χο-
ρήγησης της άδειος και τη σειρά προτεραιότητας των 
δικαιούμενων.

3. Οι κανονικές άδειες είναι υποχρεωτικές για το προ-
σωπικό, και μπορούν να ανακληθούν για εξαιρετικούς 
λόγους και για τις ανάγκες της υπηρεσίας, οπωσδήποτε 
όμως θα χορηγηθούν μέσα στο εργασιακό έτος.

4. Οι άδειες του προσωπικού χορηγούνται με την 
έγκριση του Διευθυντή και των Προϊσταμένων των 
Υπηρεσιών, με τη γνώμη των υπευθύνων των τμημάτων

Β. Ασθενείας - Εγκυμοσύνης
1. Μισθωτός ο οποίος εξ αιτίας ασθενείας που έχει 

πιστοποιηθεί από ιατρό του ΙΚΑ ή από άλλον, κατόπιν 
θεώρησης της γνωμάτευσης του από ιατρό του ΙΚΑ, 
απέχει της εργασίας του, δικαιούται άδεια ασθενείας με 
αποδοχές η διάρκεια της οποίας ορίζεται ανάλογα προς 
την αίτια της ασθενείας και το χρόνο της πραγματικής 
υπηρεσίας στη ΔΕΤΕΠΑ και σύμφωνα με τις επόμενες 
παραγράφους.

2. Για κάθε περίπτωση ασθενείας η οποία προέρχεται 
εξ αιτίας ατυχήματος που συνέβη κατά την εκτέλεση 
της υπηρεσίας ή εξ αιτίας αυτής τα χρονικά όρια είναι 
τρεις (3) μήνες γι’ αυτόν που δεν έχει συμπληρώσει ετή-
σια πραγματική υπηρεσία στην ΔΕΤΕΠΑ, έξι (6) μήνες γι’ 
αυτόν που έχει πραγματική υπηρεσία μέχρι τρων (3) ετών 
και εννέα μήνες γι’ αυτόν που έχει υπερβεί την τριετή 
πραγματική υπηρεσία στη ΔΕΤΕΠΑ.

3. Παράταση της άδειας ασθενείας πάνω από τα ορι-
ζόμενα παραπάνω επιτρέπεται κατόπιν ειδικής για κάθε 
περίπτωση έγκρισης του Δ.Σ, μετά από γνωμάτευση της 
αρμόδιας Επιτροπής του ΙΚΑ.

4. Αποχή τακτικού μισθωτού από την εργασία εξ αιτίας 
ασθενείας γιο χρόνο μεγαλύτερο απ' αυτόν που ορίζεται 
στην παρ. 3 αυτού του άρθρου, δίνει στη ΔΕΤΕΠΑ το 
δικαίωμα απόλυσης αυτού του μισθωτού με καταβολή, 
ανεξαρτήτως ιδιότητας, της προβλεπόμενης από την 
Εργατική Νομοθεσία αποζημίωση.

5. Μισθωτός που αδυνατεί εξαιτίας ασθενείας να προ-
σέλθει για εκτέλεση υπηρεσίας στον τόπο για το χρόνο 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ38000 Τεύχος Β’ 3793/23.11.2016

που υποχρεούται να την παρέχει, οφείλει να το ανακοι-
νώσει αμέσως στον Προϊστάμενο του. Η ΔΕΤΕΠΑ μπορεί 
να ελέγχει το ακριβές της δικαιολογίας του απουσιάζο-
ντος μισθωτού. Ο τελευταίος είναι υποχρεωμένος αν του 
ζητηθεί να υποβληθεί σε ιατρική εξέταση από γιατρό 
εντεταλμένο από τη ΔΕΤΕΠΑ.

6. Στις έγκυες εργαζόμενες χορηγείται άδεια σύμφωνα 
με τα οριζόμενα από την εργατική νομοθεσία, ύστερα 
από την προσκόμιση του πιστοποιητικού εγκυμοσύνης 
από τον αρμόδιο ιατρό του ΙΚΑ. Στις μητέρες εργαζό-
μενες χορηγείται μειωμένο ωράριο εργασίας σύμφωνα 
με τα οριζόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική 
νομοθεσία.

Γ. Ειδικές
Στους εργαζόμενους χορηγείται κάθε ειδική άδεια, 

όπως αυτή προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα 
εργατική νομοθεσία.

Δ. Χωρίς αποδοχές
Κάθε εργαζόμενος έχει το δικαίωμα, μετά την εξά-

ντληση της ετήσιας κανονικής του άδειας να λάβει άδεια 
απουσίας χωρίς αποδοχές για πραγματικά σοβαρούς 
λόγους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κάθε φορά ισχύ-
ουσα νομοθεσία.

Ε. Ολιγόωρης απουσίας
Ο Γενικός Διευθυντής ή οι Προϊστάμενοι των υπηρε-

σιών δύνανται να χορηγούν ολιγόωρη άδεια απουσίας 
στον εργαζόμενο για σοβαρούς κατά την κρίση του λό-
γους. Η συμπλήρωση 8 ωρών ολιγόωρων άδειων αφαι-
ρούνται από την κανονική άδεια.

Άρθρο 39ο 
Πειθαρχικά Παραπτώματα

Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος που οφεί-
λεται σε πρόθεση η παράλειψη καθήκοντος του εργα-
ζομένου αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα

Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται με βάση τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τη σύμβαση εργασί-
ας και τον παρόντα, κανονισμούς οδηγίες και εντολές 
των ιεραρχικά Προϊσταμένων, καθώς και από τη φύση 
της εργασίας της κάθε ειδικότητας και θέσης όπως το 
περιεχόμενο της καθορίζεται από τους κανόνες επιστή-
μης και τέχνης, από τους κανόνες της κοινής πείρας, από 
τις συνήθειες που έχουν παγιωθεί στην ΔΕΤΕΠΑ, τους 
κανόνες καλής πίστης και του κοινωνικού σκοπού που 
εξυπηρετεί η ΔΕΤΕΠΑ.

Η δίωξη του πειθαρχικού παραπτώματος αποτελεί 
υποχρέωση των αρμόδιων Προϊσταμένων του μισθωτού 
που έχει υποπέσει στο παράπτωμα. Κατ' εξαίρεση για 
παραπτώματα που δικαιολογούν κατ' ανώτατο όριο την 
ποινή της έγγραφης παρατήρησης, η δίωξη εναπόκειται 
στη διακριτική εξουσία του αρμόδιου προϊσταμένου, 
αφού ληφθεί υπόψη η διαγωγή του μισθωτού στην Υπη-
ρεσία καθώς και το συμφέρον της Επιχείρησης.

Ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώματα είναι:
1. Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη συμπεριφορά και 

διαγωγή μέσα στην υπηρεσία ή έξω απ' αυτήν, τόσο απέ-
ναντι στους συναδέλφους όσο και απέναντι σε τρίτους.

2. Η αδιαφορία, η αμέλεια και η ατελής εκτέλεση της 
υπηρεσίας που έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο.

3. Η αδικαιολόγητη αποχή ή άρνηση εκτέλεσης της 
υπηρεσίας που έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο.

4. Η απείθεια σε εντολές ανωτέρων, η άρνηση ή η πα-
ρέλκυση εκτέλεσης εργασίας για την οποία έχει δοθεί 
αρμοδίως εντολή.

5. Η αποσιώπηση πειθαρχικών Παραπτωμάτων των 
υφισταμένων από Προϊστάμενο.

6. Η άσκηση κριτικής επί αποφάσεων ή ενεργειών της 
Επιχείρησης ή οργάνων της κατά τρόπο υβριστικό ή με 
σκόπιμη χρήση και εν γνώσει του εργαζομένου εκδήλως 
ανακριβών στοιχείων.

7. Η με οποιοδήποτε τρόπο δυσφήμιση της επιχείρη-
σης και του προσωπικού της.

8. Η κακή συμπεριφορά προς τους πολίτες, η αδικαιο-
λόγητη μη εξυπηρέτηση τους η μη έγκαιρη διεκπεραίω-
ση των υποθέσεων τους αρμοδιότητας της Επιχείρησης, 
καθώς και η αδικαιολόγητη μη έγκαιρη απάντηση σε 
αναφορές των πολιτών.

9. Η μη απάντηση εργαζομένου σε τηλεφωνική επικοι-
νωνία της επιχείρησης ή η μη προσέλευση εργαζομένου 
σε περίπτωση που υπάρχουν έκτακτες καταστάσεις και 
απαιτείται η συμμετοχή του, που δεν μπορεί να αιτιολο-
γηθεί επαρκώς από τον εργαζόμενο.

10. Η φθορά από κακή χρήση ή n απώλεια πραγμάτων, 
υλικών και εργαλείων της Επιχείρησης καθώς και η μη 
έγκαιρη αναφορά στους Προϊσταμένους των φθορών 
σε μηχανήματα και εργαλεία ή της απώλειας πραγμάτων 
από τους εργαζόμενους που τα χρησιμοποιούν.

11. Η επέμβαση στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης 
χωρίς αρμόδια εντολή.

12. Η χρησιμοποίηση πληροφοριών τις οποίες κατέχει 
από την Επιχείρηση προς αποκόμιση ιδίου οφέλους.

13. Η παράβαση της αρχής της αμεροληψίας και της 
υποχρέωσης τήρησης εχεμύθειας.

14. Η άρνηση εκτέλεσης εντολής για μετακίνηση από 
τμήμα σε τμήμα παρεμφερές και εφόσον δεν δημιουρ-
γείται βλαπτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας για 
τον εργαζόμενο.

15. Η κατάθεση ανακριβών στοιχείων για την προσω-
πική ή οικογενειακή κατάσταση, με σκοπό την απόληψη 
οποιονδήποτε επιδομάτων ή παροχών.

16. Η συμμετοχή σε δημοπρασία ανάθεσης έργου ή 
προμηθειών της Επιχείρησης.

17. Η μη έγκαιρη προσέλευση και η πρόωρη αποχώ-
ρηση από την εργασία.

18. Η μη γνωστοποίηση καθυστερημένης προσέλευ-
σης, ή πρόωρης αποχώρησης από την εργασία, ή η συ-
γκάλυψη και η αποσιώπηση τέτοιων γεγονότων από του 
προϊσταμένους/υπευθύνους.

19. Η παράλειψη άσκησης του επιβεβλημένου υπη-
ρεσιακού ελέγχου.

20. Η άρνηση σύμπραξης, συνεργασίας και χορήγησης 
στοιχείων ή εγγράφων κατά τη διεξαγωγή ελέγχου από 
υφιστάμενο σε Προϊστάμενο.

21. Η αδικαιολόγητη μη έγκαιρη σύνταξη έκθεσης αξι-
ολόγησης από αρμόδιο όργανο.

22. Η άρνηση του εργαζόμενου να φέρει τα μέσα ατο-
μικής προστασίας που του χορηγεί η επιχείρηση κατά 
τον χρόνο εργασίας του.
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23. Η άρνηση του μισθωτού σε περίπτωση ασθενείας 
να υποβληθεί σε ιατρική εξέταση από τον εντεταλμένο 
γιατρό της Επιχείρησης.

24. Η άρνηση παραλαβής εγγράφων της Επιχείρησης.
25. Η αποδοχή από υπάλληλο οποιασδήποτε υλικής 

εύνοιας, άσχετα αν αυτή δεν συνιστά δωροληψία αλλά 
προέρχεται από πρόσωπα των οποίων τις υποθέσεις δι-
αχειρίζεται ή πρόκειται να διαχειρισθεί.

26. Κάθε κατάχρηση εξουσίας και η υποβολή απερί-
σκεπτων παραπόνων προς την Επιχείρηση ή προς τρί-
τους.

27. Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για απόκτηση 
υπηρεσιακής εύνοιας.

28. Η χρήση ή n ιδιοποίηση περιουσιακών στοιχείων 
της ΔΕΤΕΠΑ που είναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο 
για τη διεκπεραίωση της εργασίας που του ανατίθεται 
ή με την ευκαιρία που εργάζεται στην ΔΕΤΕΠΑ άσχετα 
αν κινήθηκε ή όχι ποινική δίωξη.

29. Η τέλεση σε βάρος της ΔΕΤΕΠΑ ενός από τα ποινικά 
αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης.

30. Κάθε παράβαση του παρόντος κανονισμού, και 
κάθε άλλου κανονισμού της Επιχείρησης ή των αποφά-
σεων και εντολών του ΔΣ, της Γενικής Διεύθυνσης και 
των Προϊσταμένων, εφόσον είναι σύννομες.

Άρθρο 40ο 
Πειθαρχικές Ποινές

1. Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα έχει ως άμεση συ-
νέπεια την επιβολή πειθαρχικής ποινής. Η δίωξη και 
η τιμωρία κάθε πειθαρχικού παραπτώματος αποτελεί 
υπηρεσιακό καθήκον.

2. Πειθαρχικές ποινές είναι:
2.1 Προφορική ή γραπτή παρατήρηση (καθαρά ηθική), 

για μικρής σημασίας παραπτώματα.
2.2 Έγγραφη επίπληξη (αναφορά), για τα αμέσως βα-

ρύτερα παραπτώματα και σε περίπτωση υποτροπής των 
παρατηρήσεων.

2.3 Πρόστιμο μέχρι 2 μηνιαίων αποδοχών, για σοβα-
ρότερα παραπτώματα και σε περίπτωση υποτροπής των 
αδικημάτων για τα οποία επιβλήθηκε μέχρι και 3 φορές 
στο ίδιο ημερολογιακό έτος έγγραφη επίπληξη.

2.4 Προσωρινή παύση μέχρι 3 μήνες χωρίς αποδοχές. 
Επιβάλλεται σε βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα, 
καθώς και στην υποτροπή στην περίπτωση που έχει 
επιβληθεί πρόστιμο μηνιαίων αποδοχών.

2.5 Οριστική απόλυση με μονομερή καταγγελία της Ερ-
γασιακής Σύμβασης. Επιβάλλεται στις περιπτώσεις του 
παρακάτω άρθρου περί Απόλυσης Τακτικού Προσωπικού.

3. Ο χαρακτηρισμός της βαρύτητας των πειθαρχικών 
παραπτωμάτων γίνεται από τα πειθαρχικά όργανα στα 
πλαίσια της καλής πίστης, των συναλλακτικών συνηθει-
ών και των χρηστών ηθών

Άρθρο 41ο 
Απόλυση Τακτικού Προσωπικού

Το τακτικό προσωπικό απολύεται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα από γραπτή κα-
ταγγελία της εργασιακής σύμβασης στις ακόλουθες 
περιπτώσεις:

1. Αν απουσιάσει αδικαιολόγητα από την υπηρεσία του 
επί 5 συνεχείς εργάσιμες ημέρες ή 10 εργάσιμες μέσα 
στο ίδιο έτος.

2. Για συστηματική και ανάρμοστη συμπεριφορά και 
διαγωγή μέσα στην υπηρεσία τόσο απέναντι στους συ-
ναδέλφους όσο και σε τρίτους, καθώς και για συστη-
ματική αδιαφορία ή αμέλεια, ή ατελή εκτέλεση και άρ-
νηση εκτέλεσης της εργασίας που έχει ανατεθεί στον 
εργαζόμενο.

3. Αν τιμωρηθεί πάνω πέντε φορές με ποινή προστίμου 
ή προσωρινής αργίας μέσα στο ίδιο ημερολογιακό έτος

4. Λόγω καταδίκης με δικαστική απόφαση για ποινικά 
αδικήματα σε βάρος της ΔΕΤΕΠΑ που αποτελούν κώλυ-
μα πρόσληψης.

5. Για υπεξαίρεση περιουσιακών στοιχείων της Επι-
χείρησης.

6. Ο εργαζόμενος απολύεται ή αποχωρεί από την εργα-
σία του σε περίπτωση σωματικής ή πνευματικής ασθένει-
ας που τον καθιστά ανίκανο για εργασία. Η ανικανότητα 
πιστοποιείται με γνωμάτευση της αρμόδιας επιτροπής 
του ΙΚΑ ή Κρατικού Νοσοκομείου.

Άρθρο 42ο 
Άσκηση Πειθαρχικού Ελέγχου

Τα πειθαρχικά όργανα διακρίνονται σε μονομελή και 
πολυμελή.

1. Μονομελή όργανα είναι:
1.1.0 Γενικός Διευθυντής για όλο το προσωπικό.
1.3. Οι ιεραρχικά Προϊστάμενοι για το προσωπικό που 

υπάγεται σε αυτούς.
1.4. Οι ιεραρχικά Προϊστάμενοι δικαιούνται να επιβάλ-

λουν τις πειθαρχικές ποινές της προφορικής ή γραπτής 
παρατήρησης και της έγγραφης επίπληξης (αναφορά). Ο 
Γενικός Διευθυντής μπορεί να επιβάλλει και το πρόστιμο 
μέχρι τις αποδοχές 2 μηνών και την προσωρινή παύση 
μέχρι 3 μήνες.

2. Πολυμελές πειθαρχικό όργανο είναι το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Επιχείρησης το οποίο μπορεί να επιβάλλει 
την οριστική απόλυση.

3. Το πρόστιμο υπολογίζεται επί των τακτικών απο-
δοχών και παρακρατείται από τον πρώτο μετά την από-
φαση μήνα.

5. Οι τιμωρημένοι με προσωρινή παύση ή οριστική 
απόλυση τίθενται εκτός υπηρεσίας αμέσως μόλις τους 
κοινοποιηθεί η τελεσίδικη απόφαση.

6. Οι πειθαρχικές παραβάσεις των Προϊσταμένων των 
υπηρεσιών τιμωρούνται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Επιχείρησης ύστερα από εισήγηση του 
Γεν. Διευθυντή.

7. Οι πειθαρχικές παραβάσεις του Γεν. Διευθυντού τι-
μωρούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Επιχείρησης.

8. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εξετάζει πειθαρ-
χικά παραπτώματα σε δεύτερο βαθμό κατόπιν εφέσεως 
του τιμωρηθέντος.

9. Για την επιμέτρηση της ποινής λαμβάνεται υπόψη η 
προηγούμενη συμπεριφορά του εργαζομένου, το ύψος 
της υλικής ή ηθικής βλάβης που έχει υποστεί η επιχείρη-
ση, τυχόν υποτροπή ή συρροή παραπτωμάτων.
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10. Σε περίπτωση συρροής παραπτωμάτων επιβάλλε-
ται η ποινή που αντιστοιχεί στο βαρύτερο παράπτωμα.

11. Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται αν 
περάσει (1) έτος από την ημέρα διάπραξης, εφ' όσον 
έγιναν γνωστά στα όργανα που ασκούν την πειθαρχική 
δίωξη, πλην απ' αυτά που αναφέρονται στην περιουσία 
της ΔΕΤΕΠΑ. Πειθαρχικό παράπτωμα που αποτελεί και 
ποινικό αδίκημα δεν παραγράφεται πριν από την πα-
ρέλευση του χρόνου που ορίζεται για την παραγραφή 
του τελευταίου. Σε τέτοια πειθαρχικά παραπτώματα οι 
πράξεις της ποινικής διαδικασίας αποτελούν λόγο δια-
κοπής της παραγραφής του πειθαρχικού αδικήματος.

12. Όταν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και κλήση σε απο-
λογία το παράπτωμα παραγράφεται αν μέσα σε ένα έτος 
από την κλήση σε απολογία δεν εκδοθεί απόφαση του 
αρμοδίου πειθαρχικού οργάνου.

13. Η τελεσίδικη πειθαρχική απόφαση δεν υπόκεινται 
σε παραγραφή.

14. Τυχόν υπηρεσιακή μεταβολή δεν αίρει το πειθαρ-
χικώς, κολάσιμο παραπτώματος που έγινε πριν απ' αυτή.

15. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του 
να ορίσει κάποιο από τα μέλη του ή τον Γενικό Διευθυντή 
ή τους Προϊσταμένους των Υπηρεσιών να προβούν σε 
διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης. Ο ορισθείς 
για το εν λόγω έργο πρέπει εντός μηνός να υποβάλλει 
στο Διοικητικό Συμβούλιο το πόρισμα της εξέτασης. 
Η Διοικητική εξέταση είναι απόρρητος. Η Διοικητική 
εξέταση μπορεί να περιλάβει αυτοψία, ένορκη εξέταση 
μαρτύρων μισθωτών της Επιχείρησης ή ιδιωτών, πραγ-
ματογνωμοσύνη και κάθε άλλη ενέργεια για συλλογή 
αποδεικτικών στοιχείων. Κατά την Διοικητική εξέταση 
πρέπει να καλείται και ο προς εξέταση εγκαλούμενος. 
Η μη προσέλευση του, ή η άρνηση του προς εξέταση 
δεν κωλύει την πρόοδο της ανάκρισης. Παράσταση ή 
συμπαράσταση πληρεξουσίου απαγορεύεται.

16. Η Επιχείρηση τηρεί βιβλίο ποινών, στο οποίο ανα-
γράφονται κατά χρονολογική σειρά τα ονόματα των 
εργαζομένων στους οποίους επιβλήθηκαν πρόστιμα 
σύμφωνα με τον παρόντα Κανονισμό, ο λόγος επιβολής 
και ο χρόνος κατά τον οποίον επιβλήθηκαν τα πρόστιμα. 
Παρόμοιο βιβλίο τηρεί η Επιχείρηση και για τις χορηγού-
μενες στους μισθωτούς αμοιβές.

17. Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η επιβολή 
πειθαρχικής ποινής καθώς και της ποινής της οριστικής 
απόλυσης είναι ανεξάρτητη από την κίνηση της ποινικής 
δίωξης ακόμα και σε περιπτώσεις που ο νόμος προαπαι-
τεί την υποβολή μήνυσης ή έγκλησης.

18. Η τυχόν κίνηση της ποινικής δίωξης δεν αναστέλ-
λει την πειθαρχική διαδικασία μπορεί όμως το όργανο 
που ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο με απόφαση του, που 
ελευθέρα μπορεί να ανακαλέσει, να αναστείλει την πει-
θαρχική διαδικασία μέχρι την τελεσίδικη απόφαση του 
ποινικού δικαστηρίου, οπότε αναστέλλεται και η παρα-
γραφή του πειθαρχικού παραπτώματος για όσο χρόνο 
διαρκεί η εκκρεμοδικία.

19. Πραγματικά γεγονότα η ύπαρξη των οποίων διαπι-
στώθηκε με αμετάκλητη απόφαση ποινικού δικαστηρί-
ου, λαμβάνονται υπόψη στην πειθαρχική δίκη όπως και 
στην ποινική. Στη συνέχεια όμως το πειθαρχικό όργανο 

δεν κωλύεται να εκδώσει απόφαση διάφορη της ποινής.
20. Η έκδοση αμετάκλητης καταδικαστικής απόφασης 

ποινικού δικαστηρίου επιτρέπει την επανάληψη της πει-
θαρχικής διαδικασίας, αν πειθαρχικά είχε κριθεί ότι δεν 
έπρεπε να απολυθεί οριστικά ο εργαζόμενος και στην 
ποινική δίκη βεβαιώθηκαν περιστατικά που δεν έχουν 
υπόψη τα πειθαρχικά όργανα και είναι τόσο σοβαρά 
ώστε δικαιολογούν την οριστική απόλυση.

21. Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης 
ποινικού δικαστηρίου δίνει το δικαίωμα στον εργαζό-
μενο που τιμωρήθηκε με ποινή οριστικής απόλυσης να 
ζητήσει με αίτηση του προς το Δ.Σ. την επανάληψη της 
πειθαρχικής διαδικασίας. Το Δ.Σ. χωρίς να δεσμεύεται 
από τη δικαστική απόφαση κρίνει ελεύθερα το αίτημα 
και απορρίπτει ή δέχεται την αίτηση και αποφασίζει και 
για την ουσία. Αν στο δικαστήριο αποδείχθηκε ότι δεν 
εκτέλεσε την πράξη για την οποία κατηγορήθηκε το Δ.Σ. 
τον επαναπροσλαμβάνει. Η επαναπρόσληψη δεν δίνει το 
δικαίωμα να ζητήσει ο εργαζόμενος αποδοχές υπερημε-
ρίας. Το ενδιάμεσο διάστημα που μεσολάβησε από την 
απόλυση του μέχρι την επαναπρόσληψη του θεωρείται 
ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για την οικονομική 
του προαγωγή και την εφ' άπαξ αποζημίωσή του.

22. Το δικαίωμα επανάληψης της πειθαρχικής διαδικα-
σίας αποκλείεται αν περάσει ένα (1) έτος από την έκδοση 
της αμετάκλητης απόφασης του ποινικού δικαστηρίου.

Άρθρο 43ο
Δικαιώματα Εγκαλουμένου

1. Με εξαίρεση την προφορική ή γραπτή παρατήρηση, 
καμία πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς προη-
γούμενη έγγραφη, επί αποδείξει κλήση σε απολογία του 
εργαζομένου.

2. Η απολογία υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες 
από της επιδόσεως της έγκλησης. Εάν παρέλθει η προ-
θεσμία χωρίς να συνταχθεί απολογία, συντάσσεται η πει-
θαρχική απόφαση η οποία κοινοποιείται με απόδειξη 
στον καταδικασθέντα.

3. Η κλήση σε απολογία ορίζει το πειθαρχικό αδίκημα 
για το οποίο κατηγορείται ο εργαζόμενος.

4. Ο εργαζόμενος μέσα σε πέντε (5) ημέρες από της 
κοινοποιήσεως σε αυτόν της πειθαρχικής απόφασης 
δικαιούται να ασκήσει έφεση ενώπιον του Διοικητικού 
Συμβουλίου προσκομίζοντας νέα στοιχεία.

5. Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να είναι επαρκώς 
δικαιολογημένες να περιέχουν τα πραγματικά περιστα-
τικά του πειθαρχικού παραπτώματος και τον χρόνο που 
έγινε αυτό.

Άρθρο 44ο 
Αυτοδίκαιη λύση της εργασιακής σύμβασης

1. Η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδίκαια και χωρίς 
προειδοποίηση ή καταγγελία την ημέρα που ο εργαζό-
μενος θα συμπληρώσει όλες τις προϋποθέσεις για συ-
νταξιοδότηση λόγω γήρατος, όπως αυτές καθορίζονται 
και απαιτούνται από τους ισχύοντες κάθε φορά Νόμους.

2. Αν ο εργαζόμενος παρά τη συμπλήρωση του ορίου 
ηλικίας δεν συγκεντρώσει τις απαιτούμενες ημέρες ερ-
γασίας για τη συνταξιοδότηση του, το Διοικητικό Συμ-
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βούλιο, μετά από αίτηση του, μπορεί να παρατείνει την 
εργασιακή σύμβαση μέχρι την συμπλήρωση των ημερών 
αυτών, όχι όμως πέρα από το 70ο έτος ηλικίας του και 
εφόσον το επιτρέπει η υγεία του.

Άρθρο 45ο 
Παραίτηση Προσωπικού

1. Το προσωπικό δικαιούται να παραιτηθεί οποτεδή-
ποτε, με υποβολή γραπτής δήλωσης στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της επιχείρησης.

2. Η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται μετά 
την πάροδο τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή μετά την πά-
ροδο σαράντα πέντε (45) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης και την παράλειψη του Διοικητικού Συμβουλίου 
να εκδώσει απόφαση. Σε περίπτωση σοβαρού και σπου-
δαίου λόγου η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται 
την ημέρα γνωστοποίησης του λόγου αυτού στον Πρό-
εδρο και το Διευθυντή της επιχείρησης.

3. Ο εργαζόμενος μπορεί ελεύθερα να ανακαλέσει 
γραπτά την παραίτηση του πριν αυτή εισαχθεί στο Δι-
οικητικό Συμβούλιο για συζήτηση.

4. Μετά την έκδοση της σχετικής απόφασης του Διοι-
κητικού Συμβουλίου ο εργαζόμενος μπορεί με νέα του 
δήλωση να ανακαλέσει την παραίτηση του μέσα σε δέκα 
πέντε (15) ημέρες από την έκδοση της απόφασης.

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να μην 
αποδεχθεί τη δήλωση ανάκλησης της παραίτησης.

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να παρα-
τείνει το χρόνο αποχώρησης του εργαζομένου για τόσο 
χρονικό διάστημα όσο είναι απολύτως απαραίτητο για 
την τακτοποίηση των αναγκαίων και ειδικών εκκρεμο-
τήτων που έχουν σχέση με την εργασία του.

7. Ο παραιτούμενος υπάλληλος δεν μπορεί να εγκα-
ταλείψει τη θέση του πριν παρέλθει ο χρόνος λύσης της 
εργασιακής σύμβασης, μέσα στον οποίο είναι υποχρεω-
μένος να τακτοποιήσει κάθε διαχειριστική, οικονομική ή 
άλλου είδους εκκρεμότητα με την επιχείρηση.

Άρθρο 46ο 
Κίνητρα Εθελούσιας Εξόδου

1. Το προσωπικό με σκοπό την διευκόλυνση της επιχεί-
ρησης για την ανανέωση του προσωπικού της, εφόσον, 
τεθεί από την Επιχείρηση σε συνεργασία με τους εργαζό-
μενους και εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις για την 
συνταξιοδότηση του, έχει τη δυνατότητα να αποχωρεί 
οικειοθελώς από την εργασία του πριν τη συμπλήρωση 
του ανωτάτου ορίου ηλικίας για συνταξιοδότηση.

2. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται ως κίνητρο πρό-
σθετη αποζημίωση της οποίας το ύψος και ο τρόπος 
καταβολής καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

3. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 
είναι γενική και να προβλέπει την καταβολή της ανωτέρω 
αποζημίωσης ομοιόμορφα σε όλο το προσωπικό.

4. Για την αποχώρηση και την καταβολή της πρόσθετης 
αποζημίωσης απαιτείται υποβολή σχετικής αίτησης από 
τον ενδιαφερόμενο, που εγκρίνεται κάθε φορά από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να απορρίψει την αίτηση αν το επιβάλλουν οι ανάγκες 
της υπηρεσίας ή δεν το επιτρέπει η οικονομική κατάστα-
ση της επιχείρησης.

Άρθρο 47ο 
Μεταβατικές διατάξεις και άλλες ρυθμίσεις

1. Μετά την έγκριση του Οργανισμού αυτού τα στελέχη 
και όλο το προσωπικό τοποθετείται με βάση τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα τους στις θέσεις που προβλέ-
πονται από αυτόν. Η τοποθέτηση του προσωπικού στα 
τμήματα-γραφεία και γενικότερα η επιμέρους ανάθεση 
καθηκόντων όλου του προσωπικού γίνεται με απόφαση 
του Γεν. Διευθυντή. Δεν επιτρέπεται καμιά μεταβολή σε 
βάρος των εργαζομένων της Επιχείρησης σε ότι αφορά 
τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη τους, κατά την 
εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού.

2. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών 
θέσεων, το τακτικό προσωπικό που θα πλεονάζει δεν 
απολύεται, αλλά παραμένει σαν υπεράριθμο και τοπο-
θετείται ανάλογα με την ειδικότητα και τα προσόντα του 
μέχρι τη συνταξιοδότησή του.

3. Σε περίπτωση στράτευσης προσωπικού της επιχεί-
ρησης, αυτό διατηρεί τη θέση του και εφαρμόζονται σ' 
αυτό οι εκάστοτε ισχύουσες περί των στρατευομένων 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.

4. Κάθε ενδεχόμενη μεταβολή στη νομική μορφή της 
ΔΕΤΕΠΑ δεν μπορεί να έχει καμία δυσμενή συνέπεια, 
οικονομική ή διοικητική σε βάρος του προσωπικού, που 
ήδη απασχολείται κατά το χρόνο της μεταβολής.

Άρθρο 48ο 
Ερμηνεία και ισχύς του παρόντος Οργανισμού

1. Η ερμηνεία των διατάξεων του παρόντος Οργανι-
σμού ανήκει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της Επιχείρησης.

2. Η τροποποίηση του παρόντος Οργανισμού γίνεται 
με την κάθε φορά προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία.

3. Μετά την έγκριση του Οργανισμού πρέπει να χο-
ρηγηθεί με απόδειξη παραλαβής ένα αντίγραφο του σε 
κάθε εργαζόμενο. Η μη αποδοχή των όρων του παρό-
ντα Οργανισμού αποτελεί και καταγγελία της σύμβασης 
εργασίας εκ μέρους του εργαζομένου. Η υπογραφή της 
απόδειξης παραλαβής του αντιγράφου του Οργανισμού 
έχει την αναμφισβήτητη έννοια ότι ο εργαζόμενος έλαβε 
πλήρη γνώση του και τον αποδέχεται σαν εργασιακή 
σύμβαση.

4. Αντίγραφο χορηγείται με απόδειξη παραλαβής και 
σε κάθε νεοπροσλαμβανόμενο εργαζόμενο στο τακτικό 
προσωπικό. Η υπογραφή της απόδειξης παραλαβής του 
αντιγράφου του Οργανισμού έχει την αναμφισβήτητη 
έννοια ότι ο εργαζόμενος έλαβε πλήρη γνώση του και 
τον αποδέχεται σαν εργασιακή σύμβαση. Η μη αποδοχή 
των όρων του παρόντα Οργανισμού αποτελεί και κα-
ταγγελία της σύμβασης εργασίας εκ μέρους του εργα-
ζομένου.

5. Για ότι δεν έχει προβλεφθεί από τον παρόντα κανο-
νισμό ισχύει η υπάρχουσα Εργατική Νομοθεσία και οι 
υπόλοιποι κανονισμοί της Επιχείρησης.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ38004 Τεύχος Β’ 3793/23.11.2016

Άρθρο 49ο 
Τελικές Διατάξεις

Ο Οργανισμός αυτός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως μετά 
την έγκριση του από τα αρμόδια όργανα. Μετά την έγκρι-
ση και την έναρξη ισχύος του καταργείται κάθε προηγού-
μενος Οργανισμός της ΔΕΤΕΠΑ.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ: 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 70.832,00 
€ για το εναπομείναν διάστημα Νοεμβρίου-Δεκεμβρί-
ου 2016 που θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 60.00 «Αμοιβές 
Έμμισθου Προσωπικού», 60.01 «Αμοιβές Ημερομίσθιου 
Προσωπικού», 60.02 «Παρεπόμενες Παροχές και Έξοδα 
Προσωπικού», 60.03 «Εργοδοτικές Εισφορές και Επιβα-

ρύνσεις Έμμισθου Προσωπικού» και 60.04 «Εργοδοτικές 
Εισφορές και Επιβαρύνσεις ημερομίσθιου προσωπικού» 
του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α..

Για τα επόμενα έτη θα προβλεφθεί ετήσια πίστωση 
ύψους 425.000,00 ευρώ, η οποία θα προβλέπεται στους 
αντίστοιχους κωδικούς των αντίστοιχων προϋπολογι-
σμών της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευ-
ρύτερης Περιοχής Αμυνταίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κοζάνη, 17 Νοεμβρίου 2016 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ  
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Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Tυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α΄ 131).

     

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ)
Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα www.et.gr. Για 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ-
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας.

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Tο κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού.

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση
-  Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 

του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση webmaster.et@et.gr με  χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης.

-  Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι-
εύθυνση dds@et.gr με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.

-  Κατ’ εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα-
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν  με εκπρόσωπό τους κείμε-
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης.

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 

πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 

στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν-

δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα-

τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Tυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ-
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 

E     

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 
Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστοσελίδα: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας:  helpdesk.et@et.gr 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

*02037932311160032*



ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανάθεση καθηκόντων ληξιάρχου στη Δημοτική 
Ενότητα Παιανίας του Δήμου Παιανίας.

2 Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμαν-
σης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Φλώρινας.

3 Καθορισμός παγίου κατ’ αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για το Τμήμα Δημόσιας Περιουσί-
ας της Δ/νσης Οικονομικού της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

4 Έλεγχος Νομιμότητας και δημοσίευση της 316/
31.7.2018 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλί-
ου Δήμου Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης, περί 
διαπίστωσης επάρκειας προσωπικού και υλικο-
τεχνικής υποδομής για την άσκηση πρόσθετων 
αρμοδιοτήτων του άρθρου 94 του ν.  3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α΄).

5 Αναθεώρηση Αδείας Λειτουργίας Μονάδας Φρο-
ντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ) με τον διακριτικό τίτ-
λο “ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΙΣ ΠΑΛΛΑΣ”.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 63772/22468 (1)
Ανάθεση καθηκόντων ληξιάρχου στη Δημοτική 

Ενότητα Παιανίας του Δήμου Παιανίας.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/2010) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του ν. 4555/2018 
(ΦΕΚ 133/Α΄/2018) «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαι-
σίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δη-
μοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκ-
συγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, 
ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοι-
πές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις», σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α΄/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α΄/2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α΄/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα-
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ-
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α΄/2016) «Μέτρα για την επι-
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 2 του ν. 344/1976 
(ΦΕΚ 143/Α΄/1976) «Περί ληξιαρχικών πράξεων», όπως 
αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 15 του άρ-
θρου 9 παρ. 15 του ν. 2307/1995 (ΦΕΚ 113/Α΄/1995) 
«Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών στις διατάξεις για τη νομαρχιακή αυτοδιοί-
κηση και άλλες διατάξεις». 

5. Την Φ. 127080/57460/21.12.2010 (ΦΕΚ 1984/Β΄/
22.12.2010) απόφαση με θέμα την υποδιαίρεση ληξιαρχι-
κής περιφέρειας, Δήμων που συνιστώνται από συνένωση 
Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τον ν. 3852/2010. 

6. Την 115/2016/21.3.2016 (ΦΕΚ 995/Β΄/11.4.2016) 
απόφαση περί μερικής ανάκλησης της ανωτέρω 
Φ.127080/57460/21.12.2010 απόφασης.

7. Την 55085/39021/15.9.2014 απόφασή μας περί 
ορισμού ληξιάρχων στο Δήμο Παιανίας (ΦΕΚ 2648/Β΄/
7.10.2014).

8. Την 224/18.7.2018 απόφαση του Δημάρχου Παιανί-
ας, περί ανάθεσης καθηκόντων ληξιάρχου για τη Δημο-
τική Ενότητα Παιανίας του Δήμου Παιανίας στην υπάλ-
ληλο Στυλιανή Μπεκιράκη του Σπυρίδωνος, κατηγορίας 
ΤΕ κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, με βαθμό Γ΄, λόγω 
μετάταξης της ορισθείσης ληξιάρχου, Άννας Βιδάλη 
του Γκίκα, από το Δήμο Παιανίας στο Δήμο Ελληνικού - 
Αργυρούπολης. 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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9. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου.

10. Την οικ. 45873/17114/1.6.2017 (ΦΕΚ 2055/Β΄/2017) 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής.

11. Την οικ. 59395/21881/14.7.2017 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί 
ορισμού Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 
Διοίκησης, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε ληξίαρχο για τα ληξιαρχικά γεγονότα που 
συμβαίνουν στην Δημοτική Ενότητα Παιανίας του Δήμου 
Παιανίας, την μόνιμη υπάλληλο του Δήμου, Στυλιανή 
Μπεκιράκη του Σπυρίδωνος, κατηγορίας ΤΕ κλάδου Δι-
οικητικού - Λογιστικού, με βαθμό Γ΄.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 31 Αυγούστου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Διεύθυνσης Διοίκησης

ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΟΒΑΝΙΔΟΥ

Ι

Αριθμ. 137597 (2)
Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-

ρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμαν-

σης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου της Περιφε-

ρειακής Ενότητας Φλώρινας.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α΄) «Διοίκηση, Οργάνω-

ση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».

β) Του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α΄) «Μέτρα για την επιτά-
χυνση του Κυβερνητικού έργου».

γ) Του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α΄) «Εκδη-
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις».

δ) Των άρθρων 1, 63, 37, 97, 98, 214, 238, 257, 266, 280 
και 283 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7.6.2010) «Νέα Αρ-
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης».

ε) Του π.δ./τος 141/2010 (ΦΕΚ 234/τ.Α΄/27.12.2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας» όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
92 του ν. 4446/2016 (ΦΕΚ 240/τ.Α΄/22.12.2016) «Πτωχευ-
τικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη - Παράβολα, 
Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθό-
ντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις 
του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις».

στ) Του ν. 2647/1998 (ΦΕΚ 237 Α΄) «Μεταβίβαση αρ-
μοδιοτήτων στις Περιφέρειες και την Αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις».

ζ) Την αριθμ. 13912/15.5.2017 (ΦΕΚ 250/τ. ΥΟΔΔ/
26.5.2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την 
οποία διορίστηκε ο Μιχελάκης Βασίλειος του Πολυκάρ-
που στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας.

η) Του άρθρου 7 του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια 
την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσε-
ως»(ΦΕΚ 191/τ.Α΄/23.8.1980) όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σήμερα.

θ) Του π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α΄/2001) «Καθορισμός 
των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημό-
σιου τομέα» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

ι) Των άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/
τ.Α΄/28.6.2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ-
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις».

ια) Του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης της νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα», που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 
98/τ.Α΄/22.4.2005).

2. Την υπ’ αριθμ. 4779/29.5.1997 (ΦΕΚ 490/τ.Β΄/
13.6.1997) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέ-
ρειας Δυτικής Μακεδονίας περί σύστασης της «Διαδη-
μοκοινοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης 
Περιοχής Αμυνταίου (Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α), όπως τροποποιήθη-
κε μεταγενέστερα με τις υπ’ αριθμ. 9378/5.1.2001 (ΦΕΚ 
78/τ.Β΄/31.1.2001) και 6750/26.8.2004 (ΦΕΚ 1347/τ.Β΄/
1.9.2004) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Περιφέρεια 
Δυτικής Μακεδονίας.

3. Την υπ’ αριθμ. 6607/6.4.2011 (ΦΕΚ 749/τ.Β΄/6.5.2011) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αμυνταίου, περί 
προσαρμογής του καταστατικού της Δημοτικής Επιχεί-
ρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου 
συμφώνως του άρθρου 111 παρ. 3 του ν. 3852/2010.

4. Την αριθμ. 178172/17.11.2016 (ΦΕΚ 3793/τ.Β΄/
23.11.2016) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας περί 
έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημο-
τικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής 
Αμυνταίου.

5. Την υπ’ αριθμ. 66/2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης 
Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου που αφορά την ψήφιση 
της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύ-
τερης Περιοχής Αμυνταίου της Περιφερειακής Ενότητας 
Φλώρινας.

6. Την υπ’ αριθμ. 214/2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αμυνταίου περί έγκρισης της 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης 
Περιοχής Αμυνταίου της Περιφερειακής Ενότητας Φλώ-
ρινας.

7. Την αριθμ. 593/29.5.2018 βεβαίωση πίστωσης της 
Οικονομικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης 
Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου, απο-
φασίζουμε:
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Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλε-
θέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου, ως προς 
το άρθρο 8, ως εξής:

Α. Στις ήδη προβλεπόμενες ειδικότητες ο αριθμός των 
θέσεων τροποποιείται ως εξής: 

• προστίθεται μία θέση Υπαλλήλου Οικονομικού-Δι-
οικητικού ΤΕ (α/α 3, άρθρου 8 υφιστάμενου ΟΕΥ ) και οι 
οργανικές θέσεις από μια γίνονται δύο (2), 

• προστίθενται δύο (2) θέσεις Τεχνιτών - Υδραυλικών 
ΔΕ (α/α 11, άρθρου 8 υφιστάμενου ΟΕΥ) και οι οργανικές 
θέσεις από οχτώ γίνονται δέκα (10) 

• προστίθενται δύο (2) θέσεις Μηχανολόγων - Μηχα-
νοτεχνιτών ΔΕ (α/α 12, άρθρου 8 υφιστάμενου ΟΕΥ) και 
οι οργανικές θέσεις από έξι γίνονται οχτώ (8) 

• αφαιρείται μία θέση Τεχνίτη - Συντηρητή ΥΕ (α/α 13, 
άρθρου 8 υφιστάμενου ΟΕΥ) και οι οργανικές θέσεις από 
τρεις γίνονται δύο (2) 

• αφαιρείται μία θέση Εργάτη ΥΕ (α/α 14, άρθρου 8 
υφιστάμενου ΟΕΥ) και οι οργανικές θέσεις από δύο γί-
νονται μια (1) 

Β. Προστίθενται οι εξής νέες ειδικότητες - θέσεις: 
• ειδικότητα ΠΕ Περιβάλλοντος, μια (1) θέση, με τα 

προσόντα όπως αποτυπώνονται στο κάτωθι πίνακα των 

θέσεων, που θα λάβει α/α 8 στον πίνακα των θέσεων 
όπως αυτός θα διαμορφωθεί μετά τις προτεινόμενες 
τροποποιήσεις 

• ειδικότητα ΠΕ Ηλεκτρολόγου Μηχ/κου, με τα προ-
σόντα όπως αποτυπώνονται στο κάτωθι πίνακα των 
θέσεων, μια (1) θέση, που θα λάβει α/α 7 στον πίνακα 
των θέσεων όπως αυτός θα διαμορφωθεί μετά τις προ-
τεινόμενες τροποποιήσεις 

• ειδικότητα ΤΕ Πολιτικού Μηχανικού Έργων Υποδο-
μής, με τα προσόντα όπως αποτυπώνονται στο κάτωθι 
πίνακα των θέσεων, μια (1) θέση, που θα λάβει α/α 10 
στον πίνακα των θέσεων όπως αυτός θα διαμορφωθεί 
μετά τις προτεινόμενες τροποποιήσεις. Ως εκ’ τούτου η 
θέση του Μηχανικού Έργων Υποδομής ή Δομικών Έργων 
ή Ορυχείων Τ.Ε. (α/α 8, άρθρου 8 υφιστάμενου ΟΕΥ) πλέ-
ον διαμορφώνεται ως Μηχανικών Ορυχείων ΤΕ (1 θέση) 
στην περιγραφή της ειδικότητας 

• ειδικότητα ΔΕ Τεχνίτη Ηλεκτρολόγου με τα προσόντα 
όπως αποτυπώνονται στο κάτωθι πίνακα των θέσεων, 
μια (1) θέση, που θα λάβει α/α 13 στον πίνακα των θέσε-
ων όπως αυτός θα διαμορφωθεί μετά τις προτεινόμενες 
τροποποιήσεις 

Με τις ανωτέρω μεταβολές, το άρθρο 8 του Ο.Ε.Υ. δι-
αμορφώνεται πλέον ως εξής:

Άρθρο 8ο 
Οργανικές Θέσεις, Ειδικότητες - Προσόντα 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΟΡΓ/ΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

1 
Γενικός Διευθυντής 

 
ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα Ηλεκτρολόγου ή Μηχανολόγου Μηχανικού 
Πολυτεχνικής Σχολής, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, άριστη γνώση 
της Αγγλικής γλώσσας, γνώση χειρισμού Η/Υ 
Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία πέντε (5) ετών σε θέση διευθύνοντα 
υπαλλήλου στον Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα, β) Μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών 

1 

2 

 Προϊστάμενος 
Οικονομικής - Διοικητής 

Υπηρεσίας 
 

ΠΕ - ΤΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Ανωτάτης ή Ανώτερης Σχολής Διοικητικής-
Οικονομικής κατεύθυνσης ή Λογιστικής, άδεια λογιστή-φοροτεχνικού 
Α’ τάξη. 
Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία πέντε (5) ετών σε οικονομική υπη-
ρεσία στον Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα, β) εμπειρία στη χρήση πακέτου 
μηχανογραφημένης Λογιστικής γ) Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσ-
σας, γνώση χειρισμού Η/Υ 

1 

3 

Υπάλληλος Διοικητικού
(Λογιστηρίου) 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ΤΕΙ Διοίκησης Οικονομίας (Λογιστικής ή Δι-
οίκησης Επιχειρήσεων) 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία ως υπάλληλος οικονομικού- διοικητικού, 
β) χειρισμός Η/Υ, γ) Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας 

2 

4 

Υπάλληλος Διοικητικού 
(Λογιστηρίου) 

Δ.Ε 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ-
κείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία ως υπάλληλος λογιστηρίου, β) χειρισμός 
Η/Υ, γ) καλή γνώση αγγλικής γλώσσας 

2 

5 

Υπάλληλος Διοικητικού 
(Γραφείου) 

Δ.Ε 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ-
κείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία ως υπάλληλος γραφείου- γραμματείας, β) 
χειρισμός Η/Υ, γ) καλή γνώση αγγλικής γλώσσας 

2 
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6 

Προϊστάμενος Τεχνικής 
Υπηρεσίας 

 
ΠΕ - ΤΕ 

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα ή πτυχίο Μηχανολόγου Μηχανικού ΠΕ ή ΤΕ, 
Αντίστοιχη Άδεια Ασκήσεως επαγγέλματος Μηχανολόγου 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία πέντε (5) ετών στην κατασκευή ή επίβλεψη 
ή λειτουργία έργων τηλεθέρμανσης σε θέση προϊσταμένου β) Πολύ 
καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, γ)γνώση χειρισμού Η/Υ 

1 

7 ΠΕ Ηλεκτρολόγος 
Μηχ/κος 

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Πολυτεχνικής 
Σχολής, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας, γνώση χειρισμού Η/Υ 
Ειδικά προσόντα: Εμπειρία τριών (3) ετών στην επίβλεψη λειτουργίας 
και συντήρησης αντλιοστασίων θερμού ύδατος (Τηλεθέρμανσης) από 
θέση ευθύνης 

1 

8 ΠΕ Περιβάλλοντος 

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα Μηχανικού Περιβάλλοντος ΠΕ ή Πτυχίο 
Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων, 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών θέματα σχεδιασμού, λει-
τουργίας και διαχείρισης υποδομών αποβλήτων, στις ανανεώσιμες 
πηγές, στη διαχείριση υδατικών πόρων, στη διαχείριση ενέργειας και 
προστασία του περιβάλλοντος και αειφόρο ανάπτυξη, β) Πολύ καλή 
γνώση της Αγγλικής γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ 

1 

9 

Μηχανολόγος 
Μηχανικός 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Μηχανολόγου ΤΕ, Άδεια Ασκήσεως επαγγέλ-
ματος Μηχανολόγου ΤΕ 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών στην κατασκευή ή επίβλεψη 
ή λειτουργία Μηχανολογικών έργων τηλεθέρμανσης γ) Καλή γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας, δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ 

3 

10 

Πολιτικός Μηχανικός 
Έργων Υποδομής 

ΤΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Πολιτικών Μηχανικών Έργων Υποδομής 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών στην κατασκευή ή επίβλεψη 
Δημοσίων Έργων Υποδομής Ύδρευσης - Αποχέτευσης ή Τηλεθέρμανσης 
β) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ 

1 

11 
Μηχανικών Ορυχείων 

ΤΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Μηχανικού Ορυχείων ΤΕ 
Ειδικά προσόντα: α) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, β)γνώση χει-
ρισμού Η/Υ, β) Εμπειρία τριών (3) ετών στην κατασκευή ή επίβλεψη ή 
λειτουργία έργων Τηλεθέρμανσης 

1 

12 

Μηχανικός 
Αυτοματισμού 

 
ΤΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ΤΕΙ Αυτοματισμού 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών σε αυτοματισμούς Αντλιο-
στασίων Τηλεθέρμανσης/θερμού ύδατος β) Καλή γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ 

2 

13 
Τεχνίτες - Ηλεκτρολόγοι 

 
Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
Ηλεκτρολόγου ΔΕ, Άδειας ασκήσεως επαγγέλματος 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών σε βιομηχανικές ηλεκτρο-
λογικές εγκαταστάσεις, β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού 

1 

14 
Τεχνίτες -Υδραυλικοί 

 
Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος, 
Άδειας ασκήσεως επαγγέλματος 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών στη συντήρηση εγκαταστά-
σεων Τ/Θ, β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού 

10 

15 

Μηχανολόγοι - 
Μηχανοτεχνίτες 

  
Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ-
κείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) Βεβαίωση εγγραφής 
στα σχετικά μητρώα Μέσων Τεχνικών Σχολών Μηχανολογικού Τομέα. 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών σε χειρισμό 
αντλιοστασίων Τηλεθέρμανσης/θερμού Ύδατος, β) Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού 

8 
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16 
Τεχνίτης - Συντηρητής 

Υ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή απολυτήριο δημοτικού σχολείου), 
β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Πρακτικού Μηχανικού 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών σε έργα Τηλε-
θέρμανσης, β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού 

2 

17 Εργάτης ΥΕ / 
Καθαριότητας 

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή απολυτήριο 
δημοτικού σχολείου) 
Ειδικά προσόντα: Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 40

1. Από την απόφαση αυτή προκαλείται επιπλέον δαπάνη 98.500,00 € περίπου, για το τρέχον έτος 2018 που θα 
καλυφθεί από τους Κ.Α. 60.00 «Αμοιβές Έμμισθου Προσωπικού και 60.03 «Εργοδοτικές Εισφορές και Επιβαρύνσεις 
Έμμισθου Προσωπικού» του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α..

2. Για τα επόμενα έτη θα προβλεφθεί ετήσια πίστωση ύψους 169.000,00 ευρώ, η οποία θα προβλέπεται στους 
αντίστοιχους κωδικούς των αντίστοιχων προϋπολογισμών της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης 
Περιοχής Αμυνταίου.

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 178172/17.11.2016 (ΦΕΚ 3793/τ.Β΄/23.11.2016) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας περί έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 4 Σεπτεμβρίου 2018

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ
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Aριθμ. οικ. 53989 (3)
Καθορισμός παγίου κατ’ αποκοπή χορηγήματος 

καθαριότητας για το Τμήμα Δημόσιας Περιουσί-

ας της Δ/νσης Οικονομικού της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 

Α΄ 87),
β) του π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ Α΄ 145) «Ανάληψη υποχρεώ-

σεων από τους διατάκτες» με έναρξη ισχύος την 1.1.2017,
γ) του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης» (Α΄ 235),
δ) του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α΄) «Αρχές δημοσιονομι-

κής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 
2011/85/Ε.Ε. - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,

ε) του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α΄ 112/2010) «Ενίσχυση της 
διαφάνεια με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι-
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις,

στ) της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2314/1953 (ΦΕΚ 
Α΄/59) περί καθορισμού δημοσίων καταστημάτων,

ζ) του άρθρου 37 του ν. 2072/1992 (ΦΕΚ Α΄ 125) «Ρύθ-
μιση επαγγέλματος ειδικού τεχνικού προθετικών και ορ-
θωτικών κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης 
και άλλες διατάξεις»,

η) την αριθμ. 2/5091/0026/25.5.2012 απόφαση του Υπ. 
Οικονομικών «Καθορισμός διαδικασίας και δικαιολογη-
τικών για την πληρωμή δαπανών παγίων κατ’ αποκοπή 
χορηγημάτων και μισθωμάτων κτιρίων δημοσίων υπη-
ρεσιών» (ΦΕΚ Β΄ 1741).

2. Την εγγεγραμμένη στον προϋπολογισμό εξόδων της 
υπηρεσίας μας για το έτος 2018, πίστωση στον Ειδικό 
Φορέα 997/23/071 και Κωδικού Αριθμού Εξόδου 1232.

3. Την αριθμ. 5074/31.8.2018 (ΑΔΑ: ΩΟΔΧΟΡ1Υ-45Χ) 
απόφαση ανάληψης και δέσμευσης πίστωσης με α/α: 
74073 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της 
Υπηρεσίας μας.

4. Το γεγονός ότι, το ποσό των δεσμευομένων, με τη 
παρούσα πιστώσεων, είναι εντός των εγκεκριμένων πο-
σοστών διάθεσης.

5. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασί-
ζουμε:

Καθορίζουμε το ύψος του παγίου κατ’ αποκοπή χορη-
γήματος καθαριότητας, για το Τμήμα Δημόσιας Περιου-
σίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θρά-
κης» για το έτος 2018, στο ποσό των 1.100,00 €.

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται τμηματικά από 
τον Προϊστάμενο του τμήματος Δημόσιας Περιουσίας, 
βάσει καταστάσεων, με χρηματικά εντάλματα, για την 
πληρωμή δαπανών καθαρισμού των γραφείων των ανω-
τέρω Υπηρεσιών της Α.Δ.Μ.-Θ..

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους, ο Προϊστάμενος 
του Τμήματος Δημόσιας Περιουσίας, της Δ/νσης Οικονο-

μικού ως υπεύθυνος διαχειριστής της πίστωσης αυτής, 
υποχρεούται να αποδώσει λογαριασμό σωστής διαχεί-
ρισης της, υποβάλλοντας πλήρη δικαιολογητικά στην 
Υπηρεσία του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 5 Σεπτεμβρίου 2018

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

Αριθμ. 47614 (4)
Έλεγχος Νομιμότητας και δημοσίευση της 

316/31.7.2018 απόφασης του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Δήμου Θέρμης Νομού Θεσσαλονί-

κης, περί διαπίστωσης επάρκειας προσωπικού 

και υλικοτεχνικής υποδομής για την άσκηση 

πρόσθετων αρμοδιοτήτων του άρθρου 94 του 

ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄).

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 225 και 238 του 

ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις της περίπτωσης β.17 της παραγράφου 
2 του άρθρου 94 και εκείνες της περίπτωσης α της παρα-
γράφου 1 του άρθρου 95 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ.  142/2010 (ΦΕΚ 235/Α΄/27.12.2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης».

4. Τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 4257/2014 » (ΦΕΚ 
93/Α΄) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργεί-
ου».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 77 του ν. 4445/2016 (ΦΕΚ 
236/Α΄) «Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακο-
λούθησης και Αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής 
Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, ρυθμίσεις για την 
κοινωνική αλληλεγγύη και εφαρμοστικές διατάξεις του 
ν. 4387/2016 (Α΄ 85) και άλλες διατάξεις».

6. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν. 4508/2017 (ΦΕΚ 
200/Α΄) «Αδειοδότηση διαστημικών δραστηριοτήτων - 
Καταχώριση στο Εθνικό Μητρώο Διαστημικών Αντικει-
μένων - Ίδρυση Ελληνικού Διαστημικού Οργανισμού και 
λοιπές διατάξεις.».

7. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 47/Α΄) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο-
λέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις».

8. Την αριθμ. πρωτ. 14138/15.5.2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών στο με αριθμ. ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./
26.5.2017, αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα 
του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονιστή της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.
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9. Την αριθμ. 316/31.7.2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Θέρμης, με θέμα την διαπίστωση 
επάρκειας προσωπικού και υλικοτεχνικής υποδομής για 
την ανάληψη πρόσθετων αρμοδιοτήτων σε εφαρμογή 
του άρθρου 94 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄), όπως ειδι-
κότερα αναγράφεται σε αυτή, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αριθμ. 316/31.7.2018 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Θέρμης Νομού Θεσσα-
λονίκης, περί διαπίστωσης επάρκειας προσωπικού και 
υλικοτεχνικής υποδομής για την άσκηση πρόσθετων 
αρμοδιοτήτων από το Δήμο, βάσει των διατάξεων του 
άρθρου 94 του ν. 3852/2010 και του άρθρου 31 παρ. 2 
του ν. 4257/2014, ως ακολούθως:

• Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας δημοτι-
κών και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθμών 
(άρθρο 94 παρ. Β 22).

• Άσκηση ελέγχου και εποπτείας στα ιδρύματα παιδι-
κής προστασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί 
σταθμοί) και την ευθύνη λειτουργίας των παιδικών εξο-
χών (άρθρο 94 παρ. Β 1)

• Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυμάτων 
παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες καθώς και σε συλλόγους 
ή σωματεία, που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς σκοπούς 
(άρθρο 94 παρ. Β 9).

• Εποπτεία επί των φιλανθρωπικών σωματείων και 
ιδρυμάτων, καθώς και η έγκριση του προϋπολογισμού 
τους, η παρακολούθηση και ο έλεγχος των επιχορηγήσε-
ων που δίδονται σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 
με κοινωφελείς σκοπούς (άρθρο 94 παρ. Β 11).

• Διορισμός μελών Διοικητικών Συμβουλίων, εποπτεία 
και ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας και αγωγής οικογέ-
νειας του παιδιού, όπως Κέντρων Παιδικής Μέριμνας, 
Παιδικών Σταθμών, παραρτημάτων ΠΙΚΠΑ και ΚΕΠΕΠ 
(άρθρο 94 παρ. Β 13).

• Χορήγηση αδειών διενέργειας λαχειοφόρων αγορών, 
εράνων και φιλανθρωπικών αγορών (άρθρο 94 παρ. B 
23).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 3 Σεπτεμβρίου 2018

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

Αριθμ. οικ 7038 (5)
Αναθεώρηση Αδείας Λειτουργίας Μονάδας Φρο-

ντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ) με τον διακριτικό τίτ-

λο “ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΙΣ ΠΑΛΛΑΣ”.

Ο ANTIΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 160 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της».

2. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ.: 37419/13479/11.5.2018 
απόφασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αττικής, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αριθμ.: 
121/2018 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Περιφέρειας Αττικής (ΦΕΚ 1661/Β΄/11.5.2018) περί επι-
καιροποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Περιφέρειας Αττικής.

3. Την υπ’ αριθμ. οικ. 130459/2.7.2018 απόφαση της 
Περιφερειάρχη Αττικής (ΦΕΚ 2780/τ.Β΄/12.7.2018) ανα-
φορικά με «Τροποποίηση - συμπλήρωση της αριθμ. οικ. 
8840/13.1.2017 (ΦΕΚ 39/τ.Β΄/17.1.2017) απόφασης περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων σε Αντιπεριφερειάρχες της 
Περιφέρειας Αττικής», όπως τροποποιήθηκε και συμπλη-
ρώθηκε.

4. Την υπ’ αριθμ. οικ241/19.4.2016 (ΦΕΚ 1197/τ.Β΄/
25.4.2016) απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Βορείου Τομέα 
ΠΑ «Παροχή Εξουσιοδότησης υπογραφής στους Προϊ-
σταμένους Γενικών Διευθύνσεων .......».

5. Τις διατάξεις του ν. 2345/1995 “Οργανωμένες Υπη-
ρεσίες Παροχής Προστασίας από φορείς Κοιν. Πρόνοιας 
και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ 213/1995 τ.Α΄).

6. Τις διατάξεις των υπουργικών αποφάσεων α) Π4β/
οικ3176/1996, ΦΕΚ 455/τ.Β΄/14.6.1996 «Προϋποθέσεις 
Ίδρυσης και Λειτουργίας ΜΦΗ από ιδιώτες (κερδοσκο-
πικού χαρακτήρα) και β) Π4β/οικ4690/1996, ΦΕΚ 833/
τ.Β΄/11.9.1996 «Προϋποθέσεις Ίδρυσης και Λειτουργίας 
ΜΦΗ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα (ΜΦΗ-ΜΚ)» του 
Υπουργείου Υγείας - Πρόνοιας, όπως τροποποιήθηκαν 
και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις της υπουργικής 
απόφασης Π1γ/οικ81551/2007, ΦΕΚ 1136/τ.Β΄/6.7.2007.

7. Τις διατάξεις της υπουργικής απόφασης Π1γ/
οικ129673/2009, ΦΕΚ 2190/τ.Β΄/2.10.2009 «Τροποποί-
ηση και Συμπλήρωση της Π1γ/οικ81551/2007, ΦΕΚ 
1136/τ.Β΄/6.7.2007.

8. Τις διατάξεις της υπουργικής απόφασης Π1γ/οικ
80794/2011, ΦΕΚ 1736/τ.Β΄/3.8.2011 τροποποίηση των 
σχετ. (5) και (6).

9. Τις διατάξεις της υπουργικής απόφασης Δ27/οικ
7603/329/15.3.2013, ΦΕΚ 745/τ.Β΄/1.4.2013 «Τροποποί-
ηση της Π1β/οικ81551/25.6.2007......».

10. Τις διατάξεις των ν. 3242/2004 (ΦΕΚ 102/Α΄/2004) 
«Ρυθμίσεις για την οργάνωση και λειτουργία της Κυ-
βέρνησης, τη διοικητική διαδικασία και τους ΟΤΑ» και 
ν. 3448/2006 (ΦΕΚ 57/Α΄/2006) «Για την περαιτέρω χρή-
ση πληροφοριών του δημοσίου τομέα και τη ρύθμιση 
θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών», σύμ-
φωνα με τις οποίες η Υπηρεσία μας προέβει στην αυτε-
πάγγελτη αναζήτηση δικαιολογητικών.

11. Τις διατάξεις του ν. 3844/2010, ΦΕΚ 63/Α΄/3.5.2010 
«Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στην Οδηγία 
2006/123/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

12. Τις διατάξεις της υπουργικής απόφασης ΔΙΑΔΠ/
ΦΑ 22/19222 Υπ. Εσωτερικών, σε εκτέλεση του αρ. 6 του 
ν. 3844/2010, ΦΕΚ 63/Α΄/3.5.2010.

13. Τις διατάξεις της υπουργικής απόφασης ΑΔΑ: 
457ΡΘ-2ΡΛ, αριθμ. Πρωτ. Π1γ/ΓΠ οικ123831/9.11.2011, 
ΦΕΚ 266/τ.Β΄/2011 του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνι-
κής Αλληλεγγύης «Περί διεκπεραίωση και μέσω ΕΚΕ της 
διαδικασίας χορήγησης άδειας ίδρυσης, λειτουργίας και 
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αναθεώρησης των ΜΦΗ σε εκτέλεση των διατάξεων του 
ν. 3844/2010».

14. Τις διατάξεις της υπουργικής απόφασης Δ27/
οικ.29273/1339/30.9.2013 (ΦΕΚ 2562/τ.Β΄/11.10.2013), 
Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό-
νοιας, περί παράτασης του χρόνου χορήγησης άδειας 
ίδρυσης και άδειας λειτουργίας στις ΜΦΗ που αδειο-
δοτούνται βάσει των ρυθμίσεων του αρ. 14 της Π1γ/
οικ81551/2007, ΦΕΚ 1136/τ.Β΄/6.7.2007, όπως τροποποι-
ήθηκαν και ισχύουν με την υπουργική απόφαση Γ.Π. Δ22/
οικ.40739/1703/12.11.2014, ΦΕΚ 3198/τ.Β΄/27.11.2014.

15. Τις διατάξεις της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομέ-
νου ΦΕΚ 256/τ.Α΄/31.12.2012, Κεφ. Α΄, Υπουργείο Εσωτε-
ρικών, Ζητήματα Αρμοδιοτήτων των άρθρων 94, 95 και 
204 του ν. 3852/2010.

16. Την υπ’ αριθμ.: οικ295/11.1.2016 (ΑΔΑ: ΩΣΡΓ7Λ7-
861) απόφαση Αναθεώρησης Αδείας Λειτουργίας της 
Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων «ΑΝΑΓΕΝΝΙΣΙΣ ΠΑΛ-
ΛΑΣ», που λειτουργεί στο κτήριο της οδού Δαρειώτου 13 
περιοχή Κηφισιάς, με την οποία αναθεωρήθηκαν προη-
γούμενες αποφάσεις (η υπ’ αριθμ. 4674/28.6.2013 στην 
Εταιρεία ΣΑΡΡΗΜΑΝΩΛΕΙΟ ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙ-
ΚΙΩΜΕΝΩΝ ΕΠΕ και η ΚΠ 6189/11.9.1981 αρχική Άδεια 
Λειτουργίας επί ονόματι της Μαρίας Τσαμασφήρα, για 
την περίθαλψη τριάντα -30- ηλικιωμένων).

17. Την υπ’ αριθμ. 4104/29.5.2018 αίτηση του ΚΟΥ-
ΡΑΚΗ Αντωνίου, με τα νόμιμα δικαιολογητικά τα οποία 
εμπεριέχονται στον φάκελο, αποφασίζουμε:

Αναθεωρούμε την σχετ.(16) λόγω μεταβολής του ιδιο-
κτησιακού καθεστώτος της Μονάδας, η οποία στο εξής 
και δια της παρούσης θα λειτουργεί υπό την ευθύνη της 
εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΚΟΥΡΑΚΗΣ & ΣΙΑ 
ΕΕ» και το διακριτικό τίτλο ANAGENNISIS PALLAS.

Η επιχείρηση υποχρεούται να προσλάβει το απαραί-
τητο προσωπικό σύμφωνα με τις διατάξεις των σχετικών 
υπουργικών αποφάσεων. Επίσης υποχρεούται να επιτρέ-
πει τον έλεγχο από το αρμόδιο όργανο της εποπτεύου-
σας Αρχής, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2345/1995.

Οποιαδήποτε παρέκκλιση ή μη συμμόρφωση προς τις 
ρυθμίσεις των σχετικών υπουργικών αποφάσεων που 
διέπουν την ίδρυση και την λειτουργία ΜΦΗ, συνεπά-
γεται την άρση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της 
εν λόγω επιχείρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αγ. Παρασκευή, 5 Σεπτεμβρίου 2018 

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΕΡΟΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02042112509180008*



 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 137211 
   Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-

ρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμαν-

σης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου της Περιφε-

ρειακής Ενότητας Φλώρινας. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, στελέχω-

ση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

β) Του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του 
κυβερνητικού έργου» (Α’ 21).

γ) Του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε-
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 47).

δ) Των άρθρων 1, 63, 37, 97, 98, 214, 238, 257, 266, 
280 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
’’Πρόγραμμα Καλλικράτης’’» (Α’ 87).

ε) Του π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 
«Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη - 
Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης 
παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροπο-
ποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’  240).

στ) Του ν. 2647/1998 «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στις 
Περιφέρειες και την Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 237).

ζ) Την υπ’ αρ. 13912/15-5-2017 (ΥΟΔΔ 250) απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία διορίστηκε ο 
Μιχελάκης Βασίλειος του Πολυκάρπου στη θέση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -
Δυτικής Μακεδονίας

η) Του άρθρου 7 του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια 
την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσε-
ως» (Α’ 191), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα.

θ) Του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διο-
ρισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» (Α’ 39), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

ι) Των άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπο-
γραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 131).

ια) Του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης της νομοθεσί-
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’ 98).

2.Την υπ’ αρ. 4779/29-5-1997 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας περί 
σύστασης της «Διαδημοκοινοτικής Επιχείρησης Τηλε-
θέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου (Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α)» 
(Β’ 490), όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με τις υπ’ 
αρ. 9378/5-1-2001 (Β’ 78) και 6750/26-8-2004 (Β’ 1347) 
αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Περιφέρεια Δυτικής 
Μακεδονίας.

3.Την υπ’ αρ. 6607/6-4-2011 (Β’ 749) απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Αμυνταίου, περί προσαρμογής 
του καταστατικού της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλε-
θέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου συμφώνως 
της παρ. 3 του άρθρου 111 του ν. 3852/2010.

4.Την υπ’ αρ. 178172/17-11-2016 (Β’ 3793) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας περί έγκρισης Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τη-
λεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου, όπως 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με την υπ’ αρ. 137597/
4-9-2018 (Β’ 4211) απόφαση του Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας.

5. Την υπ’ αρ. 84/9-9-2020 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης 
Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου που αφορά την ψήφιση 
της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύ-
τερης Περιοχής Αμυνταίου της Περιφερειακής Ενότητας 
Φλώρινας.

6. Την υπ’ αρ.148/14-9-2020 (σε ορθή επανάληψη) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αμυ-
νταίου περί έγκρισης της τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλε-
θέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Φλώρινας, αποφασίζουμε:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

4 Νοεμβρίου 2020 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 4864

53911
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Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλε-
θέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου, ως προς 
τα άρθρα 6, 8, 19, 20, 21 ως εξής:

Οι μεταβολές επί του άρθρου 6 «Συγκρότηση Υπηρε-
σιών» αφορούν τον διαχωρισμό του τμήματος Λειτουρ-
γίας-Συντηρήσεων σε Τμήμα Λειτουργίας-Χειρισμού 
εγκαταστάσεων και σε Τμήμα Βλαβών-Συντηρήσεων 
εγκαταστάσεων.

Οι μεταβολές επί του άρθρου 8 «Οργανικές Θέσεις, Ει-
δικότητες-Προσόντα» αφορούν τις στήλες «Ειδικότητα» 
και «Προσόντα» στους α/α 15 και 16. Ειδικότερα προστί-
θενται στην στήλη ειδικότητες τα εξής:

Ειδικότητα:
α/α 15. Μηχανοτεχνίτες/Τεχνίτες Δ.Ε. - Χειριστές Μη-

χανημάτων/Οδηγός Φορτηγών Αυτοκινήτων
α/α 16. Τεχνίτης - Συντηρητής Υ.Ε./Χειριστής Μηχα-

νημάτων/Οδηγός Φορτηγών Αυτοκινήτων.
Προσόντα:
α/α 15. Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαί-

ου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτερο-
βάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) Βε-
βαίωση εγγραφής στα σχετικά μητρώα Μέσων Τεχνι-
κών Σχολών Μηχανολογικού Τομέα, γ) Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου.

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον 
ετών σε εγκαταστάσεις Τηλεθέρμανσης ή θερμού Ύδα-
τος, β) Άδεια Χειριστή Μ.Ε. ή Άδεια οδήγησης φορτηγού.

α/α 16. Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος υπο-
χρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασί-
ου ή απολυτήριο δημοτικού σχολείου), β) Άδεια άσκησης 
επαγγέλματος Πρακτικού Μηχανικού, γ) Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου.

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον 
ετών σε εγκαταστάσεις Τηλεθέρμανσης, β) Άδεια Χειρι-
στή Μ.Ε. ή Άδεια οδήγησης φορτηγού.

Τέλος τα άρθρα, 19, 20, 21 πρέπει να τροποποιηθούν, 
καθώς το Τμήμα Λειτουργίας - Συντηρήσεων διαχωρί-

ζεται σε Τμήμα Λειτουργίας - Χειρισμού εγκαταστάσεων 
και στο Τμήμα Βλαβών - Συντηρήσεων εγκαταστάσεων 
με την ανάλογη ανακατανομή του προσωπικού, καθώς 
πλέον το τμήμα λειτουργίας/χειρισμού αποκτά βαρύ-
νουσα σημασία καθώς σχετίζεται με τη λειτουργία των 2 
μονάδων, και εν’ γένει με όλη την παραγωγική διαδικασία 
της ΔΕΤΕΠΑ. Ως εκ τούτου θα στελεχωθεί με την πλει-
ονότητα του τεχνικού προσωπικού και θα εποπτεύεται 
από υπεύθυνο τμήματος.

Με τις ανωτέρω μεταβολές τα άρθρα 6, 8, 19, 20, 21 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής 
Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυ-
νταίου(ΔΕΤΕΠΑ) διαμορφώνονται ως εξής:

Άρθρο 6ο 
Συγκρότηση Υπηρεσιών

Α. Η ΔΕΤΕΠΑ συγκροτείται από τις παρακάτω Υπηρεσίες:
1. Γενική Διεύθυνση
2. Τεχνική Υπηρεσία
2.1 Τμήμα Μελετών - Επιβλέψεων
2.2 Τμήμα Λειτουργίας - Χειρισμού εγκαταστάσεων
2.3 Τμήμα Βλαβών - Συντηρήσεων εγκαταστάσεων
3. Διοικητική - Οικονομική Υπηρεσία
3.1 Γραφείο Λογιστηρίου
3.2 Γραφείο Ταμείου
3.2 Γραφείο Γραμματείας - Γενικού Πρωτοκόλλου - Γε-

νικών Καθηκόντων
3.3. Γραφείο Εξυπηρέτησης κοινού
Β. Το επίπεδο Διοικητικής και Οργανωτικής διάρθρω-

σης είναι:
1. Διεύθυνση
2. Υπηρεσία
3. Τμήμα
4. Γραφείο/Συνεργείο
Γ. Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητι-

κών επιπέδων ονομάζονται:
1. Γενικός Διευθυντής
2. Διευθυντής Υπηρεσίας
3. Προϊστάμενος Τμήματος
4. Υπεύθυνος Γραφείου ή Συνεργείου.
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Άρθρο 8ο
Οργανικές Θέσεις, Ειδικότητες - Προσόντα

α/α Ειδικότητα Π Ρ Ο Σ Ο Ν Τ Α ΟΡΓ/ΚΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

1

Γενικός Διευθυντής 

ΠΕ

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα Ηλεκτρολόγου ή Μηχανολόγου Μηχανικού 
Πολυτεχνικής Σχολής, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας, γνώση χειρισμού Η/Υ 
Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία πέντε (5) ετών σε θέση διευθύνοντα 
υπαλλήλου στον Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα, β) Μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών

1

2

Προϊστάμενος 
Οικονομικής - 
Διοικητής 
Υπηρεσίας

ΠΕ - ΤΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Ανωτάτης ή Ανώτερης Σχολής Διοικητικής-Οικο-
νομικής κατεύθυνσης ή Λογιστικής, άδεια λογιστή-φοροτεχνικού Α’ τάξη. 
Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία πέντε (5) ετών σε οικονομική υπηρεσία 
στον Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα, β) Eμπειρία στη χρήση πακέτου μηχα-
νογραφημένης Λογιστικής, γ) Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, 
γνώση χειρισμού Η/Υ

1

3

Υπάλληλος 
Διοικητικού 
(Λογιστηρίου) 

ΤΕ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ΤΕΙ Διοίκησης Οικονομίας (Λογιστικής ή Διοίκη-
σης Επιχειρήσεων) 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία ως υπάλληλος Oικονομικού-Διοικητικού, 
β) Xειρισμός Η/Υ, γ) Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας

2

4

Υπάλληλος 
Διοικητικού 
(Λογιστηρίου) 

ΔΕ

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία ως υπάλληλος λογιστηρίου, β) Χειρισμός Η/Υ, 
γ) Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας

2

5

Υπάλληλος 
Διοικητικού 
(Γραφείου) 

ΔΕ

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία ως υπάλληλος γραφείου-γραμματείας, 
β) Χειρισμός Η/Υ, γ) Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας

2

6

Προϊστάμενος 
Τεχνικής 
Υπηρεσίας 

ΠΕ - ΤΕ

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα ή πτυχίο Μηχανολόγου Μηχανικού ΠΕ ή ΤΕ, 
Αντίστοιχη Άδεια Ασκήσεως επαγγέλματος Μηχανολόγου 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία πέντε (5) ετών στην κατασκευή ή επίβλεψη 
ή λειτουργία έργων τηλεθέρμανσης σε θέση προϊσταμένου, β) Πολύ καλή 
γνώση της Αγγλικής γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ

1

7

ΠΕ Ηλεκτρολόγος 
Μηχ/κος

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Πολυτεχνικής Σχο-
λής, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας, 
γνώση χειρισμού Η/Υ 
Ειδικά προσόντα: Εμπειρία τριών (3) ετών στην επίβλεψη λειτουργίας και 
συντήρησης αντλιοστασίων θερμού ύδατος (Τηλεθέρμανσης) από θέση 
ευθύνης

1

8

ΠΕ Περιβάλλοντος Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα Μηχανικού Περιβάλλοντος ΠΕ ή Πτυχίο Δια-
χείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών θέματα σχεδιασμού, λειτουρ-
γίας και διαχείρισης υποδομών αποβλήτων, στον έλεγχο και διαχείριση 
ατμοσφαιρικών ρύπων, στις ανανεώσιμες πηγές, στη διαχείριση υδατικών 
πόρων, στη διαχείριση ενέργειας και περιβάλλοντος για την αειφόρο ανά-
πτυξη, προστασία του περιβάλλοντος, β) Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ

1
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9

Μηχανολόγος 
Μηχανικός

ΤΕ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Μηχανολόγου ΤΕ, Άδεια Ασκήσεως επαγγέλματος 
Μηχανολόγου ΤΕ 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών Τ.Ε. Μηχανολόγου ΤΕ στην 
κατασκευή ή επίβλεψη ή λειτουργία Μηχανολογικών έργων γ) Καλή γνώση 
της Αγγλικής γλώσσας, δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ

3

10

Πολιτικός Μηχανικός 
Έργων Υποδομής 

ΤΕ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Πολιτικών Μηχανικών Έργων Υποδομής 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών στην κατασκευή ή επίβλε-
ψη Δημοσίων Έργων Υποδομών β) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, 
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ

1

11

Μηχανικών 
Ορυχείων   ΤΕ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Μηχανικού Ορυχείων ΤΕ 
Ειδικά προσόντα: α) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, β) Γνώση χει-
ρισμού Η/Υ

1

12

Μηχανικός 
Αυτοματισμού 

ΤΕ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ΤΕΙ Αυτοματισμού 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών στην ρύθμιση αυτοματοποι-
ήσεων Αντλιοστασίων Τηλεθέρμανσης ή θερμού ύδατος β) Καλή γνώση 
της Αγγλικής γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ

2

13

Τεχνίτες 
Ηλεκτρολόγοι 

ΔΕ

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
Ηλεκτρολόγου ΔΕ, Άδειας ασκήσεως επαγγέλματος 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών σε βιομηχανικές ηλεκτρο-
λογικές εγκαταστάσεις, β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού

1

14

Τεχνίτες/
Υδραυλικοί

ΔΕ

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος, 
Άδειας ασκήσεως επαγγέλματος 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών σε εγκαταστάσεις Τ/Θ, β) Άδεια 
οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού

6

15

Μηχανοτεχνίτες/
Τεχνίτες ΔΕ - 
Χειριστές 
Μηχανημάτων/
Οδηγοί Φορτηγών 
Αυτοκινήτων 

ΔΕ

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) Βεβαίωση εγγραφής στα σχε-
τικά μητρώα Μέσων Τεχνικών Σχολών Μηχανολογικού Τομέα, γ) Άδεια 
οδήγησης αυτοκινήτου
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών σε εγκαταστάσεις 
Τηλεθέρμανσης ή θερμού Ύδατος, β) Άδεια Χειριστή ΜΕ ή Άδεια οδήγησης 
φορτηγού

12

16

Τεχνίτης - 
Συντηρητής και 
Χειριστής 
Μηχανημάτων/
Οδηγός Φορτηγού 
Αυτοκινήτου

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή απολυτήριο δημοτικού σχολείου), 
β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Πρακτικού Μηχανικού, γ) Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών σε εγκαταστάσεις 
Τηλεθέρμανσης, β) Άδεια Χειριστή ΜΕ ή Άδεια οδήγησης φορτηγού

2

17

Εργάτης ΥΕ/
Καθαριότητας

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απο-
λυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή απολυτήριο δημοτικού σχολείου) 
Ειδικά προσόντα: Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού

1

ΣΥΝΟΛΟ: 40
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Άρθρο 19ο
Τμήματα Λειτουργίας - Συντηρήσεων

Είναι υπεύθυνα για την ομαλή και ασφαλή λειτουργία 
όλου του συστήματος Τηλεθέρμανσης δηλαδή της λει-
τουργίας, συντήρησης και εκτέλεσης όλων των σχετικών 
ενεργειών και εργασιών στο σύνολο των εγκαταστάσεων, 
ήτοι των εγκαταστάσεων παραγωγής/συμπαραγωγής/
παραλαβής θερμικής ενέργειας, αντλιοστασίων, αγωγών 
μεταφοράς, δικτύων διανομής, Θερμικών Υποσταθμών, 
καθώς και για την αξιόπιστη, ασφαλή και συνεχή παροχή 
θερμικής ενέργειας στους συνδεδεμένους καταναλω-
τές, καταμέτρησης της θερμικής ενέργειας και εποπτείας 
της λειτουργίας όλων των εγκαταστάσεων καθ’ όλη την 
διάρκεια της λειτουργικής περιόδου σύμφωνα με τον 
διεθνώς παραδεκτό και αμοιβαία αποδεκτό και συμβο-
λαιοποιημένο τρόπο.

Άρθρο 20ο
Τμήμα Λειτουργίας - Χειρισμού Εγκαταστάσεων

1. Φροντίζει για την παραγωγή της θερμικής ενέργειας 
στις Μονάδες παραγωγής ή Συμπαραγωγής της επιχείρη-
σης και την παραλαβή θερμικής ενέργειας από μονάδες 
τρίτων, τη μεταφορά και διανομή της θερμικής ενέργειας 
μέσω αντλητικών συγκροτημάτων και των δικτύων με-
ταφοράς και διανομής.

2. Συνεργάζεται με τους υπευθύνους των μονάδων 
τρίτων για τον έγκαιρο σχεδιασμό και την ανταπόκριση 
στις εκάστοτε θερμικές απαιτήσεις.

3. Έχει την ευθύνη για την παρακολούθηση της ορθής 
ρύθμισης, ελέγχου μέσω των αυτοματισμών και τήρησης 
των παραμέτρων λειτουργίας του συστήματος, ανάλογα 
με την ζήτηση θερμικού φορτίου ανά 24ωρο ή ανά πε-
ρίοδο και ανάλογα με την θερμοκρασία περιβάλλοντος.

4. Ελέγχει τις συνθήκες λειτουργίας σε όλα τα σημεία 
ελέγχου, καταγράφει και αρχειοθετεί τις τιμές των πα-
ραμέτρων λειτουργίας έντυπα και ηλεκτρονικά σε όλη 
τη διάρκεια του 24ώρου και κοινοποιεί τις καταγραφές 
στον Υπεύθυνο του Τμήματος.

5. Έχει την ευθύνη για την αδιάλειπτη παροχή καυ-
σίμων στις εγκαταστάσεις παραγωγής, για την παραλαβή 
των προμηθευόμενων καυσίμων καθώς και την παραγω-
γή/θρυμματισμό καυσίμων δια μέσου του εξοπλισμού 
της επιχείρησης.

6. Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή και τα αποτε-
λέσματα των αντιρρυπαντικών μέσων και της Χημικής 
Κατεργασίας.

7. Έχει την ευθύνη για την έγκαιρη εκτίμηση των ανα-
γκών λειτουργίας και συντηρήσεων των εγκαταστάσεων 
παραγωγής, για την επάρκεια των υφισταμένων εγκα-
ταστάσεων, μηχανημάτων, εργαλείων, οχημάτων και 
χώρων και εισηγείται σχετικά.

8. Ελέγχει την τήρηση των προδιαγραφών των υλικών 
και των εργασιών.

9. Προετοιμάζει τις εγκαταστάσεις για την εκτέλεση 
νέων εργασιών και εκτελεί εργασίες ή συντηρήσεις στον 
εξοπλισμό.
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10. Τηρεί εγγράφως και ηλεκτρονικά Τεχνικά Δελτία 
(Αρχείο) σχετικά με τις Τεχνικές Προδιαγραφές και Οδη-
γίες λειτουργίας και όλων των εγκαταστάσεων και τα Κα-
τασκευαστικά Σχέδια του συνόλου των εγκαταστάσεων 
και τα Αποτελέσματα Ελέγχων και Χημικής Κατεργασίας, 
τους περιοδικούς ελέγχους και δειγματοληψίες.

11. Φροντίζει για την παραλαβή, ασφαλή φύλαξη και 
ομαλή διακίνηση των Υλικών, του Εξοπλισμού, και των 
εργαλείων. Προς τον σκοπό αυτό:

I. Ταξινομεί τα υλικά και τον εξοπλισμό κατά είδος και 
κατηγορία, προς ασφαλή φύλαξη και ομαλή διακίνηση. 
Φροντίζει για την τήρηση της τάξης και της καθαριότη-
τας στους αποθηκευτικούς χώρους.

II. Προετοιμάζει έγκαιρα τα προς διάθεση υλικά και 
εξοπλισμό και την ομαλή και χωρίς καθυστερήσεις δια-
κίνηση των υλικών και εξοπλισμού

12. Ελέγχει την κατάσταση του εξοπλισμού των εγκα-
ταστάσεων και την αποκατάσταση των βλαβών και ειση-
γούνται την αντικατάσταση ή την εκποίηση του.

13. Υπογράφει τα πρωτόκολλα των προμηθευόμενων 
υλικών, εξοπλισμού, καυσίμων, εργασιών του τμήματος.

14. Φροντίζει για την τήρηση της τάξης στους χώρους 
που δραστηριοποιείται.

15. Συνεργάζεται στενά με τα συνεργεία Βλαβών - Συ-
ντηρήσεων με σκοπό την ομαλή και άμεση διεκπεραί-
ωση όλων των απαραίτητων εργασιών και ενεργειών.

16. Συνεργάζεται με τον Τεχνικό Ασφαλείας σχετικά με 
την τήρηση και εφαρμογή των κανονισμών και διατά-
ξεων ασφάλειας του προσωπικού και του συστήματος.

17. Παρέχει κάθε άλλη Υπηρεσία ζητηθεί τον Προϊ-
στάμενο και τη Διεύθυνση.

18. Το προσωπικό του τμήματος είναι υπεύθυνο 
απέναντι στον Προϊστάμενο και τον τυχών υπεύθυνο 
εργοδηγό τους για τις πράξεις ή και παραλείψεις των 
ενεργειών των αρμοδιοτήτων τους.

19. Ο ορισμένος υπεύθυνος του τμήματος έχει την 
ευθύνη για την έγκαιρη και ορθή εκτέλεση όλων των 
ανωτέρω εργασιών/ενεργειών του τμήματος. Επιβλέπει 
όλες τις εργασίες και αξιολογεί την απόδοση του προσω-
πικού. Ενημερώνει τον Προϊστάμενο και τον Διευθυντή 
για την κατάσταση όλων των εγκαταστάσεων καθώς και 
για την ανταπόκριση του προσωπικού στην οργάνωση 
και τα καθήκοντα του. Έχει την ευθύνη για την κατανομή 
και συντονισμό των μεταφορικών μέσων, των μηχανημά-
των και των άλλων μηχανικών μέσων καθορίζοντας την 
προτεραιότητα. Μεριμνά για τη σύνταξη και έγκριση 
του ετήσιου προγράμματος απασχόλησης προσωπικού, 
ελέγχει την τήρηση του. Φροντίζει και ενημερώνει το 
τμήμα μελετών για τις απαραίτητες προμήθειες υλικών, 
ανταλλακτικών, εργαλείων και εξοπλισμού αρμοδιό-
τητάς του και διασφαλίζει την έγκαιρη διεξαγωγή των 
απαιτούμενων ενεργειών, με σκοπό την υλοποίηση των 
συντηρήσεων και εργασιών. Ελέγχει την διακίνηση υλι-
κών και εξοπλισμού προς τα συνεργεία. Είναι υπεύθυ-
νος για την ενημέρωση των συνεργείων σχετικά με τα 
κατασκευαστικά Σχέδια όλων των εγκαταστάσεων, τις 
Τεχνικές Προδιαγραφές, τις Οδηγίες λειτουργίας και συ-
ντήρησης όλων των εγκαταστάσεων των εξαρτημάτων 
και του εξοπλισμού, τις Παραμέτρους Λειτουργίας και 

τα λειτουργικά χαρακτηριστικά των εγκαταστάσεων και 
τους κανονισμούς. Τηρεί ημερολόγιο όλων των εργασιών 
των Συνεργείων, των υλικών και υπογράφει τα δελτία 
απασχόλησης του προσωπικού. Προτείνει και εφαρμό-
ζει βελτιώσεις των εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού 
και εισηγείται στους υπευθύνους την προμήθεια και τις 
Τεχνικές Προδιαγραφές νέου ή πρόσθετου εξοπλισμού.

Άρθρο 21ο
Τμήμα Βλαβών - Συντηρήσεων Εγκαταστάσεων

1. Φροντίζει για την αδιάλειπτη απόδοση της θερμικής 
ενέργειας στους καταναλωτές, μέσω των εγκατεστημέ-
νων θερμικών σταθμών, με κατάλληλα θερμοκρασιακά 
και υδραυλικά χαρακτηριστικά για το θερμό νερό που 
εισέρχεται σε αυτόν, έτσι ώστε αυτός να αποδίδει την 
αναμενόμενη θερμική ενέργεια στους καταναλωτές.

2. Συλλέγει τις κλήσεις βλαβών των καταναλωτών που 
υποβάλλονται κατά την διάρκεια του 24ώρου, και φρο-
ντίζει για την έγκαιρη διεκπεραίωσή τους.

3. Επεμβαίνει άμεσα σε περιπτώσεις βλαβών στις εγκα-
ταστάσεις μεταφοράς, διανομής και καταναλωτών όποτε 
και οπουδήποτε απαιτηθεί.

4. Είναι υπεύθυνο για την έγκαιρη και ορθή καταμέτρη-
ση των καταναλώσεων και του ελέγχου - επαλήθευσης 
της αξιοπιστίας των μετρητών και του εγκατεστημένου 
εξοπλισμού. Ελέγχει και επεξεργάζεται ηλεκτρονικά τα 
στοιχεία μετρήσεων κατανάλωσης θερμικής ενέργει-
ας και διαβιβάζει ενυπόγραφα τα στοιχεία μετρήσεων 
θερμικής ενέργειας στο Γραφείο Εξυπηρέτησης/Ταμείο 
προς έκδοση των Λογαριασμών Κατανάλωσης. Συνερ-
γάζεται αν απαιτηθεί στις ενέργειες ελέγχου επαλήθευ-
σης της αξιοπιστίας των μετρητών/μετρήσεων και του 
εγκατεστημένου εξοπλισμού με το τμήμα Μελετών Επι-
βλέψεων

5. Είναι υπεύθυνο και προβαίνει στην έγκαιρη διακο-
πή παροχής θερμικής ενέργειας στους καταναλωτές με 
ληξιπρόθεσμες οφειλές δια μέσου των κατάλληλων συ-
νεργείων, μετά από έγγραφη εντολή των Προϊσταμένων 
και του Διευθυντή.

6. Ευθύνεται για τη συντήρηση των Θερμικών Υπο-
σταθμών (Θ/Υ) των καταναλωτών και των υπολοίπων 
εγκαταστάσεων, εξασφαλίζοντας ότι κάθε εγκατεστημέ-
νος Θ/Υ επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών του κα-
ταναλωτή, δεν παρουσιάζει σε κανένα του τμήμα κατα-
σκευαστική ατέλεια και είναι ρυθμισμένος να αποδίδει 
θερμικό φορτίο σύμφωνα με τις ανάγκες και επιθυμίες 
του καταναλωτή.

7. Εκτελεί όλες τις εργασίες νέων συνδέσεων. Θέτει σε 
λειτουργία και εκκινεί τους εγκατεστημένους θερμικούς 
Υποσταθμούς, σε συνεργασία με το τμήμα μελετών - 
επιβλέψεων

8. Συνεργάζεται με το Γραφείο Εξυπηρέτησης/Ταμείο 
για την εκτέλεση των απαραίτητων ενεργειών σχετικά με 
τους προς σύνδεση καταναλωτές, το μέγεθος του θερμι-
κού υποσταθμού και των διακριτών εξαρτημάτων του, 
και υποστηρίζει τεχνικά όλα τα τμήματα της επιχείρηση.

9. Καταγράφει τα στοιχεία σχετικά με τροποποιήσεις 
των εγκαταστάσεων καταναλωτών, αλλαγές των θερμαι-
νόμενων χώρων, τροποποιήσεις του εγκατεστημένου 
εξοπλισμού και τα κοινοποιεί στο Γραφείο Εξυπηρέτησης 
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για την ενημέρωση των φακέλων οικοδομών, σε συνερ-
γασία με το τμήμα μελετών.

10. Προετοιμάζει τις εγκαταστάσεις για την εκτέλεση 
νέων εργασιών σχετικά με την επέκταση των εγκαταστά-
σεων παραγωγής και διανομής, την επέκταση δικτύου σε 
νέες περιοχές, την κατασκευή παροχών σε υφιστάμενα 
δίκτυα, και τις νέες συνδέσεις καταναλωτών.

11. Έχει την ευθύνη για την έγκαιρη εκτίμηση των 
αναγκών λειτουργίας και συντηρήσεων των εγκαταστά-
σεων διανομής και μεταφοράς, για την επάρκεια των 
υφισταμένων εγκαταστάσεων, μηχανημάτων, εργαλείων, 
οχημάτων και χώρων και εισηγείται σχετικά.

12. Ελέγχει περιοδικά τα δίκτυα και τον αγωγό μετα-
φοράς για διαρροές και βλάβες μέσω των συστημάτων 
εντοπισμού διαρροών και οπτικού ελέγχου και την κα-
τάσταση του εξοπλισμού των εγκαταστάσεων.

13. Ελέγχει την ποιότητα του νερού των δικτύων και 
εφαρμόζει τα συστήματα χημικής κατεργασίας και φίλ-
τρανσης, σύμφωνα με τις σχετικές μελέτες και τις προ-
διαγραφές, ώστε να επιτυγχάνεται η διατήρηση των 
εγκαταστάσεων σε άριστη κατάσταση και μεριμνά για 
την τήρηση των τιμών στα επιθυμητά επίπεδα μετά από 
κάθε επαναπλήρωση των δικτύων, και ενημερώνει σχε-
τικά τον Υπεύθυνο του Τμήματος.

14. Φροντίζει για την παραλαβή, ασφαλή φύλαξη και 
ομαλή διακίνηση των υλικών, του εξοπλισμού, και των 
εργαλείων. Προς τον σκοπό αυτό:

III. Ταξινομεί τα υλικά και τον εξοπλισμό κατά είδος και 
κατηγορία, προς ασφαλή φύλαξη και ομαλή διακίνηση. 
Φροντίζει για την τήρηση της τάξης και της καθαριότη-
τας στους αποθηκευτικούς χώρους.

IV. Προετοιμάζει έγκαιρα τα προς διάθεση υλικά και 
εξοπλισμό και την ομαλή και χωρίς καθυστερήσεις δια-
κίνηση των υλικών και εξοπλισμού.

15. Τηρεί μητρώο στατιστικών πινάκων για κάθε οικο-
νομικό έτος στο οποίο καταχωρούν τα αποτελέσματα 
των μετρήσεων, τα είδη και το κόστος των υλικών συ-
ντηρήσεων.

16. Υπογράφει τα πρωτόκολλα, των προμηθευόμενων 
υλικών και εξοπλισμού και παραλαβής των εργασιών 
του τμήματος.

17. Καταγράφει και αιτιολογεί όλες τις βλάβες του εξο-
πλισμού και των μηχανημάτων και κάθε άλλου υλικού 
και εισηγείται την αντικατάσταση ή την εκποίησή τους 
όταν απαιτείται.

18. Ελέγχει την τήρηση των προδιαγραφών των υλικών 
και των εργασιών και τηρεί αρχείο σχετικά με τις τεχνικές 
προδιαγραφές, τις οδηγίες λειτουργίας και συντήρησης 
των εγκαταστάσεων, των εξαρτημάτων, των κατασκευ-
αστικών σχεδίων, της συντήρησης του εξοπλισμού και 
των εκτελούμενων εργασιών.

19. Φροντίζει για την τήρηση της τάξης και καθαριό-
τητας στους αποθηκευτικούς χώρους και στους χώρους 
που δραστηριοποιούνται.

20. Συνεργάζεται στενά με τα συνεργεία λειτουργίας 
και χειρισμού των εγκαταστάσεων με σκοπό την ομαλή 
και άμεση διεκπεραίωση όλων των απαραίτητων εργα-
σιών και ενεργειών.

21. Συνεργάζεται με τον Τεχνικό Ασφαλείας σχετικά με 
την τήρηση και εφαρμογή των κανονισμών και διατά-
ξεων ασφάλειας του προσωπικού και του συστήματος.

22. Το προσωπικό του τμήματος είναι υπεύθυνο 
απέναντι στον Προϊστάμενο και τον τυχών υπεύθυνο 
εργοδηγό τους για τις πράξεις ή και παραλείψεις των 
ενεργειών των αρμοδιοτήτων τους.

23. Παρέχει κάθε άλλη υπηρεσία που θα ζητηθεί από 
τον υπεύθυνο του Τμήματος, τον Προϊστάμενο και τη 
Διεύθυνση.

24. Ο ορισμένος υπεύθυνος του τμήματος έχει την ευ-
θύνη για την έγκαιρη και ορθή εκτέλεση όλων των ανω-
τέρω εργασιών/ενεργειών του τμήματος. Επιβλέπει όλες 
τις εργασίες και αξιολογεί την απόδοση του προσωπικού. 
Ενημερώνει τον Προϊστάμενο και τον Διευθυντή για την 
κατάσταση όλων των εγκαταστάσεων καθώς και για την 
ανταπόκριση του προσωπικού στην οργάνωση και τα 
καθήκοντα του. Έχει την ευθύνη για την κατανομή και 
συντονισμό των μεταφορικών μέσων, των μηχανημάτων 
και των μηχανικών μέσων, καθορίζοντας την προτεραι-
ότητα. Μεριμνά για τη σύνταξη και έγκριση του ετήσιου 
προγράμματος απασχόλησης προσωπικού, ελέγχει την 
τήρηση του. Φροντίζει και ενημερώνει το τμήμα μελετών 
για τις απαραίτητες προμήθειες υλικών, ανταλλακτικών, 
εργαλείων και εξοπλισμού και διασφαλίζει την έγκαιρη 
διεξαγωγή των απαιτούμενων ενεργειών, με σκοπό την 
υλοποίηση των συντηρήσεων και εργασιών. Ελέγχει την 
διακίνηση υλικών και εξοπλισμού προς τα συνεργεία. 
Ευθύνεται για την ενημέρωση των συνεργείων σχετικά 
με τα κατασκευαστικά σχέδια όλων των εγκαταστάσεων, 
τις τεχνικές προδιαγραφές, τις οδηγίες λειτουργίας και 
συντήρησης όλων των εγκαταστάσεων των εξαρτημά-
των και του εξοπλισμού, τις παραμέτρους λειτουργίας, τα 
λειτουργικά χαρακτηριστικά και τους κανονισμούς. Τηρεί 
ημερολόγιο όλων των εργασιών των συνεργείων, των 
μετρήσεων, των υλικών συντηρήσεων και το κόστος τους 
και υπογράφει τα δελτία απασχόλησης του προσωπικού. 
Προτείνει και εφαρμόζει βελτιώσεις των εγκαταστάσεων 
και του εξοπλισμού και εισηγείται στους υπευθύνους 
την προμήθεια και τις τεχνικές προδιαγραφές νέου ή 
πρόσθετου εξοπλισμού.

Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προυπολογισμού της Δημοτικής Επιχείρη-
σης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου 
(Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α), οικονομικού έτους 2020 και των επόμενων 
οικονομικών ετών.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ.178172/17-11-2016 
(Β’  3793) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ.Μακεδονίας περί 
έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημο-
τικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής 
Αμυνταίου, όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με την 
υπ’ αρ. 137597/4-9-2018 (Β’ 4211) απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μα-
κεδονίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Κοζάνη 26 Οκτωβρίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ   
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*02048640411200008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,



 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ.38679 
   Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-

ρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμαν-

σης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου της Περιφε-

ρειακής Ενότητας Φλώρινας.

  Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, στελέχω-

ση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

β) Του ν. 4368/2016«Μέτρα για την επιτάχυνση του 
Κυβερνητικού έργου» (Α’ 21).

γ) Του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε-
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 47).

δ) Των άρθρων 1, 63, 37, 97, 98, 214, 238, 257, 266, 
280 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

ε) Του π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 
«Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη - 
Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας 
ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, 
Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 240).

στ) Του ν. 2647/1998 «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στις 
Περιφέρειες και την Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 237).

ζ) Της υπ’ αρ. 86779/2022 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών «Διορισμός του Σεραφείμ Λιάπη του Γε-
ωργίου, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1183).

η) Του άρθρου 7 του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια 
την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσε-
ως» (Α’ 191).

θ) Του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορι-
σμού σε θέσεις φορέων του Δημοσίου (προσοντολόγιο - 
κλαδολόγιο» (Α’ 232).

ι) Των άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπο-
γραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 131).

ια) Του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα», που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’ 98).

2. Την υπ’ αρ. 4779/29-5-1997 (Β’ 490) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονί-
ας περί σύστασης της «Διαδημοκοινοτικής Επιχείρη-
σης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου 
(Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α)», όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με 
τις υπ’ αρ. 9378/5-1-2001 (Β’ 78) και 6750/26-8-2004 
(Β’ 1347) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Περιφέρεια 
Δυτικής Μακεδονίας.

3. Την υπ’ αρ. 6607/6-4-2011(Β’ 749) απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Αμυνταίου, περί προσαρμογής 
του καταστατικού της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρ-
μανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου συμφώνως της 
παρ. 3 του άρθρου 111 του ν. 3852/2010.

4. Την υπ’ αρ. 137211/26-10-2020 (Β’ 4864) απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-
Δυτ. Μακεδονίας περί τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τη-
λεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου, όπως 
ισχύει.

5. Την υπ’ αρ. 61/2023 απόφαση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης 
Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου που αφορά την ψή-
φιση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης 
Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου της Περιφερειακής Ενό-
τητας Φλώρινας.

6. Την υπ’ αρ. 179/10-07-2023 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αμυνταίου περί έγκρισης της 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης 
Περιοχής Αμυνταίου της Περιφερειακής Ενότητας Φλώ-
ρινας.

7. Την υπ’ αρ. 1121/06-06-2023 βεβαίωση της Οικονο-
μικής Υπηρεσίας Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α., αποφασίζουμε:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρ-
μανσης Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου, ως προς τα άρ-
θρα 6, 8,10, 11 και 12, τα οποία διαμορφώνονται ως εξής:

Άρθρο 6ο Συγκρότηση Υπηρεσιών
Α. Η ΔΕΤΕΠΑ συγκροτείται από τις παρακάτω 
Υπηρεσίες:

1. Γενική Διεύθυνση
2. Τεχνική Υπηρεσία
2.1 Τμήμα Μελετών - Επιβλέψεων
2.2 Τμήμα Λειτουργίας - Χειρισμού εγκαταστάσεων
2.3 Τμήμα Βλαβών - Συντηρήσεων εγκαταστάσεων
3. Διοικητική - Οικονομική Υπηρεσία
3.1 Τμήμα Οικονομικού/Προσωπικού
- Γραφείο Λογιστηρίου/Προσωπικού
- Γραφείο Ταμείου

3.2 Τμήμα Διοικητικού/Εξυπηρέτησης Κοινού
- Γραφείο Γραμματείας - Γενικού Πρωτοκόλλου - Γενι-

κών Καθηκόντων
- Γραφείο Εξυπηρέτησης Κοινού
Β. Το επίπεδο Διοικητικής και Οργανωτικής διάρθρω-

σης είναι:
1. Διεύθυνση
2. Υπηρεσία
3. Τμήμα
4. Γραφείο/Συνεργείο
Γ. Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητι-

κών επιπέδων ονομάζονται:
1. Γενικός Διευθυντής
2. Διευθυντής Υπηρεσίας
3. Προϊστάμενος Τμήματος
4. Υπεύθυνος Γραφείου ή Συνεργείου.
Το οργανόγραμμα γίνεται ως εξής:

:
40 

Άρθρο 8ο
Οργανικές Θέσεις, Ειδικότητες - Προσόντα

α/α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΟΡΓ/ΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

1  ΠΕ ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα Ηλεκτρολόγου ή Μηχανολόγου 
Μηχανικού Πολυτεχνικής Σχολής, αντίστοιχη άδεια ασκήσεως 
επαγγέλματος, άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας, γνώση 
χειρισμού Η/Υ
Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία πέντε (5) ετών σε θέση 
διευθύνοντα στον Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα, 
β) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών

1

2

Προϊστάμενος Οικονομικής - 
Διοικητής Υπηρεσίας
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ή
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Ανωτάτης ή Ανώτερης Σχολής 
Διοικητικής - Οικονομικής κατεύθυνσης ή Λογιστικής, άδεια 
λογιστή - φοροτεχνικού Α’ τάξης.
Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία τριών (3) ετών σε θέση 
ευθύνης οικονομική υπηρεσία στον Δημόσιο ή Ιδιωτικό 
τομέα, β) εμπειρία στη χρήση πακέτου μηχανογραφημένης 
Λογιστικής γ) Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, γνώση 
χειρισμού Η/Υ

1
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3 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ΤΕΙ Διοίκησης Οικονομίας 
(Λογιστικής ή Διοίκησης Επιχειρήσεων)
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών ως υπάλληλος 
οικονομικού - διοικητικού, β) χειρισμός Η/Υ, γ) Καλή γνώση 
αγγλικής γλώσσας

2

4 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 
ή άλλος ισότιμος τίτλος
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών ως υπάλληλος 
λογιστηρίου, β) χειρισμός Η/Υ, γ) καλή γνώση αγγλικής 
γλώσσας

4

5

Προϊστάμενος Τεχνικής 
Υπηρεσίας
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ή
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα ή πτυχίο Μηχανολόγου 
Μηχανικού ΠΕ ή ΤΕ, Αντίστοιχη Άδεια Ασκήσεως 
επαγγέλματος Μηχανολόγου
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών σε θέση ευθύνης 
στην κατασκευή, επίβλεψη, λειτουργία μηχανολογικών 
έργων, β) Πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, γ) Γνώση 
χειρισμού Η/Υ
Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού

1

6
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Πολυτεχνικής Σχολής, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, άριστη 
γνώση της Αγγλικής γλώσσας, γνώση χειρισμού Η/Υ
Ειδικά προσόντα: Εμπειρία τριών (3) ετών στην κατασκευή, 
επίβλεψη λειτουργίας, συντήρηση εγκαταστάσεων 
παραγωγής και μεταφοράς ενέργειας

1

7 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/
ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα Μηχανικού Περιβάλλοντος ΠΕ ή 
Πτυχίο Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων,Ειδικά  
προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών θέματα σχεδιασμού, 
λειτουργίας και διαχείρισης υποδομών αποβλήτων, 
στον έλεγχο και διαχείριση ατμοσφαιρικών ρύπων, στις 
ανανεώσιμες πηγές, στη διαχείριση υδατικών πόρων, στη 
διαχείριση ενέργειας και περιβάλλοντος για την αειφόρο 
ανάπτυξη, προστασία του περιβάλλοντος, β) Πολύ καλή 
γνώση της αγγλικής γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ

1

8
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο Μηχανολόγου ΤΕ, Άδεια Ασκήσεως 
επαγγέλματος Μηχανολόγου ΤΕ
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών Μηχανολόγου ΤΕ 
στην κατασκευή, επίβλεψη, λειτουργία Μηχανολογικών έργων, 
β) Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ

3

9 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ΤΕ Ηλεκτρονικός Μηχανικός
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών στην επισκευή/
συντήρηση ηλεκτρονικών εξαρτημάτων/επικοινωνιών, 
β) Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ

1

10 ΤΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/
ΤΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ΤΕ Περιβάλλοντος
Ειδικά προσόντα: α) Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, 
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ

1

11 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/
ΤΕ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ΤΕΙ Αυτοματισμού
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών σε 
αυτοματισμούς βιομηχανικών εγκαταστάσεων, β) Καλή γνώση 
της αγγλικής γλώσσας, γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ

2

12 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή 
Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος Ηλεκτρολόγου ΔΕ, 
Άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Εγκαταστάτη, Α’ Ειδικότητας, 
2ης Ομάδας. Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών σε βιομηχανικές 
ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις,

1
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13 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

 Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος, Άδεια 
Υδραυλικού (αρχιτεχνίτη ή εργοδηγού), Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού
Ειδικά προσόντα: Εμπειρία τριών (3) ετών σε εγκαταστάσεις 
θέρμανσης

6

14 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/
ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 
ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) Άδεια Αρχιτεχνίτη ή 
Εργοδηγού Μηχανικού εγκαταστάσεων 3ης ή 4ης ειδικότητας 
γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία τριών (3) ετών σε μηχανολογικές 
εγκαταστάσεις παραγωγής και μεταφοράς θερμού νερού.

7

15

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ/
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

 Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 
ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) Άδεια χείριστού ή βοηθού 
Μηχανημάτων Έργου, γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου

4

16 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

 Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 
ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) Άδεια οδήγησης φορτηγού 
οχήματος (Γ κατηγορίας, Γ1Ε, ΓΕ)

1

17 ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/
ΥΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

 Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή απολυτήριο 
δημοτικού σχολείου), Άδεια άσκησης επαγγέλματος, Άδεια 
οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού

2

18

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή απολυτήριο 
δημοτικού σχολείου), Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ 
ερασιτεχνικού

1

ΣΥΝΟΛΟ: 40

Άρθρο 10ο
Οικονομική - Διοικητική Υπηρεσία (Ο.Δ.Υ.)

Η Οικονομική - Διοικητική Υπηρεσία φροντίζει και έχει 
την ευθύνη:

1. Για την ομαλή οικονομική διαχείριση, σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στον 1069/80, και στον Δ.Κ.Κ. (3463/2006).

2. Για την προώθηση οποιασδήποτε οικονομικής φύ-
σης εργασίας της Επιχείρησης, σύμφωνα με τις αποφά-
σεις του Δ.Σ. και τις οδηγίες της διεύθυνσης, δηλαδή 
την ομαλή διεκπεραίωση οποιασδήποτε οικονομικής 
και διοικητικής συναλλαγής με τους καταναλωτές, τους 
κάθε είδους προμηθευτές και το προσωπικό.

3. Για την ομαλή και σύννομη διοίκηση των Υπηρεσιών 
της Επιχείρησης και την υλοποίηση των προγραμματι-
σθέντων στόχων της, με την εξασφάλιση των απαιτού-
μενων διοικητικών υποδομών, διαδικασιών και ελέγχων.

Άρθρο 11ο
Προϊστάμενος Οικονομικής - Διοικητικής 
Υπηρεσίας (Ο.Δ.Υ.)

1. Προΐσταται και έχει την εποπτεία της Ο.Δ.Υ. συντο-
νίζοντας τις εργασίες και είναι υπεύθυνος απέναντι στον 
Γεν. Διευθυντή για τις πράξεις και παραλείψεις των τμη-
μάτων που προΐσταται.

2. Παραλαμβάνει την εισερχόμενη αλληλογραφία του 
τμήματος, την κατανέμει αναλόγως και συντάσσει την 
εξερχόμενη αλληλογραφία του τμήματος.

3. Εισηγείται στον Γενικό Διευθυντή την τιμολογιακή 
πολιτική, τα προγράμματα επενδύσεων, το τακτικό και 
έκτακτα σχέδια χρηματοδότησης και παρακολουθεί την 
ομαλή εφαρμογή τους.

4. Καταρτίζει, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση και τις 
άλλες υπηρεσίες, τον ετήσιο προϋπολογισμό Εσόδων-
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Εξόδων και παρακολουθεί την τήρηση του προϋπολο-
γισμού και εισηγείται τις περιοδικές αναμορφώσεις των 
κωδικών του.

5. Συντάσσει τον ισολογισμό της χρήσης, τον απολο-
γισμό Εσόδων-Εξόδων και όλες τις απαιτούμενες οικο-
νομικές καταστάσεις, την ετήσια απογραφή των πάσης 
φύσεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης η 
οποία πρέπει να έχει συντελέσει μέσα σε ένα μήνα από 
τη λήξη του ημερολογιακού έτους.

6. Παρακολουθεί τα τραπεζικά δάνεια και τηρεί αρχείο 
όλων των παραστατικών εγγράφων και αποδεικτικών 
εισπράξεων και δαπανών, και φροντίζει για την παρα-
κολούθηση απορρόφησης πιστώσεων και χρηματοδο-
τήσεων ενημερώνοντας τον Γεν. Διευθυντή

7. Ελέγχει την έγκριση του μηνιαίου ταμειακού προ-
γράμματος και την ιεραρχημένη κατάσταση δαπανών 
και πληρωμών.

8. Μεριμνά για την εκκαθάριση και εντολή πληρωμής 
κάθε δαπάνης της Επιχείρησης, δηλαδή:

8.1 Ελέγχει και υπογράφει τα τιμολόγια προμηθειών 
και εκτέλεσης εργασιών, πριν εκδοθούν τα εντάλματα 
πληρωμής.

8.2 Ελέγχει τα νομιμοποιητικά στοιχεία των δαπανών, 
την πληρότητα των δικαιολογητικών (πίστωση, σύμβα-
ση, εντολές, πρωτόκολλα παραλαβής, πιστοποιήσεις, 
εγγυητικές επιστολές κ.λπ.).

8.3 Ελέγχει και υπογράφει τα γραμμάτια είσπραξης, τα 
εντάλματα πληρωμής, καταχωρεί αυτά στα αντίστοιχα 
λογιστικά βιβλία, υπογράφει τις καταστάσεις απόδοσης 
φόρων και εισφορών και γενικά μεριμνά για την έγκαιρη 
προώθηση όλων των οικονομικών θεμάτων της Επιχεί-
ρησης.

9. Ελέγχει την ομαλή είσπραξη όλων των απαιτήσεων 
της επιχείρησης. Έχει τη γενική ευθύνη για την σωστή 
λειτουργία του Ταμείου, του οποίου οι εισπράξεις και 
οι πληρωμές θα γίνονται πάντα μετά από έλεγχο και 
έγκριση του, δηλαδή ελέγχει καθημερινά το ταμείο και 
εποπτεύει για την κατάθεση των χρημάτων του ταμείου 
στην τράπεζα και την σύνταξη του, και θεωρεί την ημε-
ρήσια κατάσταση της γενικής δοσοληψίας του Ταμείου.

10. Επιμελείται την εφαρμογή όλων των νόμων, διαταγ-
μάτων και αποφάσεων που αφορούν το προσωπικό της 
Επιχείρησης. Ασχολείται με τη μελέτη και εφαρμογή των 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και δίνει κάθε ανα-
γκαία πληροφορία για την πιστή τήρηση τους μέσα στις 
νότιές προθεσμίες. Φροντίζει για τη δημιουργία και ενη-
μέρωση αρχείου νομοθεσίας και την ενημέρωση όλων 
των τμημάτων της επιχείρησης σχετικά με τις ισχύουσες 
διατάξεις και τις τροποποιήσεις τους.

11. Ελέγχει την τήρηση των μητρώων, ατομικών φα-
κέλων και ευρετηρίων όλου του προσωπικού καθώς και 
των δελτίων παρουσίας και υπερωριακής απασχόλησης 
του και συντάσσει σύμφωνα με το νόθο και τους Κανο-
νισμούς της Επιχείρησης, τους πίνακες αρχαιότητας των 
υπαλλήλων. Παρακολουθεί όλες τις μμεταβολές του προ-
σωπικού (προσλήψεις, άδειες, προαγωγές, απολύσεις, 
μεταθέσεις, αργίες, υπερωρίες, ασθένειες, αποζημιώσεις, 
προσμετρήσεις, προϋπηρεσία κ.λ.π.).

12. Ελέγχει και υπογράφει την σύνταξη των μισθοδο-
τικών καταστάσεων, θεωρεί τα κάθε φύσης μισθοδοτικά 
στοιχεία του προσωπικού και φροντίζει για την εκκα-
θάριση μισθών, ημερομισθίων, επιδομάτων και προ-
σαυξήσεων του προσωπικού, που γίνεται σύμφωνα με 
τα παραστατικό στοιχεία που διαβιβάζονται από τους 
προϊσταμένους των υπηρεσιών.

13. Εποπτεύει την εργατικότητα και την απόδοση των 
υπαλλήλων του τμήματος και συντάσσει εκθέσεις απο-
δοτικότητας.

14. Μεριμνά για την πιστή εφαρμογή του ωραρίου και 
προβαίνει στις νόμιμες περικοπές για το χρόνο μη παρο-
χής υπηρεσίας αδιακρίτως αιτίας. Ελέγχει τον προγραμ-
ματισμό υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού.

15. Μεριμνά για την χορήγηση αδειών κανονικών, 
αναρρωτικών, άνευ αποδοχών, κ.τ.λ., την τήρηση ενημε-
ρωμένου αρχείου και τη σύνταξη προγράμματος αδειών.

16. Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται σε έξοδα 
κινήσεως, παραστάσεως ή οδοιπορικά του συνόλου του 
προσωπικού της επιχείρησης.

17. Προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες για την πρόσληψη 
μόνιμου ή εποχιακού προσωπικού, συντάσσει τις συβά-
σεις και μεριμνά για την αναγγελία πρόσληψης και λήξης 
των συμβάσεων.

18. Εκδίδει τις βεβαιώσεις που έχουν σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού που υπηρετεί 
ή αυτού που αποχώρησε ή τρίτων μετά από αίτηση του 
ενδιαφερόμενου ή αυτεπάγγελτα εφόσον ορίζεται από 
νόμο ή κανονισμό, εκδίδει τις ετήσιες βεβαιώσεις απο-
δοχών του προσωπικού, επιμελείται και εισηγείται την 
βελτίωση του συστήματος μμισθοδοσίας και παρέχει 
στοιχεία για την κατάρτιση των συλλογικών συμβάσεων

19. Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται στην έξοδο 
προσωπικού από την επιχείρηση, υπολογίζει την αποζη-
μίωση που αναλογεί, εφόσον δικαιούται και εκδίδει τις 
καταστάσεις για την αποζημίωση αυτή.

20. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση των διατάξεων του 
Ο.Ε.Υ. καθώς των κανονισμών της Επιχείρησης.

21. Εποπτεύει την καλή εξυπηρέτηση των πολιτών από 
τους εργαζομένους του τμήματος.

22. Εισηγείται και παρακολουθεί την καλή εκτέλεση 
των προμηθειών του απαιτούμενου εξοπλισμού γρα-
φείων και μηχανογραφικού εξοπλισμού, γραφικής ύλης, 
εντύπων και ότι άλλου υλικού απαραίτητου για τις διοι-
κητικές λειτουργίες.

23. Παρακολουθεί τα προβλήματα του εξοπλισμού και 
των προγραμμάτων του τμήματος. Εισηγείται την προ-
μήθεια νέου εξοπλισμού και νέου λογισμικού, την ανα-
βάθμιση του υφισταμένου ανάλογα με τις ανάγκες, και 
την υποστήριξη των εγκαταστάσεων και προγραμμάτων 
Η/Υ από εξωτερικούς συνεργάτες, εφόσον απαιτείται.

24. Σε συνεργασία με τη διεύθυνση εκπονεί σχέδια 
προτύπων εγγράφων, προγραμμάτων κ.λπ. έτσι ώστε να 
εξασφαλίζεται ενιαία κωδικοποίηση και να επιτυγχάνεται 
η κατά κανόνα ηλεκτρονική διαχείριση των πληροφο-
ριών.

25. Σε συνεργασία με τη Διεύθυνση, ενημερώνεται για 
θέματα οργάνωσης και διοίκησης της επιχείρησης και 
των σχέσεων της με τους καταναλωτές και εισηγείται 
σχετικά.
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26. Διερευνά την ύπαρξη προγραμμάτων επιμόρφω-
σης των υπαλλήλων και φροντίζει για την ένταξη της 
επιχείρησης σ’ αυτά.

27. Καταρτίζει με την βοήθεια των άλλων τμημάτων 
το ενημερωτικό τεύχος όπως ορίζει το άρθρο 10 του 
ν. 1069/1980.

28. Παρέχει οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία του ζητηθεί 
από τη Διεύθυνση.

29. Τον προϊστάμενο της Οικονομικής - Διοικητικής 
Υπηρεσίας αναπληρώνει ο Γενικός Διευθυντής.

Το τμήμα Οικονομικού - Προσωπικού
Είναι υπεύθυνο για την διεκπεραίωση όλων των ερ-

γασιών του Λογιστηρίου, ενταλμάτων και εκκαθάρισης 
των δαπανών, καθώς και για την σωστή λειτουργία του 
Ταμείου. Μεριμνά για την λογιστική παρακολούθηση και 
διεκπεραίωση των εσόδων και εξόδων της επιχείρησης, 
την παρακολούθηση του προϋπολογισμού και για τον 
έλεγχο υλοποίησής του.

Είναι υπεύθυνο για την σύνταξη μισθοδοτικών κατα-
στάσεων, καταστάσεων υπερωριακής απασχόλησης, την 
εκκαθάριση μισθών, ημερομισθίων, επιδομάτων, κ.τ.λ., 
βεβαιώσεων υπηρεσιακής κατάστασης, προγραμματι-
σμού και χορήγησης αδειών του προσωπικού.

Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται σε έξοδα κινή-
σεως, παραστάσεως ή οδοιπορικών και για την έκδοση 
των αναγκαίων δαπανών.

Είναι υπεύθυνο για την τήρηση των μητρώων, ατομι-
κών φακέλων και ευρετηρίων όλου του προσωπικού, 
δελτίων παρουσίας και υπερωριακής απασχόλησης, και 
γενικά πινάκων κατάστασης προσωπικού και παρακο-
λουθεί τις μεταβολές του προσωπικού. Ασχολείται με 
τη μελέτη και εφαρμογή των Συλλογικών συμβάσεων 
Εργασίας. Φροντίζει για τη δημιουργία και ενημέρωση 
αρχείου νομοθεσίας σχετικά με τις ισχύουσες διατάξεις 
και τροποποιήσεις.

Διεκπεραιώνει τις νόμιμες ενέργειες για την πρόσληψη 
μόνιμου ή εποχιακού προσωπικού, συβάσεις εργασίας, 
αναγγελίας πρόσληψης και λήξης των συμβάσεων, και 
εξόδου προσωπικού από την επιχείρηση.

Παρακολουθεί και αποκαθιστά, με τη βοήθεια εξωτε-
ρικών συνεργατών, τα προβλήματα του εξοπλισμού και 
των προγραμμάτων του τμήματος. Εισηγείται την προ-
μήθεια νέου εξοπλισμού και νέου λογισμικού, την ανα-
βάθμιση του υφισταμένου ανάλογα με τις ανάγκες, και 
την υποστήριξη των εγκαταστάσεων και προγραμμάτων 
Η/Υ από εξωτερικούς συνεργάτες, εφόσον απαιτείται.

Διερευνά την ύπαρξη προγραμμάτων επιμόρφωσης 
των υπαλλήλων και φροντίζει για την ένταξη της επιχεί-
ρησης σ’ αυτά.

Το τμήμα Διοικητικού - Εξυπηρέτησης Πελατών
Είναι υπεύθυνο για την παραλαβή, συσχέτιση και δι-

εκπεραίωση όλων των εισερχομένων και εξερχόμενων 
εγγράφων, την τήρηση του πρωτοκόλλου καθώς και την 
τήρηση των πρωτοτύπων στο αρχείο. Έχει την ευθύνη 
της μεταφοράς και διανομής της αλληλογραφίας, της 
διακίνησης των εγγράφων στις διοικητικές βαθμίδες της 
επιχείρησης.

Είναι υπεύθυνο για την οργάνωση των συνεδριάσεων 
του ΔΣ, για τη σύνταξη και κοινοποίηση των θεμάτων 

ημερήσιας διάταξης και των σχετικών ενημερωτικών 
φακέλων προς στα μέλη, την τήρηση των πρακτικών 
των αποφάσεων και μεριμνά για την υπογραφή των πρα-
κτικών και αποφάσεων από τον Πρόεδρο και τα μέλη.

Εποπτεύει την καλή εξυπηρέτηση των πολιτών. Είναι 
υπεύθυνο για την διεκπεραίωση όλων των διαδικασι-
ών Συμβολαίου μεταξύ ΔΕΤΕΠΑ και Καταναλωτή, την 
έκδοση κατάστασης οφειλετών της επιχείρησης στους 
οποίους πρέπει να αποσταλούν ειδοποιητήρια (έγγρα-
φες οχλήσεις), καθώς και κατάσταση οφειλετών για τους 
οποίους είναι αναγκαία η λήψη μέτρων.

Εισηγείται και παρακολουθεί την καλή εκτέλεση των 
προμηθειών του απαιτούμενου εξοπλισμού γραφείων 
και μηχανογραφικού εξοπλισμού, γραφικής ύλης, εντύ-
πων και ότι άλλου υλικού απαραίτητου για τις διοικητικές 
λειτουργίες.

Παρακολουθεί και αποκαθιστά, με τη βοήθεια εξωτε-
ρικών συνεργατών, τα προβλήματα του εξοπλισμού και 
των προγραμμάτων του τμήματος. Εισηγείται την προ-
μήθεια νέου εξοπλισμού και νέου λογισμικού, την ανα-
βάθμιση του υφισταμένου ανάλογα με τις ανάγκες, και 
την υποστήριξη των εγκαταστάσεων και προγραμμάτων 
Η/Υ από εξωτερικούς συνεργάτες, εφόσον απαιτείται.

Σε συνεργασία με τους προϊσταμένους εκπονεί σχέδια 
προτύπων εγγράφων, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται ενιαία 
κωδικοποίηση και να επιτυγχάνεται η κατά κανόνα ηλε-
κτρονική διαχείριση των πληροφοριών. Ενημερώνεται 
για θέματα οργάνωσης και διοίκησης της επιχείρησης 
και των σχέσεων της με τους καταναλωτές και εισηγείται 
σχετικά.

Άρθρο 12ο
Γραφείο Λογιστηρίου - Προσωπικού

1. Διεκπεραιώνει τις εργασίες για την εκκαθάριση και 
εντολή πληρωμής κάθε δαπάνης της Επιχείρησης, και 
ελέγχει τα τιμολόγια προμηθειών και εκτέλεσης εργα-
σιών, πριν εκδοθούν τα εντάλματα πληρωμής. Εκτελεί 
την εκκαθάριση και εντολή πληρωμής κάθε δαπάνης 
της Επιχείρησης, ελέγχει τα τιμολόγια, πριν εκδοθούν τα 
εντάλματα πληρωμής. ελέγχει τα νομιμοποιητικά στοι-
χεία των δαπανών, την πληρότητα των δικαιολογητικών 
(πίστωση, σύμβαση, εντολές, πρωτόκολλα, πιστοποιή-
σεις, εγγυητικές επιστολές κ.λπ.). Ελέγχει τα γραμμάτια 
είσπραξης, τα εντάλματα πληρωμής, την καταχώρηση 
στα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία

2. Συντάσσει και εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής στο 
όνομα των δικαιούχων, καταχωρεί αυτά στα αντίστοιχα 
λογιστικά βιβλία και ελέγχει τη νομιμότητα της κάθε δα-
πάνης. Εκδίδει τα αποδεικτικά παραλαβής, συγκεντρώνει 
και διαβιβάζει τα Γραμμάτια Είσπραξης και τα Εντάλματα 
Πληρωμής.

3. Τηρεί τα προβλεπόμενα από τον νόμο λογιστικά 
βιβλία και στοιχεία, τα οποία και θέτει υπόψη των ανω-
τέρων.

4. Συντάσσει τα δικαιολογητικά, τις καταστάσεις από-
δοσης φόρων, εισφορών και κρατήσεων, παρακολουθεί 
τον ΦΠΑ και γενικά μεριμνά για την έγκαιρη διεκπεραί-
ωση όλων των οικονομικών θεμάτων της Επιχείρησης. 
Μεριμνά για επιστροφή εγγυήσεων στους καταναλωτές 
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από συμβόλαια που έχουν ακυρωθεί εφόσον δεν υπάρ-
χουν υπόλοιπα χρεών.

5. Βοηθά τον Προϊστάμενο Ο.Δ.Υ. στη σύνταξη του 
ισολογισμού, απολογισμού και όλων των απαιτούμενων 
οικονομικών καταστάσεων, στην ετήσια απογραφή των 
πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης.

6. Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις, καταστά-
σεις υπερωριακής απασχόλησης, μμισθοδοτικά στοιχεία 
προσωπικού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών 
και ημερομισθίων, επιδομάτων προσαυξήσεων κ.τ.λ., 
σύμφωνα με τα παραστατικά στοιχεία που διαβιβάζονται 
από τους Προϊσταμένους. Επιμελείται την έκδοση για 
έξοδα κινήσεως, παραστάσεως ή οδοιπορικά.

Μεριμνά για την χορήγηση αδειών κανονικών, αναρ-
ρωτικών, άνευ αποδοχών, ειδικών κ.τ.λ. και τη σύνταξη 
ετήσιου προγράμματος αδειών, σε συνεργασία με την 
Τεχνική Υπηρεσία.

7. Είναι υπεύθυνο για την τήρηση των μητρώων, ατο-
μικών φακέλων και ευρετηρίων όλου του προσωπικού, 
δελτίων παρουσίας και συντάσσει πίνακες κατάστασης 
των υπαλλήλων.

8. Τηρεί στατιστικά στοιχεία των οικονομικών στοι-
χείων, και συντάσσει την αλληλογραφία σε οικονομικά 
θέματα.

9. Διεκπεραιώνει κάθε εργασία που ανατίθεται από τον 
Διευθυντή και τον προϊστάμενο ΟΔΥ, συνεργαζόμενο με 
όλα τα τμήματα της επιχείρησης.

Με την υπ’  αρ. 61/2023 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΔΕΤΕΠΑ προκαλείται επιπλέον δαπά-
νη 4.300,00€ περίπου, για το τρέχον έτος 2023 που θα 
καλυφθεί από τους Κ.Α. 60.00 «Αμοιβές Έμμισθου Προ-
σωπικού και 60.03 «Εργοδοτικές Εισφορές και Επιβα-
ρύνσεις Έμμισθου Προσωπικού» του προϋπολογισμού 
της Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α.

Η επιχείρηση δεσμεύεται να διατηρεί και να δεσμεύει 
ανάλογες πιστώσεις στα επόμενα οικονομικά έτη συνολι-
κού ποσού 8.600,00€ περίπου, στους Κ.Α. 60.00 «Αμοιβές 
Έμμισθου Προσωπικού» και 60.03 «Εργοδοτικές Εισφο-
ρές και Επιβαρύνσεις Έμμισθου Προσωπικού» του προ-
ϋπολογισμού της.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 137211/26-10-2020 
(Β’ 4864) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας περί τροποποίη-
σης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημο-
τικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευρύτερης Περιοχής 
Αμυνταίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κοζάνη, 11 Αυγούστου 2023

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΛΙΑΠΗΣ   



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ58640 Τεύχος B’ 5152/22.08.2023

*02051522208230008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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